Zakacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 69/2015
Burmistrza Miasta Podkowa Le$na
z dnia 1 lipca 2015 1.

Regulamin korzystania ze stuzbowych telefonéw komorkowych
w Urzedzie Miasta Podkowa Lesna

§ 1. Ilekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1) Urzedzie, Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta Podkowa Les$na;

2) Pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ pracownika Urzgdu Miasta Podkowa Lesna,
bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy, wymiar czasu pracy 1 zajmowane
stanowisko;

3) Regulaminie - Regulamin korzystania ze stuzbowych telefonow komérkowych
w Urzedzie Miasta Podkowa Les$na;

4) telefonie - nalezy przez to rozumie¢ stuzbowy telefon komérkowy.

§ 2. 1. Pracodawca moze powierzy¢ Pracownikowi stuzbowy telefon komorkowy.

2. Przyznanie telefonu nastepuje na podstawie pisemnego wniosku Pracownika, ktorego wzor
stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

3. Telefon moze by¢ powierzony Pracownikowi jedynie w celu zwigzanym z wykonywaniem
przez niego obowigzkow stuzbowych, wynikajacych z jego umowy o prace oraz regulaminow
obowigzujacych u Pracodawcy.

4. Przy przekazaniu telefonu Pracodawca i Pracownik sa zobowigzani sporzadzi¢ protokoét
zdawczo-odbiorczy, ktérego wzor stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

5. Marka, model, decyzja dotyczaca powierzenia oraz czas korzystania z telefonu przez
Pracownika pozostawiona jest do swobodnego uznania Pracodawcy.

6. Pracodawca ustala indywidualny miesigczny limit kosztow uzytkowania telefonu.

7. W uzasadnionych przypadkach, wymagajacych zwigkszenia lub zmniejszenia przyznanego
indywidualnego limitu kosztéw, limit moze zosta¢ zmieniony przez Pracodawce,

po uwzglednieniu zapisow umowy taczacej go z operatorem telefonii komérkowe;.

§ 3. 1. Pracownik, ktoremu przyznano telefon i miesigczny limit kosztéw optacanych przez
Urzad podpisuje o$wiadczenie o:

1) przyjeciu telefonu z okreslonym numerem abonenckim oraz okreslonym miesigcznym
limitem kosztow;

2) wyrazeniu zgody na potracenie z wynagrodzenia za prace kwoty stanowigcej roznice
pomigdzy wysoko$cia kwoty okreslonej na fakturze wystawionej przez operatora sieci
telefonii komorkowej dla danego numeru, a przyznanym miesiecznym limitem
kosztow;

3) zapoznaniu si¢ z trescig Regulaminu i zobowigzaniu do jego przestrzegania.

2. Wz6r o$wiadczenia stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.



3. W uzasadnionych przypadkach Pracodawca moze umorzy¢ koszt rozméw poza przyznany
limit na pisemny umotywowany wniosek Pracownika.

§ 4. 1. Osoba uprawniong do korzystania z telefonu jest wylacznie Pracownik.

2. Koszty potaczen wychodzacych i1 innych ushug teleinformatycznych o charakterze
stuzbowym ponosi Pracodawca.

3. Pracodawca moze kontrolowac¢ jakos¢ 1 sposob wykorzystania przez Pracownika telefonu.

§ 5. 1. Pracodawca moze, na zasadach wskazanych w Kodeksie pracy, zobowigzaé
pracownika do pozostawania poza normalnymi godzinami pracy w gotowosci

do wykonywania pracy wynikajacej z umowy o prac¢ w zakladzie pracy lub innym miejscu
wyznaczonych przez Pracodawce (dyzur).

2. Gotowo$¢ do wykonywania pracy, o ktoérej mowa w ust. 1. moze oznacza¢ réwniez
gotowo$¢ do odebrania potaczenia od Pracodawcy z wykorzystaniem telefonu.

§ 6. 1. Pracownik jest zobowigzany wiasciwie eksploatowac i dba¢ o powierzony mu telefon.
2. Pracownik jest zobowigzany niezwlocznie zgtasza¢ pracodawcy wszelkie usterki telefonu,
a takze jego utrate, kradziez.

3. Pracownik jest zobowigzany utrzymywac telefon w stanie nie gorszym, niz wynika to

ze zwyklego zuzycia eksploatacyjnego.

4. Pracodawca moze dochodzi¢ odpowiedzialnosci materialnej Pracownika z tytutu
zniszczenia telefonu na zasadach wskazanych w Kodeksie pracy.

5. Pracownik zobowiazany jest pokry¢ straty Pracodawcy powstale z winy umyslnej,
lekkomysIno$ci lub niedbalstwa Pracownika na skutek uszkodzenia, zniszczenia, kradziezy
lub zaginigcia telefonu.

§ 7. 1. Pracownik moze wnioskowa¢ o dokonania cesji.
2. Zgoda na dokonanie cesji nastgpuje na podstawie pisemnego wniosku Pracownika, ktérego
wzOr stanowi zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

§ 8. 1. Pracownik jest zobowigzany zwroci¢ Pracodawcy telefon wraz z wyposazeniem
najpozniej w dniu rozwigzania umowy o prace, chyba ze Pracodawca postanowi inaczej.

2. Pracownik jest zobowigzany takze niezwlocznie zwréci¢ Pracodawcy telefon na kazde jego
wezwanie.

3. Przy zwrocie telefonu Pracodawca i Pracownik sa zobowigzani sporzadzi¢ protokot
zdawczo-odbiorczy, o ktorym mowa w § 2 ust. 4.

§ 9. 1. Pracownik moze z chwilg wymiany telefonéw w Urzedzie wykupi¢ uzywany aparat

za rownowarto$¢ kosztu zakupu na podstawie faktury wystawionej przez Referat Finansowy.
2. Pozostate telefony zdane po okresie trwania umowy, przechowywane sag w depozycie przez
okres 1 roku, a nastgpnie przekazywane do utylizacji.

§ 10. Prowadzenie spraw zwigzanych z uzywaniem telefonow komoérkowych,

a w szczegolnosci:
1) dokonywanie zakupu nowych telefonow, kart aktywacyjnych oraz akcesoriow;
2) wydawanie oraz przyjmowanie zwracanych telefonow;



3) zglaszanie do ewidencji iloSciowo-wartosciowej zmian dotyczacych uzywania
telefonow;

4) ewidencjonowanie telefonow 1 kart SIM;

5) zglaszanie kradziezy wlasciwym organom, operatorowi

- nalezy do Informatyka Urzedu.

§ 11. 1. Dopuszcza si¢ przekazanie do uzytkowania stuzbowego telefonu komorkowego
bedacego w ewidencji Urzedu, jednostce organizacyjnej Miasta Podkowa Le$na, zwanej dalej
jednostka”.

2. Przyznanie telefonu jednostce nastgpuje na podstawie pisemnego wniosku,
uzasadniajacego konieczno$¢ korzystania z telefonu, ktdérego wzor stanowi zatacznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu.

3. Przekazanie telefonu jednostce nastgpuje na podstawie protokédtu zdawczo-odbiorczego,
ktérego wzor stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

4. Kierownik jednostki podpisuje o§wiadczenie, o ktorym mowa w § 3.11 2.

5. Jednostka uzytkujaca telefon Urzedu, bedzie obcigzana kosztami korzystania z ushug
telekomunikacyjnych, zgodnie z faktura wystawiong przez operatora sieci telefonii
komoérkowe;.



