ZARZ ADZENIE NR 7/2012
BURMISTRZA MIASTA PODKOWY LE SNEJ
Z dnia 17 lutego 2012 r.

w sprawie szczegotowych zasad i trybu przyznawanigagrody rocznej
dyrektorom instytucji kultury

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 ma®&d I. o samorgizie gminnym (tekst jedn.
Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 zzp6zm.) oraz art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 maa&o
r. o wynagradzaniu oséb kiesgych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 260z.
306 z p@n. zm.) Burmistrz Miastaarzdza, co nagpuje:

§1

Zarzadzenie okr&la wzér wniosku o0 przyznanie nagrody rocznej orazzegotowe zasady i
tryb przyznawania nagrody rocznej dyrektorom instytkultury podlegtych miastu:

1) Centrum Kultury i Inicjatyw Obywatelskich,

2) Miejska Biblioteka Publiczna,

zwanych w zargdzeniu ,uprawnionymi”.

§2

Uzyte w uchwale okrdenia oznaczaj

1) ustawa - ustaw z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kieyah niektorymi
podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306 zpozm.);

2) podmiot — jednostkorganizacyjan wymieniora w 8 1;

3) rok obrotowy - rok obrotowy w rozumieniu przepisastawy z dnia 29 wrZaia 1994 r. o
rachunkoweci (tekst jedn. Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1228&n. zm.) poprzedzagy
rok, w ktérym przyznaje sinagro@ roczn.

§3

Nagroda roczna nie by przyznawana za rok obrotowyzgdi w tym roku podmiot:
1) terminowo realizowat zobowzania o charakterze publicznoprawnym;

2) efektywnie realizowat zadania i cele statutowe;

3) uzyskat zatwierdzenie sprawozdania finansowegmk obrotowy;

4) efektywnie wdraat przygte plany dziatalnéci i rozwoju.

§4

1. Nagroda roczna nie by przyznana uprawnionemu, ktéry petnit funkcfzajmowat
stanowisko) przez caly rok obrotowy i w tym okresie naruszyt swoich obowikow
pracowniczych w sposOb powoday wymierzenie mu kary dyscyplinarnej, rozawanie
umowy o pra¢ z jego winy lub rozwjzanie umowy o zagzlzanie albo odwotanie go z
funkcji lub ze stanowiska z przyczyn stanagyich podstaw do rozwhzania umowy o
prac bez wypowiedzenia z winy pracownika.

2. Nagroda nie mze by przyznana, jgeli uprawniony nie wykonywat swoich obayzkow
diuzej niz 2 miesace w roku obrotowym, bez wzglu na przyczya niewykonywania
obowiagzkow. Do okresu tego nie wliczasirlopu wypoczynkowego.

§5

1. Nagrod roczry przyznaje Burmistrz Miasta w oparciu 0 wniosekjrko wzor stanowi
Zalkacznik Nr 1 do niniejszego zadzenia, ztaony przez Gltownego ksgjowego instytucji
kultury, ktér zarzadza uprawniony.



2. Wniosek o przyznanie nagrody rocznej uprawnionemaze by ztozony w terminie 3
mieskcy od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowegmk obrotowy.

3. Do wniosku nalgy dolaczy¢ oswiadczenie o terminowym regulowaniu przez podmiot
zobowihzan publicznoprawnych. €viadczenie, o ktorych mowa sktada organ uprawniony
do wnioskowania o przyznanie nagrody rocznej.

4. Sekretarz Miasta — sprawgj nadzor nad prawidiowym funkcjonowaniem jednostek
organizacyjnych miasta dmiza do wniosku swaejopinic uwzgkdniajpca ocery stopnia
realizacji zada podmiotu.

§6
Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podgia.

Burmistrz Miasta
Podkowy Lénej
/-1
Malgorzata Stpieri-Przygoda



Zatgcznik nr 1
do Zarzadzenia Nr 7/2012
z dnia 17.02.2012r.
Burmistrza Miasta
Podkowy Lesnej

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNEJ ZA ROK .........
.............. (mlejscowéc) ..................................(data)
.............. (wmoskodawca) '(.z:;(.j.r'e'é;t.;/vniosku)
Dotyczy: (nazwa i siedziba podmiotu) ..........cocoiiirie i e e e e
1. Imig (imiona) i NAzwiSKO UPrawWnNiONEQO .....evvvrine e ierie e iee e veteeeeeeen e vomme e

2. Stanowisko zajmowane przez uprawnionego wraz z&zsakn petnionych obowikow

3. Data ob§Cia StaNOWISKA ..........iei e e e e
4. Wysokad¢ przecgtnego wynagrodzenia uprawnionego za okrestphynioskiem

5. Proponowana wysoké nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem
6. Przestanki przyznania nagrody rocznej wraz z uzseatm

7. Informacja o wplywie wplaty nagrody rocznej na syt finansows podmiotu

8. Zalcznik do wniosku
( oswiadczenie, o ktdrym mowa w § 5 ust. 3 Zalzenia Nr 7/2012 Burmistrza Miasta Podkowyhej z dnia 17.02.2012r. w
spr. szczeg6towych zasad i trybu przyznawania rihgrocznej dyrektorom instytucji kultury).

(stanowisko i czytelny podpis
wnioskodawcy/osoby reprezerdogj
organ wysfpujacy z wnioskiem)



