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Szanowne Panie Przewodniczace,
Odnoszac si¢ do skargi— nalezy zaznaczyC, ze skarga ta stata sie
L
bezprzedmiotowa, gdyz problem poruszony W niej zostat juz rozwigzany polubownie. Odbyto
sie kilka spotkan z zainteresowanymi stronami, w tym dwa spotkania z udziatem Burmistrza
oraz wizja lokalna na cmentarzu komunalnym.

Ponadto nie zgadzam si¢ Z zarzutem braku nadzoru nad pracg referatu Gospodarki
Miejskiej w zakresie zarzqdzanié cmentarzem. Zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym
Urzedu Miejskiego W Podkowie Lesnej (Zarzadzenie Nr 24/2010 Burmistrza Miasta
; 5.08.2010r. ze zm.: (Nr 35/2010 z 1510.2010r., Nr 61/2010 z 27.12.2010r., Nr 25/2011
z1.08.2011r.) do zadan Referatu Gospodarki Miejskiej nalezy m.in. zarzad cmentarzem
komunalnym. Kierownicy referatéow odpowiadajg przed Burmistrzem za prawidtowe
funkcjonowanie referatow i nalezyte wykonywanie powierzonych zadan,
a w szczegolnosci za:

1 Nadzér nad przestrzeganiem przez pracownikow obowigzkow §tu2bowych, postanowien
regulaminow obowigzujacych w Urzedzie, zarzadzen Burmistrza, przepisow bhb i ppoz.
oraz nadzér nad ochrong informaciji niejawnych i ochrong danych osobowych.

2 Nadzor nad terminowym, rzetelnym i zgodnym z prawem zalat\‘/vianiem spraw przez
podlegtych pracownikow.

3. Zapewnienie przestrzegania przez podlegtych pracownikow instrukcji kancelaryjnej,
w tym nalezyte ewidencjonowanie i  przechowywanie akt sprawy
i przekazywanie akt do archiwum. |

4 Podziat zadan referatu poprzez ustalanie zakresow czynno$ci podlegtych pracownikow,
w razie potrzeby dokonywanie wstgpnego szkolenia na stanowisku.

5 Wnioskowanie do Burmistrza w sprawie nagrod, kar porzadkowych, awansu

wewnetrznego itp. dla podlegtych pracownikow.
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6. Inicjowanie i opracowywanie projektébw niezbednych  zarzgdzen, decyzji
i wytycznych w zakresie prowadzonych spraw.
7. Gospodarowanie  przyznanymi srodkami  budzetowymi i  mieniem, zgodnie
z zasadami okreslonymi przez Burmistrza.
8. Podnoszenie jakosci ustug $wiadczonych przez referat, w tym opracowywanie kart ustug
$wiadczonych dla interesantéw. ‘
9. Uczestniczenie w sesjach Rady lub posiedzeniach komisji Rady po uprzednim uzyskaniu
polecenia od Burmistrza.
10. Przyjmowanie interesantéw w sprawach biezacych z zakresu dziatania referatu. (§ 13
Regulaminu Organizacyjnego).
Pracownicy Urzedu majg opisy stanowisk, w ktérych precyzyjnie okreslono uprawnienia,
obowiagzki i odpowiedzialno$¢ wynikajaca z organizacji pracy.
Pracownik zajmujacy sie zarzadzaniem cmentarzem w Podkowie Lesnej do 30 kwietnia 2014r. ’
poza innymi (licznymi) zadaniami w opisie stanowiska miat przydzielone ,Zarzadzanie
cmentarzem komunalnym, w tym: utrzymanie porzadku; sprzedaz miejsc do pochowku;
prowadzenie ewidencji grobow; ,PEnygdgenWemontéw i inwestycji na terenie cmentarza”.
Po kontroli wewnetrznej przeprowadzonej w styczniu 2013 r. na tym stanowisku stwierdzono
liczne nieprawidtowoséci, co skutkowato udzieleniem przez Burmistrza kary upomnienia
pisemnego pracownikowi. Na wniosek Kierownika Referatu pracownik zostat skierowany na
kilkka szkolen aby podnies¢ jego kompetencje. Niestety nie przyniosto to oczekiwanych
efektow, wobec czego Kierownik Referatu ztozyt do Burmistrza wniosek o rozwigzanie
stosunku pracy z tym pracownikiem. 30 kwietnia 2014 r. Burmistrz wypowiedziat ww. umowe
0 prace.
Nalezy zaznaczyé, ze Kierownik Referatu przewidywat jako jedno z ryzyk: ,Utrzymanie
cmentarza: brak kontroli w chowaniu zmartych, batagan w dokumentacji (wynikajacy m.in.
z faktu, ze nie przez caly okres cmentarz byt w zarzadzie miasta oraz
braku petnej dokumentacji poprzedniego zarzadcy cmentarza); ograniczenie miejsc do
chowania zmartych”. Jako wymagane dziatania w 2014 roku w tym zakresie przewidziat
_przeprowadzenie inwentaryzacji grobéw; prowadzenie ksiggi cmentarnej; wvaieszenie
regulaminu cmentarza; kontrola miejsc pochéwkow; wprowadzenie uchwat dotyczacych
pochowkéw; dbanie o estetyke cmentarza”.(fragment z Rejestru ryzyk 2014 rok zgodnie
z procedurg zarzadzania ryzykiem w ramach kontroli zarzadczej w Urzedzie Miejskim
w Podkowie Le$nej wprowadzonej Zarzadzeniem Nr 27/2011 Burmistrza Miasta z dnia
1.08.2011r.). Poza wyzej przywotanym zarzadzeniem w ramach kontroli zarzadczej w urzedzie
obowiazuja; Organizacja i zasady funkcjonowania kontroli zarzadczej w Urzedzie Miejskim
oraz jednostkach organizacyjnych w Podkowie Lesnej — Zarzgdzenie Nr 37/2010 Burmistrza
Miasta Podkowy Lesénej z dnia 19 pazdziernika 2010 roku. oraz Zarzadzenie Nr 3/2011
Burmistrza Miasta Podkowy Leénej z dnia 7 stycznia 2011 roku. powotujgce Zespot do spraw
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kontroli zarzadczej. Zgodnie ze standardem nr 10 kontroli zarzadczej prowadzony jest rejestr
procedur kontroli zarzadczej sktadajacy sie z wykazu regulamindw, instrukcji i procedur
obowiazujacych w Urzedzie w Podkowie Lesnej. Rejestr oraz dokumenty w nim zawarte
zostaly udostepnione wszystkim pracownikom urzedu poprzez zamieszczenie ich na
ogoinodostepnym (dla pracownikoéw urzedu) serwerze elektronicznym.

Podsumowujac nalezy stwierdzié¢, ze na biezaco prowadzony jest nadzoér nad pracg
Referatu Gospodarki Miejskiej. Referat ten prowadzi state dziatania nakierowane na osigganie
wyznaczonych celéw, w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy.

Majac powyzsze na uwadze nalezy stwierdzi¢, ze skarga na barak nadzoru nad

Referatem Gospodarki Miejskiej jest bezzasadna.

Z powazaniem

BURMISTRZ MIASTA
Podk ej
120 L
Malgorzata Steplen-Przy



