UCHWALA NR 116/XXVI1/2009
RADY MIASTA PODKOWY LE SNEJ
z dnia 12 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okrélajacego zasady wynagradzania
nauczycieli oraz szczeg6lowe warunki przyznawania auczycielom
dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego oraz niektérychinnych sktadnikéw
wynagrodzenia, a take wysokdci i szczegdlowych zasad przyznawania
| wyptacania dodatku mieszkaniowego.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dhimarca 1990 r. o samardzie
gminnym (tekst jedn. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, @&21 z. pén. zm.), art. 30 ust. 6 i 10 a,
art. 49 ust 2, art. 54 ust. 7 i art. 72 ust | w zzkiu z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U.0B@r. Nr 97 poz. 674 z pd. zm.), Rada
Miasta Podkowy L&ej uchwala, co nagpuje:

§1.
Ustala st regulamin zasad wynagradzania nauczycieli zatordmwh w szkotach

i przedszkolach prowadzonych przez Miasto Podkovesnd stanowicy zahcznik do
uchwaty:

1. wysoka¢ stawek dodatkow: motywacyjnego i funkcyjnego waezegdtowe warunki
przyznawania tych dodatkow,

2. szczeg6towy sposoOb obliczania wynagrodzenia zaigggmonadwymiarowe oraz za
godziny doranych zastpstw,

3. wysokas¢ i warunki wyptacania nagrod i innyslviadczeé wynikajacych ze stosunku
pracy.

§2.

Wykonanie uchwaty powierzagsBurmistrzowi Miasta Podkowa kea.

§ 3.

Uchwata wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w DzidgwonUrzedowym
Wojewddztwa Mazowieckiego z mpobowizujaca od 1 stycznia 2009 r.

Przewodniczcy Rady Miasta
Podkowa Léna
/-1
Janusz Radziejowski



REGULAMIN

okreslajacy wysoka¢é oraz szczegotlowe warunki  przyznawania
nauczycielom dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego @z niektorych
innych skladnikbw wynagrodzenia, a takke wysokdci i szczegdtowych
zasad przyznawania i wyptacania dodatku mieszkanioggo.

§1

Postanowienia ogolne:

l.  Wynagrodzenie nauczycieli sktada giz:

1.

2
3.
4

wynagrodzenia zasadniczego,

. dodatkow: za wystuglat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunkigy:
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziornaghych zasfpstw.

. hagrod i innychiwiadczé wynikajacych ze stosunku pracy, z wgkeniemswiadcze

z zakladowego funduszwiadczeé socjalnych i dodatkéw socjalnych oki@nych w
art. 53 i art. 54 ustawy z dnia 26 stycznia 198Xarta Nauczyciela (tekst jedn.
Dz.U.2006 r. Nr 97 poz. 674 z i zm.).

Il. llekro é w regulaminie jest mowa bez bliszego okrélenia o:

1.

Karcie Nauczyciela— rozumie si przez to ustaw z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 roku Nr 97, p@z4 z pén. zm.),

2. Burmistrzu - nalezy przez to rozumieBurmistrza Miasta Podkowy keej,
3.

szkole - nalezy przez to rozumie przedszkole, zespdt szkot w skiad, ktorego
wchodzi szkota podstawowa i gimnazjum, dla ktérgchanem prowadcym jest
Miasto Podkowa L&na,

nauczycielach -nalery przez to rozumie wychowawcow i innych pracownikow
pedagogicznych, zatrudnionych w jednostkach orgaryinych, o ktérych mowa w
pkt 3,

klasie - nalezy przez to rozumietakze oddziat w szkole lub przedszkolu oraz grup
uczniow wswietlicy,

uczniu - nalezy przez to rozumietakze wychowanka.

§2.

Wynagrodzenie zasadnicze

1. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela wynika z kikadiji nauczyciela i stopnia

awansu zawodowego nauczyciela ustalonego na padstayginalnych dokumentéw
albo uwierzytelnionej kopii i realizowanego oba@ekowego wymiaru godzin.



2. Jako wynagrodzenie zasadnicze, przyjmuge reinimalne stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ktorg skreslone w drodze rozpogezenia Ministra
Edukacji Narodowej.

3. Stawka wynagrodzenia zasadniczego nhauczycielazemiby w zalenosci od
osiaganych wynikow pracy podwgzana nie wicej jednak ni 0 20%, a dla dyrektora
o 50%. Podwyszone wynagrodzenie zasadnicze dla nauczycieli wach
przyznawanych szkolérodkOéw na wynagrodzenia przyznaje dyrektor szkehdla
dyrektora szkoty Burmistrz.

4. Nauczyciele zatrudnieni w niepetnym wymiarze ¢zaptrzymup wynagrodzenie
proporcjonalnie do realizowanego wymiaru czasuyprac

§ 3.

Dodatki motywacyjne

b)

Przy ustalaniu dla nauczyciela dodatku motywacynemley brac pod uwag w

szczegolnéci:

Uzyskiwanie znacgych osagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiglazych tj.:

= posiadane osgnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniamajcymi
trudnasci w nauce,

= osigganie dobrych efektéw ksztatcenia i wychowania,

*= umiejtne rozwazywanie problemow wychowawczych uczniow we wspagrz ich
rodzicami,

= dzialanie na rzecz uczniéw potrzedmyjch opieki,

= dobre rozpoznanigodowiska wychowawczego uczniéw,

jakas¢ swiadczonej pracy, w tym:

= gystematyczne i efektywne przygotowywaniedo zagc,

= prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkolnej w fyedagogicznej,

»= wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy,

» dbala¢ o estetyk pomieszcze szkolnych, pomocy dydaktycznych i innych adzen
szkolnych,

= przestrzeganie dyscypliny pracy i przepisow bhp,

= petnienie dyurow w wyznaczonych miejscach,

zaangzowanie w realizagj czynndgci i zajgé¢, o ktérych mowa w art. 42 ust 2 pkt 2 i 3

Karty Nauczyciela, w szczegolém:

= aktywny udziat w organizowaniu imprez i uroczysticszkolnych,

= opiekowanie s samorzdem uczniowskim lub innymi organizacjami dzia@jmi w
szkole,

= prowadzenie lekcji koleenskich,

= udziat w realizowaniu innych zaflatatutowych szkoty.

Wysokas¢ srodkow finansowych w szkole (placéwce) na dodatkitywacyjne wynosi

srednio 6 % wygrodzenia zasadniczego nauczycieli

Dodatek motywacyjny w kalej placoOwce przyznawany jest 2 razy w rokmo

zakaczeniu pierwszego semestru i po zakaeniu roku szkolnego.Dodatek

motywacyjny wyptacany jest z dotu po zakaeniu w/w okresu.

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela w granicachigaenychsrodkow finansowych

przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkotyrBistrz.



§ 4.
Dodatek funkcyjny
1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyre&tbrb wicedyrektora szkoty, albo

inne stanowisko kierownicze przewidziane w statusikoty, przystuguje dodatek
funkcyjny okrélony w poniszej tabeli:

Stanowisko kierownicze Miesigcznie %
wynagrodzenia

zasadniczego

Przedszkola:

a) dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin dzésnn od 10% do 20%
b) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godziardae od 15% do 50%
Szkoty (zespoty szkot):

a) dyrektor szkoty licacej:

= do 8 oddziatow od 15% do 30%
* 9do 16 oddziatow od 30% do 60%
» 17 i wiccej oddziatow od 40% do 80%
b) wicedyrektor szkoty od 10% do 30 %
c) kierownikswietlicy od 5% do 20

2. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w bgiowstaje od pierwszego dnia
mieskca nasipujacego po miescu, w ktdrym naspito powierzenie. stanowiska
kierowniczego, a jeeli powierzenie stanowiska nagito pierwszego dnia miesgia - od
tego dnia.

3. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kieroweita czas okéeny, traci prawo
do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, amver wczéniejszego odwotania - z
koncem miesica, w ktérym nagpito odwotanie, a jeeli odwotanie nagpito pierwszego
dnia miesica - od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieasygedliwionej nieobecriei w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okrésaza ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dreahte naspujacego po mieacu,
w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia z innyolwpdow obowazkéw, do ktérych jest
przypisany ten dodatek, az@i zaprzestanie petnienia obagkow nasipito pierwszego
dnia miesica - od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektorszkoty przystuguje
wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia miesi kalendarzowego napujacego po 3



7.

mieshcach zasfpstwa.

Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktorymowierzono obowazki
kierownicze w zagpstwie. W tych wypadkach prawo do dodatku powstd|@ierwszego
dnia miesica po uptywie jednomiesiznego okresu petnienia tych obamkoéw i g&nie
z pierwszym dniem miegia nasipujacego po zaprzestaniu petnienia tych obakdw.
Dodatek funkcyjny przystuguje réwri@auczycielowi z tytutu:

Petniona funkcja nauczyciela kontraktowego mgr z p.p

Miesigcznie % wynagrodzenia zasadniczego

wychowawca klasy od 9% do 12%

opiekun stau od 3% do 8%

doradca metodyczny od 3% do 10%

8.

9.

Wysokas¢ dodatku funkcyjnego w granicach stawek aloeych w regulaminie w
ramach przyznanych na ten cabdkow, uwzgédniajpc wielkas¢ i ztozongs¢ zada
wynikajacych z petnionej funkcji oraz jaké pracy zwazanej z petnionym stanowiskiem
kierowniczym ustala, dla dyrektora Burmistrz, dlaicedyrektora i innych oséb
zajmupcych stanowiska kierownicze lub peloych funkcje przyznaje dyrektor szkoty.
Dodatek funkcyjny wyptacasiz gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 5.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za gashy doraznych zasgpstw.

1.

2a.

3.

Wynagrodzenie za jedn godzirg ponadwymiarow ustala s dziehc stawk

wynagrodzenia zasadniczegacitnie z dodatkiem za warunki pracy) przez neesmn

liczbe godzin obowizkowego wymiaru zaf ustalonego dla rodzaju zgj

dydaktycznych, wychowawczych Iub opiékaych realizowanych w ramach godzin

ponadwymiarowych nauczyciela.

Miesieczm liczbe godzin obowizkowego wymiaru zaf nauczyciela, o ktérej mowa w

ust. |, uzyskuje si mnazac tygodniowy obowizkowy wymiar godzin przez 4,16 z

zaokggleniem do pelnych godzin w ten sposéb, czas zaf do 0,5 godziny pomija

sig¢, a co najmniej 0,5 godziny liczyesza peta godzire.

Wynagrodzenie za jegingodzire doranych zasipstw ptaci st jak godziny

ponadwymiarowe.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzelmplanie organizacyjnym nie

przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie regiz zag¢ z powodu przerw

przewidzianych przepisami o organizacji roku szkglm, rozpoczynania lub kozenia

zaj¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej niewimci w pracy.

Godziny ponadwymiarowe przypagtag w dniach, w ktérych nauczyciel nie mégt ich

realizowa z przyczyn leacych po stronie pracodawcy, w szczegétmow zwiazku z:

= zawieszeniem zef z powodu epidemii lub mrozéw,

» wyjazdem ucznidéw na wycieczki lub na imprezy,

= choroly ucznia nauczanego indywidualnie, traj nie diwej niz tydziea - traktuje
si¢ jak godziny faktycznie odbyte.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymaarav tygodniach, w ktorych

przypadai dni usprawiedliwionej nieobecka w pracy nauczyciela lub dni ustawowo



5.

6.

wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérychez@ rozpoczynaj sie lub koacza w
srodku tygodnia, za podstawistalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmsie
tygodniowy obowazkowy wymiar zag¢ okreslony w Karcie Nauczyciela, pomniejszony
0 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczycieltalsso czterodniowy tydziepracy) za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobec8o w pracy lub dzié ustawowo wolny od
pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktoreyplazguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie mee by jednake wicksza ni liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

Za sprawowanie opieki nad dézmi wyjezdzajacymi do innych miejscow&i w ramach
zielonych (biatych) szkét - jak za 10 godzin nadwymiarowych za kKaly tydzien.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziosaghych zastpstw wyptaca si

z dotu.

§ 6.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

1.

ok

Nauczycielowi, posiadagemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczggi

zatrudnionemu w wymiarze niezszym ng potowa obowizujacego wymiaru zagf w

szkole potaonej na terenie wiejskim oraz w nddge liczacym do 5 tysicy mieszkacow

przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy zgedz art. 54 ust. 3 Karty

Nauczyciela. Dodatek mieszkaniowy uzaleny jest od liczby czionkéw rodziny.

Do cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. | zalicge nauczyciela oraz wspolnie z

nim zamieszkujcych: wspotmatonka oraz dzieci do czasu uiazenia szkoty i rodzicow

pozostajcych na jego wycznym utrzymaniu.

Nauczycielowi i jego wspotmabnkowi, kedacemu take nauczycielem stale z nim

zamieszkujcym, przystuguje tylko jeden dodatek. Mahkowie wspdlnie okrdaja

pracodawe, ktory kedzie im wyptacat dodatek.

Dodatek przyznaje sina wniosek nauczyciela.

Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesinasipujacego po miegcu, w ktorym

ztozono wniosek o jego przyznanie.

Dodatek przystuguje nauczycielowi niezalee od tytutu prawnego do zajmowanego

przez niego lokalu mieszkaniowego.

Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty z@uszkola), a dyrektorowi

— organ prowadgy szkot.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje wresie wykonywania pracy,

a takke w okresach:

* nie swiadczenia pracy, za ktore przystuguynagrodzenia,

= pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

= odbywania zasadniczej sty wojskowej, przeszkolenia wojskowego, w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym dozbl zawarta byta umowa o prana
czas okrélony, dodatek wyptaca sinie diuzej niz do kaaca okresu, na ktory umowa
ta zostata zawarta,

= korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianegmiwbnych przepisach.

Wysoka¢ dodatku mieszkaniowego liczona jest wg procent@vegynagrodzenia

zasadniczego nauczyciela kontraktowego mgr z pygnosi dla:

= 1 osoby 4%
= 2 0soby 5%
= 3 0sohby 6%



= 4 osoby i wecej 7%
Wysokos¢ dodatku zaokraglamy do petnych ziotych w ten sposohze do 0,50 zt
liczymy w dét a co najmniej 0,50 zt liczymy w gaGy.

10. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest z gory.

§7.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

1. Zgodnie z art. 49 ust. | pkt I, co najmniej 1% mamnego rocznego osobowego funduszu
wynagrodzé przeznacza sina nagrody organu prowagzgo i dyrektora.
2. Podziatsrodkéw na nagrody wg zasad:
= 20% funduszu na nagrody przyznawane przez Burnaistigrektorom i nauczycielom,
= 80% funduszu na nagrody przyznawane nauczycielomicedyrektorom przez
dyrektoréw szkét i zespotow szkot.
3. Wysoka¢ nagrody organu prowasglzego dla dyrektora i nauczycieli: nie mnief 60%
wynagrodzenia zasadniczego danego nauczyciela.
4. Wysoka¢ nagrody dyrektora nie mie by nizsza nik 40% wynagrodzenia zasadniczego
danego nauczyciela.
5. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd aring przyznane z okazji:
= Dnia Edukacji Narodowej,
= waznych wydarzé w zyciu szkoty,
= zakaczenia roku szkolnego.
6. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd anbge przyznawane nauczycielowi po
przepracowaniu w szkole, co najmniej roku.
7. Przy przyznawaniu nauczycielom nagréd ze specjalfiegduszu nagréd bierzeggpod
uwag: w szczegolngci:
= aktywny udziat w wewstrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli,
inicjowanie i organizowanie imprez szkolnych enryszkolnych i wycieczek,
prowadzenie zespotow przedmiotowych,
osiaganie wysokich efektow ksztatcenia i wychowania,
osiagniecia ucznidw, potwierdzone w konkursach, turniejaaiimpiadach oraz w
innych obszarach dziatazwiazanych z realizowanym procesem dydaktycznym,
= stosowanie w pracy nowoczesnych metod nauczan@owadzanie innowaciji,
wdrazanie nowych programoéw, opracowywanie programowraigioh),
= realizacja dziakana rzecz podwiszania jakéci szkoty,
= realizacja zada i podejmowanie inicjatyw istotnie zgkszapcych udziat i ro¢
szkoty wsrodowisku lokalnym.
8. Z wnioskiem o przyznanie nauczycielom nagréd zejspreego funduszu nagréd b
wystapi¢ rada rodzicow (lub inna reprezentacja rodzicow).
9. Przy przyznawaniu dyrektorom szkét nagréd ze speegp funduszu nagrod bierze: si
pod uwag w szczegOIngi:
= przestrzeganie prawdwiatowego,
prawidtowa wspoétprag z organem prowadzym szko¢ oraz innymi jednostkami,
umiegtnosci organizacyjne,
dbala¢ o wysoki poziom nauczania,
wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym,
ksztattowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkol
realizacja dziatana rzecz podwaszania jakéci szkoty,
realizacja zada i podejmowanie inicjatyw istotnie zgkiszapcych udziat i ro¢



szkoty wsrodowisku lokalnym.
10.Whnioski o nagrod Burmistrza mog sklad&:
= rada pedagogiczna,
= rada rodzicow (lub inna reprezentacja rodzicow),
= dyrektor szkoty.
11.Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda,yetfe dyplom, ktérego odpis
umieszcza giw jego aktach osobowych.

§ 8.

Postanowienia kaicowe.

1. Przepisy Karty Nauczyciela oraz \dtave przepisy prawne okdl@ja wysokaé oraz
zasady wypfacania nauczycielom:
» dodatkéw za wystuglat oraz za warunki pracy,
* nagrdd jubileuszowych,
= dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
= S$wiadczenia urlopowego,
= dodatku za pracw porze nocnej,
= zasitku na zagospodarowanie,
= odpraw z tytutu rozwizywania stosunku pracy,
= odpraw z tytutu przégia na emeryturiub rent,
» dodatek dla nauczycieli zatrudnionych w kcie do 5tys. mieszkadw,
= odpisu na zakladowy funduswiadczeé socjalnych,
= $rodkéw na doksztalcanie i doskonalenie nauczycieli
2. W budrecie jednostki samogdu terytorialnego wyodbnia s¢ srodki finansowe w
wysokaci 0,5% planowanych wydatkbw na wynagrodzenia os@bmauczycieli z
przeznaczeniem na pomoc zdrowptn

§09.

Regulamin uzgodniono ze zwizkami zawodowymi zrzeszajcymi nauczycieli

Przewodniczcy Rady Miasta
Podkowa Léna
/-
Janusz Radziejowski



