Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych
ul. Jagielloriska 74, 03-301 Warszawa

tel. (0-22) 542 20 00, fax (0-22) 698 31 44
www.mazowia.eu, e-mail: mjwpu@mazowia.eu

MAZOWIECKA JEDNOSTKA
WDRAZANIA
PROGRAMOW UNIJNYCH

Warszawa, 3 czerwca 2014 1.
Informacja pokontrolna nr POKL.07.01.01-14-032/09-01

1. Podstawa prawna kontroli:
1) Ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. 2009 Nr 84, poz. 712,
z p6zn. zm.).
2) Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia 2007 — 2013.
3) Umowa ramowa nr UDA-POKL.07.01.01-14-032/09-00 o dofinansowanie projektu w ramach Programu
. Operacyjnego Kapitat Ludzki, zawarta w dniu 22 wrze$nia 2009 r.
4) Upowaznienie nr 242 do przeprowadzenia kontroli z up. Dyrektora Mazowieckiej Jednostki Wdrazania
Programéw Unijnych z dnia 12.05.2014 r.
5) Zasady kontroli w ramach PO KL z grudnia 2013 r., obowigzujgce od dnia 01 .01.2014r.
2. Nazwa i adres jednostki kontrolujacej: Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programow Unijnych,
ul. Jagielloriska 74, 03-301 Warszawa.
2a. Zesp6t Kontrolujacy Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Prog raméw Unijnych:
« Barbara Grela — Glowny Specjalista / Kierownik Zespolu kontrolujgcego.
« Michat Stepier — Gléwny Specjalista.
3. Termin kontroli: 14 - 15.05.2014 r.
4. Rodzaj i tryb kontroli: Kontrola planowa, na zakoficzenie realizacji projektu.
5. Nazwa i adres jednostki kontrolowanej: Gmina Podkowa Le$na / Osrodek Pomocy Spolecznej,
ul. Bloriska 46 /48, 05 - 807 Podkowa Leéna.
6. Miejsce kontroli: jw.
7. Nazwa i numer kontrolowanego projektu, Dziatanie/Priorytet:
¥ Tytuli numer projektu: ,Moja aktywnos¢ — mojq szansg", POKL.07.01.01-14-032/09
v Priorytet VII. Promocja integracji spotecznej
v Dzialanie 7.1 Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji
v Poddziatanie 7.1.1 Rozwéj i upowszechnienie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spofecznej.
8. Wartos$¢ projektu: 71 800,00 PLN ]
9. Wartoé¢ wydatkéw zatwierdzonych do dnia kontroli: 71 197,13 PLN
10. Zakres kontroli:
Zakres kontroli obejmowat weryfikacje zgodnosci realizacji projektu z zapisami wniosku o dofinansowanie /

umowy o dofinansowanie oraz z zasadami realizacji Dziatania i Programu.

Weryfikacji poddano dokumentacje zgromadzong przez beneficjenta do dnia kontroli, dotyczacg rzeczowej

i finansowej realizacji projektu, zgodnie z zakresem kontroli okreslonym w pkt. 5.2 Zasad kontroli w ramach

PO KL z grudnia 2013 r., obowiazujace od 01.01.2014 r.

o Whniosek o dofinansowanie nr POKL.07.01.01-14-032/09 o sumie kontrolnej 7E15-FACD-E70B-90A2.
Planowany okres realizacji projektu zawarty we wniosku o dofinansowanie: 03.08.2009 r. — 30.11.2009 r.
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» Whniosek beneficjenta o ptatno$é nr WNP-POKL.07.01.01-14-032/09 - 01 o sumie kontrolnej 5546-844C-
4ABFB-6BB4 za okres od 03.08.2013 r. do 30.11.2009 r., na kwote 71 197,13 z{, zatwierdzony przez IP 2 do

dnia kontroli.

11. Informacje na temat sposobu wyboru dokumentéw do kontroli oraz doboru proby
skontrolowanych dokumentow:

1. Metodologia doboru préby dokumentacji badajacej kwalifikowalno$¢ uczestnikéw projektu: weryfikacji

poddano dokumentacje rekrutacyjng wszystkich uczestnikéw projektu tj.: 7 oséb.

2. Metodologia doboru préby dokumentaciji finansowej i merytorycznej, potwierdzajacej realizacje projektu:

_ A. dokumentacja dotyczaca postgpu finansowego realizacji projektu - weryfikacji poddano
dokumentacje ksiegowa na prébie minimum 10% warto$ci dokumentéw ksiggowych z kazdego
zadania, potwierdzajacych poniesienie wydatkéw w ramach projektu, ktére zostaly wykazane we
wniosku o ptatnosc:

v nr WNP-POKL.07.01.01-14-032/09 — 01 za okres od 03.08.2009 r. do 30.11.2009 r.

Ryzyko doboru poszczegéinych elementéw préby zostalo ocenione na zasadzie profesjonalnego
osadu eksperckiego — wybor typologiczny, dokonany przez Zesp6t kontrolujgcy na podstawie
doswiadczenia zawodowego oraz wiedzy o badanym obszarze.

Weryfikowana dokumentacja finansowa zostata wykazana w zatgczniku do Informacji pokontrolnej -
Lista sprawdzajgca do kontroli na miejscu projektu.

B. Dokumentacja dotyczaca postepu rzeczowego realizacji projektu — wybrano dokumenty
podlegajace obowiazkowej weryfikacji podczas kontroli na miejscu, dotyczace merytoryczne
realizacji projektu, w tym m.in. kwalifikowalnosci uczestnikéw projektu, zatrudnienia personelu
projektu, cross — financing'u, ochrony danych osobowych, dziatan informacyjno — promocyjnych.
Wybdr dokumentacji dotyczacej merytorycznej realizacji projektu, potwierdzajacej wykonanie
zalozonych w projekcie dziatafi w zakresie zapewniajgcym reprezentatywne skontrolowanie
wszystkich wskazanych zadan, okreslonych w budzecie obowigzujacego wniosku o dofinansowanie
projektu, dokonywany jest w oparciu o wszystkie dokumenty ksiggowe, ktore weszly do préby
dokumentéw ksiggowych, kontrolowanych w ramach S$ciezki finansowo -ksiegowej oraz inne
dokumenty powigzane z proba, ktore maja wplyw na.ocene kwalifikowalnosci wydatkow, w tym
m.in.; dokumentacja dotyczaca kontroli prawidlowosci zatrudnienia personelu projektu oraz
weryfikacji wykonania przez personel zalozonych zadaf — weryfikacji poddano dokumentacje
merytoryczng na probie minimum 10% oséb spoéréd calego personelu (dobor dokumentéw ustalono
na podstawie osadu eksperckiego, jak w pkt. 11.2 lit. A niniejszej informacji pokontroinej).

12. Ustalenia kontroli — opis zastanego stanu faktycznego w podziale na obszary badan kontrﬁlnych:
Projekt .Moja aktywno$¢ — moja szansa" jest projektem systemowym. Celem ogbinym projektu jest
przelamanie barier utrudniajacych integracje spofeczng osobom pozostajacym bez pracy w wieku aktywnosci
zawodowej. Osiggniecie celu projektu zaplanowano poprzez realizacje nastepujacych dziafan:
zminimalizowah}e lekéw i obaw zwigzanych z powrotem na rynek pracy wsrod uczestnikow, odkrycie



wilasnych mozliwoéci i potencjatu osobistego, poznanie aktywnych metod poszukiwania pracy, nabycie
umiejetnosci tworzenia dokumentéw aplikacyjnych, nabycie nowych kompetencji zawodowych, zwiekszenie
umiejetnosci poszukiwania pracy.

12.1. Prawidiowos$¢ rozliczen ﬂnansoﬁych

Dokumentacja dotyczaca przedmiotowego zakresu zostata skontrolowana na podstawie metodologii doboru
préby (jak w pkt. 11a). Kontrola ciezki finansowo-ksiggowej dotyczyta nastepujacych kosztow:

Zadanie 1. A a integracja.

Skontrolowano dokumentacje dotyczaca realizacji programu szkoleniowego dla uczestnikow projektu.

o - Fakture VAT nr 00030/2009 z dnia 13.10.2009 r., na fgczng kwote 17 500,00 z brutto przy zerowej
stawce VAT. Dokument ksiegowy wystawiono przez firme¢ NaVigator Traing Direction 2z siedzibg w
Grodzisku Mazowieckim.

e Fakture VAT nr 00032/2009 z dnia 22.10.2009 r., na taczng kwote 17 500,00 zt brutto przy zerowej
stawce VAT. Dokument ksiegowy wystawiono przez firmg¢ NaVigator Traing Direction 2z siedzibg
w Grodzisku Mazowieckim.

e Umowa nr 01/2009 z dnia 02.09.2009 r. zawarta pomiedzy beneficjentem a firmg NaVigator Traing
Direction z siedzibg w Grodzisku Mazowieckim. Przedmiotem umowy bylo zorganizowanie szkolenia
dia beneficjentéw projktu (7 0séb) w terminie od 08.09.2009 r. do 22.10.2009 r. Szkolenie obejmowalo
przeprowadzenie 145 godzin, w tym 35 godzin indywidualnego wsparcia dla uczestnikéw. W ramach
umowy przewidziano nastepujace szkolenia: stymulowanie wiasnego rozwoju w wymiarze 25 godzin,
dojrzala asertywna komunikacja spoleczna w wymiarze 25 godzin, aktywne poszukiwanie pracy
w wymiarze 20 godzin, komputer od podstaw w wymiarze 30 godzin, indywidualne wsparcie
psychologiczne i doradztwo zawodowe po 5 godz. dla kazdego uczestnika. Za wykonanie przedmiotu
umowy ustalono wynagrodzenie w kwocie 35 000,00 ziotych brutto.

« Dokumentacje dotyczaca przeprowadzonego zapytania ofertowego na wylonienie wykonawcy usiugi.
Kwalifikowalno$é wydatku potwierdzono na podstawie m.in.: dziennika zaje¢, list obecnosci wraz
z potwierdzeniem odbioru poczestunku, karty czasu pracy ftrenera, potwierdzenia otrzymania materiatow
szkoleniowych i zestawu startowego, potwierdzenia odbioru zaSwiadczen o ukoriczeniu kursu, dokumentacji
dotyczacej egzaminu praktycznego koriczacego kurs, protokotu z przeprowadzonego egzaminu, protokotu
zdawczo odbiorczego ustugi oraz ankiety ewaluacyjnej.

Zespdt kontrolujacy nie wnosi zastrzezer do kontrolowanego zakresu.

Zadanie 2. Praca socjalna.
Skontrolowano dokumentacje dotyczaca wyplaty wynagrodzenia dla pracownikéw socjalnych zatrudnionych

w projekcie tj. pani Orkowskiej Danuty i pani Matgorzaty Szram.
« Lista plac nr 16 z dnia 30.11.2009 r. na taczng kwote 4 296,00 21 brutto.
» Pismo Kierownika OPS z dnia 04.08.2009 r. w sprawie przyznania dodatku specjalnego pani Danucie
Orkowskiej w okresie od 03.08.2009 r. do 30.11.2008 r. w wysokosci 537,00 zf brutto miesigcznie.
Dodatek zostal przyznany pracownikowi na podstawie regulaminu wynagradzania pracownikow
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zatrudnionych w OPS w Podkowie Leénej z dnia 15.06.2009 r. (pierwszy regulamin. wynagradzania
obowigzujacy w dziatalnosci OPS) w zwiazku z realizacjg projektu systemowego.

Pismo Kierownika OPS z dnia 04.08.2009 r. w sprawie przyznania dodatku specjalnego pani
Matgorzaty Szram w okresie od 03.08.2009 r. do 30.11.2009 r. w wysokosci 537,00 zi brutto
miesigcznie. Dodatek zostal przyznany pracownikowi na podstawie regulaminu wynagradzania
pracownikéw zatrudnionych w OPS w Podkowie Leénej z dnia 15.06.2009 r. (pierwszy regulamin
wynagradzania obowigzujacy w dziatalnosci OPS) w zwiazku z realizacja projektu systemowego.
Zakres czynnosci pracownika - pani Orkowskiej Danuty i pani Malgorzaty Szram.

Kwalifikowalno§¢ wydatku potwierdzono na podstawie dokumentéw objetych kontrola dotyczacych m.in.
rekrutacii uczestnikéw projektu, karty pracy socjalnej kazdego uczestnika, kontraktéw socjalnych podpisanych

z uczestnikami, oceny realizacji dziatar ustalonych w kontrakcie socjalnym.

Zespol kontrolujacy nie wnosi zastrzezen do kontrolowanego zakresu.

Zadanie 3. Zasitki i pomoc w naturze.

Beneficjent zgodnie z umowa o dofinansowanie zobowigzat sie do wniesienia wkiadu wiasnego w kwocie 10,5%
catkowitych wydatkéw kwalifikowanych projektu w 2009 r.
Skontrolowano dokumentacje dotyczaca wyplaty zasitkéw celowych dla uczestnikéw projektu w calym okresie

realizacji projektu.

Liste wyplat nr 01/2009 z dnia 23.09.2009 r. na gczng kwote 3 500,00 zt brutto za miesigc wrzesien
2009 r. Lista dotyczyta wyplaty zasitkéw celowych i celowych specjalnych po 500,00 zt dia kazdego
uczestnika.

Liste wyptat nr 02/2009 z dnia 15.10.2009 r. na faczng kwote 4 039,00 z! brutto za miesiac pazdziernik
2009 r. Lista dotyczyla wyptaty zasitkéw celowych i celowych specjalnych po 577,00 zt dla kazdego
uczestnika.

Decyzje Kierownika OPS w Podkowie Leénej przyznajace zasilki celowe / zasitki celowe specjalne w
postaci gotowkowej w kwotach 500,00 zt/ 577,00 zt.

Raport Kasowy 1/EFS/09 za okres 21 — 25.09.2009 r. na kwote 3 500,00 zi.

Raport Kasowy 2/EFS/09 za okres 16 — 16.10.2009 r. na kwote 4 039,00 zi.

Potwierdzenie ha liscie wyptat odbioru zasitkéw przez uczestnikéw.

Potwierdzenia wyplaty $wiadczen dla uczestnikéw projektu przez kase.

Ww. listy wyplat dokumentujg wniesienie catkowitej kwoty wkiadu wiasnego w projekcie tj.: 7 539,00 zi
w 2009 r. Wkiad zostat wniesiony zgodnie z zatozeniami zawartymi w umowie ramowej,
Zespdt kontrolujgcy nie wnosi zastrzezen do kontrolowanego zakresu.

Zadanie 4. Zarzadzanie projektem.

Skontrolowano dokumentacije dotyczaca zatrudnienia i wyptaty wynagrodzenia dla pani Grazyny Kulikowskiej
za obstuge finansowo ksiegowa projektu .

Rachunek 01/2009 z dnia 30.11.2009 r. wystawiony na taczna kwote 4 255,00 z! brutto.



¢ Umowe zlecenie nr OPS16/2009 zawartg 05.08.2009 r. pomiedzy beneficjentem a panig Grazyng
Kulikowska. Przedmiotem umowy byla obstuga finansowo ksiggowa projektu w trakcie jego realizacji
tj.: od 03.08.2009 r. do 30.11.2009 r. za wynagrodzeniem 4 255,00 zt brutto.
Kwalifikowalnosé wydatku potwierdzono na podstawie dokumentacji finansowo ksiegowej weryfikowanej
podczas projektu oraz sporzadzonego przez panig Kulikowska wniosku beneficjenta o platnose.
Zespdi kontrolujgcy nie wnosi zastrzezer do kontrolowanego zakresu.

v Skontrolowano dokumentacje dotyczaca zakupu laptopa wraz z oprogramowaniem, aparatu
fotograficznego oraz szafki na dokumenty (zakupu dokonano w ramach cross — finacingu).
. Fakture VAT nr 00120/2009 z dnia 31.08.2009 r. na {gczng kwotg 5 300,00 zt brutto, wystawiong
przez firme ,Project” ustugi informatyczne Waldemar S. Truszkowski z siedzibg w Warszawie.
e Przyjecie $rodka trwatego — OT nr 1/2009 z dnia 03.09.2009 .
e Zlecenie nr 02/2009 z dnia 03.08.2009 r. na zakup i dostawe notebooka wraz z oprogramowaniem
oraz zlecenie nr 01.2009 z dnia 03.08.2009 r. na zakup i dostawe aparatu fotograficznego.
e Whniosek nr 1/2009 z dni 03.08.2009 na przeprowadzenie rozpoznania cenowego na zakup sprzetu
wraz z zestawieniem proponowanych cen przez wykonawcow.
e Faktura VAT FA/000456/2009 z dnia 24.08.2009 na taczng kwote 509,96 zi brutto, wystawiona przez
P.H.P.U ,ARKOL" Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie.
» Zlecenie nr 03/2009 z dnia 03.08.2009 r. za wykonanie kontenera 2 szufladowego.
Zespdi kontrolujacy nie wnosi zastrzezer do kontrolowanego zakresu.

Zadanie 5. Promocja.

Skontrolowano dokumentacije dotyczaca zakupu materiatéw promocyjnych w projekcie.

e Fakture VAT nr 5/09 z dnia 27.08.2009 r. na faczng kwote 6 200,00 zi brutto, wystawiong przez firme
_TENDER" — Bozena Dworak z siedzibg w Grodzisku Mazowieckim. Faktura dotyczyla zakupu 300
szt. plakatéw, cena jednostkowa 8 zi, ulotek szt. 500 cena jednostkowa 2 zi, banery 3 szt. cena
jednostkowa 800 zi oraz reklama prasowa 400 zt.

e Zlecenie 04/2009 z dnia 03.08.20089 r. na wykonanie ww. materiatéw promocyjnych.

Beneficjent przedstawit przykladowy egzemplarz ulotki i plakatu oraz informacje o projekcie

zamieszczone w gazecie pod nazwa BIULETYN Miasta — Ogrodu Podkowy Lesnej nr 3/35 grudzien 2009

i nr 2/34 pazdziernik 2009. Beneficjent okazat zakupione w ramach projektu benery. Ponadto beneficjent

zamiescit informacje o realizacji projektu na stronie internetowej Gminy Podkowa Lesna.

Zespot kontrolujacy nie wnosi zastrzezer do kontrolowanego zakresu.

Cross-financing
Beneficjent zakupit sprzet zgodnie z zalozeniami zawartymi we wniosku o dofinansowanie. Weryfikowana

dokumentacja dotyczaca zakupionego sprzetu zostata opisana w Zadaniu 4 - Zarzgdzanie projektem.
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Zesp6t kontrolujacy dokonat ogledzin zakupionego sprzetu, ktory byt identyfikowalny oraz prawidiowo
oznakowany. Zakupiony sprzet byt wykorzystywany zgodnie z zaloZeniami zawartymi we wniosku o
dofinansowanie (kontrola po zakonczeniu realizacji projektu).

W wyniku weryfikacii préby dokumentacii finansowej, stwierdzono, ze:

1) Prowadzona jest wyodrebniona ewidencja ksiegowa wydatkéw dla projektu, zgodnie z zasadami
okreslonymi w Systemie Realizacji PO KL 2007-2013,

2) Beneficient posiada oryginaly dowodéw ksiegowych, dowody zaplaty i inne dokumenty potwierdzajace
zakup zamoéwionych towardw i ustug;

3) Oryginalne dokumenty ksiegowe sa zgodne z dokumentami wykazanymi w kontrolowanym wniosku
oplatnoS¢ oraz zawierajg adnotacje potwierdzajace kontrole pod wzgledem merytorycznym/

rachunkowym;

4) Nie wystepuje podwdjne finansowanie wydatkéw w ramach PO KL oraz w ramach Programu Rozwoju
Obszaréw Wiejskich 2007-2013 lub Programu Operacyjnego ,Zréwnowazony rozwoj sektora ryboléwstwa i
nadbrzeznych obszaréw rybackich 2007-2013", tj. na wéryﬁkowa nych oryginatach dokumentow finansowo-
ksiggowych nie stwierdzono adnotacji instytucji wdrazajgcych PROW 07-13/PO RYBY 07-13 o tresci
.Przedstawiono do refundacji w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2007-2013 / Programu
Operacyjnego ,Zrownowazony rozwoj sektora ryboléwstwa i nadbrzeznych obszaréw rybackich 2007-
20137

5) Podatek VAT stanowi wydatek kwalifikowany w projekcie.

6) Wydatki poniesione w projekcie sg kwalifikowane.

Zespot kontrolujgcy nie wnosi zastrzezern.

12.2. Kwalifikowalno$¢ wydatkéw dotyczacych personelu projektu, w tym prawidlowo$é zatrudnienia
personelu projektu oraz weryfikacja wykonania przez personel zalozonych zadar - Zarzadzanie
projektem i personel projektu.

Przedmiotem kontroli w zakresie zawartych w ramach projektu umoéw, dotyczacych zatrudnienia
personelu projektu oraz realizacji dziatarh merytorycznych w ramach projektu byta zgodno$¢ zawartych umow
na poszczegdlne stanowiska z zapisami we wniosku o dofinansowanie projektu, dotyczacymi: formy
zatrudnienia, zakresu wykonywanych czynnosci, zgodnosci z harmonogramem, wysoko$ci wynagrodzenia
oraz prawidtowego oznakowania dokumentow.

Na podstawie weryfikacji dokumentacji objetej kontrolg stwierdzono m.in., ze:

1) Beneficjent posiada dokumentacje, uzasadniajgcg wybor os6b wehodzacych w skiad personelu projektu;

2) wysoko$S¢ wynagrodzenia personelu projektu jest zgodna z wnioskiem o dofinansowanie projektu;

3) okres zatrudnienia personelu projektu jest zgodny z wnioskiem o dofinansowanie i harmonogramem

projektu;

4) pracownicy zatrudnieni w ramach przedmiotowego projektu nie wykonuja zadan w ramach Kkilku

projektow;



5) dokumentacja dotyczaca przedmiotowego zakresu jest oznakowana zgodnie z wytycznymi, dotyczgcymi
oznaczania projektéw w ramach PO KL;

6) liczba personelu jest adekwatna do realizowanych zadarn w ramach projektu;

7) personel wykonuje zadania zgodnie z zatozeniami Wniosku o dofinansowanie oraz zawartymi umowami;

8) wydatki dotyczace personelu sg kwalifikowalne.

Szczegblowa informacja w zakresie ustaleri dotyczaca badanego obszaru znajduje sig w Liscie
sprawdzajgcej do Informacji pokontrolnej w pkt. 2.

12.3. Sposéb rekrutacji uczestnikéw projektu
Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie projekt zostal skierowany do 7 os6b w wieku aktywnosci zawodowej
pozostajacych bez pracy oraz korzystajacych z pomocy spofecznej OPS w Podkowie LesSnej.
Do projektu zrekrutowano 7 oséb. Weryfikacji poddano dokumenty rekrutacyjne wszystkich uczestnikéw.
Dokumentacja rekrutacyjna uczestnikbw zawierata m.in.:
 Deklaracja uczestnictwa w projekcie wraz z o$wiadczeniem o speinieniu kryteriow kwalifikujgcych do
projektu oraz zgodg na przetwarzanie danych w nakltadce PEFS.
« Os$wiadczenie uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.
o Dokument sporzadzony przez koordynatora projektu po$wiadczajacy speinienie wymogéw formalnych
do udzialu w projekcie.
« Kontrakt socjalny.
Zespot kontrolujacy nie wnosi zastrzezen.

12.4. Poprawno$¢ udzielania zaméwienia na podstawie zasady konkurencyjno$ci/PZP

Beneficjent (status prawny: gminna samorzadowa jednostka organizacyjna) podmiotowo zobowigzany jest do
stosowania ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 907 z pézn.
zm.), zwanej dalej ,PZP".

Po przeanalizowaniu budzetu projektu oraz po kontroli poniesionych wydatkéw stwierdzono, ze beneficjent w
trakcie realizacji projektu nie zakiadat i nie dokonat zakupéw dostaw i ustug przekraczajacych wyrazong w
ztotych réwnowartos¢ kwoty 14 tys. euro.

12.5. Poprawnoé¢ udzielania zaméwienia na podstawie zasady efektywnego zarzadzania finansami
Nie dotyczy projekt realizowany 2009 r.

12.6. Sposéb pozyskiwania i przechowywania oraz przetwarzania danych o uczestnikach projektu
(w ramach zbioru PEFS 2007)

Zespét kontrolujacy zweryfikowat dokumentacje przediozona przez beneficjenta w przedmiotowym zakresie,

na podstawie ktérej stwierdzil, iz beneficjent prawidlowo wywigzuje sie obowigzku wypetniania Formularza

PEFS. W zakresie poprawnosci danych przekazywanych do systemu PEFS 2007 zalgczonych do wniosku

beneficjenta o platnosé Zespdl kontrolujacy stwierdzit ich zgodno$¢ z danymi dostgpnymi w siedzibie

beneficjenta. /z W A;M



Ponadto, Zespét kontrolujgcy zweryfikowal dokumentacje zwigzana z ochrong danych osobowych, o ktérych

mowa wyzej i stwierdzil, co nastepuje, m.in.

1) Personel projektu, ktéry ma dostep do danych osobowych posiada imienne upowaznienie do ich
przetwarzania oraz niezbedne o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ z ustawg o ochronie danych osobowych.

2) Beneficient posiada Polityke bezpieczenistwa oraz instrukcje zarzadzania systemem informatycznym dla
podsystemu monitorowania europejskiego funduszu spolecznego 2007 - 2013

3) Beneficient prowadzi ewidencje oséb upowazn ionych do przetwarzania danych osobowych.

W zakresie kontrolowanego obszaru Zespot kontrolujgcy ustalif, ze beneficient w istotnym zakresie

prawidlowo realizuje zadania zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych. Szczegblowa informacja

wzakresie ustalert dotyczaca badanego obszaru znajduje sie w liscie sprawdzajacej do Informacii

pokontrolnej w pkt. 9.

Zespot kontrolujacy nie wnosi zastrzezen.

12.7. Poprawnos$é¢ realizacji zadan z zakresu promocji i informacji

Stwierdzono, iz beneficjent zrealizowat zadania z zakresu promociji i informacji zgodnie z harmonogramem
realizacji projektu i postepem rzeczowym wykazanym we wniosku o platno$é, majac na uwadze Wytyczne
w zakresie promociji i informaciji.

12.7.1. Dziatania promocyjno - informacyjne realizowane przez beneficjenta

Dziatania promocyjne przeprowadzone przez beneficjenta zostaly opisane w Zadaniu 5 - Promocja projektu
w niniejszej informacji pokontrolnej.

Zespot kontrolujacy nie wnosi zastrzezen w kontrolowanym zakresie.

12.7.2. Prawidlowo$¢ oznaczenia dokumentacji, pomieszczeri, wyposazenia i sprzetu dotyczacych

realizowanego projektu

Na podstawie przeprowadzonej kontroli dotyczacej powyzszego zakresu Zesp6t kontrolujgcy ustalit, co

nastepuje:

1) Na dokumentach i umowach zwiazanych z realizacjg projektu stosowano logotypy UE, EFS oraz
PO KL z informacjg o wspétinansowaniu projektu, co jest prawidiowe;

2) Pomieszczenia, w ktérych realizowany byt projekt oznaczono plakatami, banerami z odpowiednimi
logotypami z informacjq o wspéifinansowaniu, ktéra jest czytelna i umieszczona w widocznym miejscu
(weryfikacja na podstawie dokumentacji zdjeciowej);

3) Informacja dotyczaca udzialu w projekcie widoczna byta na dokumentach rekrutacyjnych oraz
dokumentach merytorycznych powstatych w toku realizacji projektu (dotyczy dokumentaciji skontrolowanej
jak w pkt. 12.3 niniejszej Informacji).



12.8. Zgodnos¢ danych przekazywanych we wniosku o platno$é¢ w czesci dotyciqcej postepu
rzeczowego oraz postepu finansowego z dokumentacja dotyczaca realizacji projektu dostepna
w siedzibie beneficjenta Iterminowo$¢ realizacji projektu.

Zespdl kontrolujacy ustalit, ze dziatania opisane w pkt. 12.1 Informacji pokontrolnej, odbywaty si¢ zgodnie

z postepem rzeczowym wskazanym w ziozonych i zatwierdzonych wnioskach o platnoéé kontrolg (dotyczy

wnioskéw wykazanych w pkt. 10 Informacji pokontrolnej). Na potwierdzenie przedstawiono stosowne

dokumenty po$wiadczajace realizacje tych zadan. Stwierdzono, ze dane dotyczace postgpu rzeczowego oraz

finansowego przekazywane we wnioskach o pfatno¢ objetych kontrolg byly zgodne z dokumentacja

dotyczaca realizacii projektu dostgpna w siedzibie beneficjenta.

Zespot kontrolujé_cy nie wnosi zastrzezen.

12.8.1. Postep rzeczowy projektu (stopieri wykonania rezultatéw/ produktow/ zadan)

Postep rzeczowy projektu - stopiefi wykonania zadan, jest zgodny z harmonogramem projektu oraz

z zapisami we wniosku 0 dofinansowanie projektu.

Realizacje wskaznikow sprawdzono na podstawie dokumentaciji objetej kontrola.

Beneficjent zaplanowat osiagnac nastepujace wskazniki:

1. 7 os6b zostanie objetych wsparciem w ramach zadania Aktywna integracja — rezultat osiggnigty w
100 % (zweryfikowano na podstawie dokumentaciji z przeprowadzonych szkoleri w ramach projektu).

2. 7 os6b ukoficzy projekt i otrzyma zaéwiadczenie 0 jego ukonczeniu - rezultat osiagniety w 100 %
(zweryfikowano na podstawie dokumentacji z przeprowadzonych szkolen w ramach projektu).

3. 7 oséb otrzyma materialy szkoleniowe, materialy biuro pi$miennicze - rezultat osiagniety w 100 %
(zweryfikowano na podstawie zapisow zawartej umowy z wykonawcg szkolen, wydanych
zaéwiadczen o ukonczeniu szkolenia).

4. 7 os6b stworzy wiasne dokumenty aplikacyjne - rezultat osiagniety w 100 %
(zweryfikowano na podstawie szczegbdlowego programu szkolenia pt aktywne poszukiwanie pracy).

5. 7 os6b zawrze kontrakty socjalne - rezultat osiagniety w 100 % (zweryfikowano na podstawie
dokumentaciji osobowej uczestnikow projektu).

6. 7 os6b otrzyma zasitek - rezultat osiagniety w 100 % (zweryfikowano na podstawie wyptaconych
zasitkow).

12.9. Spos6b prowadzenia i archiwizacji dokumentacji projektu oraz zapewnienie wlasciwej sciezki
audytu.

Dokumentacja zwiazana z realizacja projektu byta przechowywana w sposéb zapewniajacy dostepnosc,
poufno$¢ i bezpieczenstwo. W polityce rachunkowosci zostaly okreélone zasady dotyczace obiegu
dokumentéw oraz okresu i sposobu ich przechowywania, ktore sa zgodne z wytycznymi POKL.

Beneficjent zapewnit prawidiowa sciezke audytu dajaca mozliwo$é odtworzenia proceséw na podstawie
dokumentacji dostepnej w jednostce kontrolowanej w odniesieniu do wymogéw Systemu realizacji PO KL.
Sposéb dokumentowania procesow umozliwia przesledzenie drogi podejmowania decyzji w danym obszarze
poprzez udokumentowanie poszczegolnych obszarow realizowanego projektu w sposob pozwalajacy na

prze$ledzenie przebiegu danego procesu i jego oceng. /J /}/MJ /y-'ﬂ | (



Zespdt kontrolujgacy nie wnosi zastrzezen.

13. Wnioski z przeprowadzonej kontroli:

Na podstawie przeprowadzonych czynnosci kontrolnych (kontrola na podstawie reprezentatywnej proby
dokumentéw z zakresu finansowanego jak i merytorycznego) w zakresie weryfikacji zgodnosci realizacji
projektu z jego zalozeniami okres$lonymi w umowie o dofinansowanie oraz we wniosku o dofinansowanie —
stwierdzono, ze projekt realizowany jest zgodnie z procedurami okre$lonymi przez Instytucje Zarzadzajaca
PO KL. Ponadto, stwierdzono, ze zachowano wiasciwa Sciezke audytu, zapewniajgcq mozliwosé
przesledzenia wydatkéw zwigzanych z realizacjg projektu.

A. Stwierdzone wydatki niekwalifikowalne: nie stwierdzono

w tym nieprawidlowo$ci w rozumieniu Zasad raportowania o nieprawidiowos$ciach finansowanych
w ramach PO KL: nie dotyczy.

B. Stwierdzone inne uchybienia: nie stwierdzono

14. Ocena wedtug kryteriéw:*

Kontrola projektu: Kategoria

1. Sciezka audytu,

2. Zarzadzanie projektem i personel projektu,

3. Kwalifikowalno$¢ uczestnikow,

4. Rozliczenia finansowe,

5. Postep rzeczowy projektu (stopien wykonania 1

rezultatéw/ produktow/ zadan),

6. Zgodnos¢ realizacji projektu z przepisami i zasadami
wspolnotowymi i krajowymi (w tym zaméwienia
publiczne),

7. Dziatania informacyjno — promocyjne.

* ocans wedug kryteriow na podstawie pkt 11.3 Zasad kontrol w ramach PO KL 2007-2013

15. Spis dokumentéw przekazanych jednostce kontrolujacej:
1. Lista oséb uczestniczacych w projekcie unijnym.
2. Zestawienie 0s6b (personelu projektu) zatrudnionego w projekcie.
3. Zestawienie wydatkéw poniesionych w ramach cross-financingu.
4. Zestawienie przeprowadzonych postepowari zgodnie z ustawa PZP / Zasada efektywnego zarzadzania
finansami.
5. Oswiadczenie w sprawie ochrony danych.osobowych.
Oswiadczenie o kwalifikowalnosci VAT.
Wymienione powyzej zalgczniki stanowig akta kontroli, ktére sa dostepne do wgladu w Wydziale Kontroli
Projektéw PO KL Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programéw Unijnych, ul. Jagielloiska 74, 03-301
Warszawa.



16. Data sporzadzenia Informacji pokontroinej: 03.06.2014 r.

Zalacznik: Lista sprawdzajaca do kontroli na miejscu projektu.

Informacje pokontrolng sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla jednostki
kontrolujacej i jednostki kontrolowane;.

Pouczenie:

Na podstawie pkt. 11.3 Zasad kontroli w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 z grudnia
2013 r., obowigzujace od 01.01.2014 r.:

Kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem Informacji
pokontrolnej, uzasadnionych zastrzezeri co do ustaleri zawartych w Informacji pokontrolnej i
przékazanle ich na piémie do jednostki kontrolujacej w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia
otrzymania dokumentu wraz z jednym egzemplarzem niepodpisanej Informacji pokontrolnej oraz Listy
sprawdzajacej do kontroli na miejscu projektu wraz z ewentualng dokumentacja w sprawie. W
przypadku przekroczenia przez jednostke kontrolowang terminu na zgloszenie uwag do Informacji
pokontrolnej jednostka kontrolujagca moze odméwié rozpatrzenia zgioszonych zastrzezen.

W przypadku braku uwag do Informacji pokontrolnej ze strony kierownika jednostki kontrolowanej
nalezy przekazaé do jednostki kontrolujacej podpisana Informacje pokontroing w ciagu 14 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania od niej przedmiotowego dokumentu.

Kierownik jednostki kontrolowanej lub | Podpisy czionkéw Zespotu kontrolujacego, w tym

osoba przez niego upowazniona Kierownika Zespotu kontrolujagcego
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