Projekt

w sprawie trybu i sposobu powotywania i odwotywaniaztionkow zespotu interdyscyplinarnego
oraz szczego6towych warunkéw jefiankcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnma8ca 1990 r o samaidzie gminnym (tj. Dz.
U. z 2013 r., poz. 594 z pd. zm.) oraz art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 Ip@@5 r. o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493 zmd&m.) Rada Miasta Podkowasdba uchwala, co
nastpuje:

8 1 W celu realizacji zadawynikajacych z ustawy o przeciwdziataniu przemocy w roczima
terenie Miasta Podkowa kma, uchwala sitryb i sposob powotywania i odwotywania cztonkéespotu
interdyscyplinarnego oraz szczego6towe warunki jfegricjonowania w brzmieniu zgdznika do
niniejszej uchwaty.

8§ 2 Z dniem wejcia wzycie niniejszej uchwaty traci moc Uchwata Nr 204/K[2010 Rady
Miasta Podkowa L@a z dnia 22 palziernika 2010 r. w sprawie szczego6towych warunkow
funkcjonowania oraz trybu i sposobu powotywaniawotywania cztonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego w Podkowie dreej.

§ 3 Wykonanie uchwaty powierzagdBurmistrzowi Miasta Podkowa kea.

8§ 4. Uchwata wchodzi wycie z dniem podgia.

Daniela Tomczak
/-
radca prawny



Uzasadnienie
do Uchwaly Nr ...........cceevvnnnes
Rady Miasta Podkowa Kera
Zdnia ...ooeveeiiieeee,

Podstaw do zmiany Uchwaty Nr 204/XLIII/2010 Rady Miastadkowa L&na z dnia 22 palziernika
2010 r. w sprawie szczegotowych warunkow funkcjoaoia oraz trybu i sposobu powotywania i
odwotywania cztonkdéw Zespotu Interdyscyplinarneg®edkowie Lénej jest konieczni@ dostosowania
nazewnictwa gytego w tej uchwale do nazewnictwa wyni@ggo ustawy o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie. Wprowadzag zmiany w poprzedniej uchwale bylaby ona niecngelPonadto 5 lat
funkcjonowania Zespotu wypracowato nowe zasadytgposvania oraz dokumenty,ast tez projekt
obecnej uchwaty.

Kierownik Gsrodka Pomocy Spotecznej
w Podkowie Lsaej
/-1
Ewa Zalewska



Zahcznik

Tryb i spos6b powotywania i odwotywania cztonkow zpotu
interdyscyplinarnego oraz szczego6towych warunkéw go funkcjonowania

§1
Postanowienia ogolne

1. Uchwata ustala tryb i sposobu powotywania i ofygwania cztonkéw zespotu interdyscyplinarnego
oraz szczegotowe warunki jego funkcjonowania

2. W skiad zespotu interdyscyplinarnego wchpgzzedstawiciele podmiotéw dziadaych na terenie
Miasta Podkowa L@a na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

3. Osoby wchodre w skiad zespotu interdyscyplinarnego wspéiptacag soh w sposoéb
skoordynowany, zapewnigjy skuteczne reagowanie na problem.

4. Obstug organizacyjno — technicznzespotu interdyscyplinarnego zapewnigrddek Pomocy
Spotecznej w Podkowie keej.

§2
Powotywanie cztonkéw zespotu interdyscyplinarnego

1. Zespot interdyscyplinarny powotuje Burmistrz tia Podkowa Lana.

2. Zespot interdyscyplinarny dziala na podstawieropomien zawartych midzy Burmistrzem a
podmiotami wchodaymi w sktad zespotu.

3. W skiad zespotu interdyscyplinarnego wchppzzedstawiciele:

1) jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej,

2) gminnej komisji rozwjzywania problemow alkoholowych,

3) Policiji,

4) cdwiaty,

5) ochrony zdrowia,

6) organizacji pozasdowych.

4. W skiad zespotu interdyscyplinarnego wchpd®vniez kuratorzy gdowi.

5. W skiad zespotu magéwniez wchodzé takze inne podmioty dziatage na rzecz przeciwdziatania
przemocy o ile zostanie podpisane porozumienigykt mowa w ust. 2.

6. Termin pierwszego posiedzenia zespotu wyznaczenBtrz.

7. Przewodniczcy zespotu interdyscyplinarnego jest wybierany ieavpszym posiedzeniu zespohéndd
jego cztonkow.

8. Cztonkdw zespotu powotujeesha okres 5 lat od dnia powotania

§3
Odwotywanie cztonkow zespotu interdyscyplinarnego

1. Czionkow zespotu interdyscyplinarnego odwotujerBistrz Miasta Podkowa kea.
2. Odwotanie cztonka zespotu interdyscyplinarnegstpuje z chwi:
1) zmiany miejsca zatrudnienia,



2) naruszenia zasad wspotpracy,

3) naruszenia zasady zaufania po&fmodanych uzyskanych przy realizacji zada

4) nierealizowania zadaespotu,

5) ztazenia pisemnegoswiadczenia o rezygnacji z petnionej funkcji przetooka zespotu lub teprzez
podmiot wchodacy w sktad zespotu interdyscyplinarnego.

§4
Szczegobtowe warunki funkcjonowania zespotu interdyyplinarnego

1. Posiedzenia zespotu interdyscyplinarnego odhbysigjw zaleznosci od potrzeb, jednak nie rzadziej
niz raz na trzy miesce.

2. Zespot interdyscyplinarny realizuje dziataniarelone w Gminnym programie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie na terenie miasta Podkowsnagea jego szczegodtavorganizacgi dziatania okréa
Regulamin przyjty przez cztonkéw zespotu interdyscyplinarnego.

3. Zadaniem zespotu interdyscyplinarnego jest nowwgnie i koordynowanie dziatacztonkow zespotu
oraz specjalistow w zakresie przeciwdziatania paew rodzinie, w szczegoldo poprzez:

1) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,

2) podejmowanie dziata w srodowisku zagrgonym przemog w rodzinie majcych na celu
przeciwdziatanie temu zjawisku,

3) inicjowanie interwencji wrodowisku dotkngtym przemog w rodzinie,

4) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, lwech i maliwosciach udzielenia pomocy w
srodowisku lokalnym,

5) inicjowanie dziata w stosunku do 0sOb stogaych przemoc w rodzinie.

4. Pisemny wniosek o zwotanie posiedzenia zespukrdyscyplinarnego (zat. nr 1) e ztazy¢ kazda
instytucja z terenu Miasta Podkowasha, jak rownie osoba fizyczna.

5. Pisemny wniosek 0 zwolanie posiedzenia sklada do przewodniczrego zespotu
interdyscyplinarnego.

6. Przewodniczcy zespotu interdyscyplinarnego analimufres¢ wniosku zwotuje posiedzenie zespotu,
badZ wg. miejsca zamieszkania ofiary — geupbocza wspotpracujca z zespotem interdyscyplinarnym.
7. Posiedzenie zespotu interdyscyplinarnego odbgiwan terminie nie dhaszym ni 7 dni od daty
wptywu wniosku. W sytuacjach nagtych posiedzenisppédu odbywa si w trybie natychmiastowym (2
dni od daty wptywu wniosku).

8. Przewodniczy zespotu kontaktuje @iz czionkami zespotu telefonicznie, e-mailemdb za
pasrednictwem korespondencii.

9. Miejscem spotkazespotu interdyscyplinarnego jest siedzildadOka Pomocy Spotecznej w Podkowie
Lesnej mdz siedziba wskazana przez przewodaegjo zespotu.

10. Podczas posiedzeespotu interdyscyplinarnego ngstje:

- ustalenie diagnozy zgtoszonego problemu,

- ustalenie planu pomocy,

- podziat zada,

- ustalenie terminu wykonania zadania,

- monitoring dziata,

- realizacja zadaustawowych.

11. Czionkowie zespotu interdyscyplinarnego luboonkbwie grupy roboczej odpowiedzialni za
realizacg poszczegdélnych zada(ustalonych podczas posiedzenia zespotu)zabownzani do ich
rzetelnego wykonywania i monitorowania w ustalonggrminie, statej wspoétpracy ze sprawicofiara
przemocy, analizowania zadaktére wymagaj wprowadzenia zmian terminu i sposobu realizacji.
Termin realizacji poszczegolnych zadastala przewodnigzy zespotu w porozumieniu z cztonkami
tega zespotu. Zadanie musi byealizowane w sposoObagty z zachowaniem procesu wspierania osoby
pokrzywdzonej jak réwniesprawcy przemocy w odzyskaniu zdaloiodo funkcjonowania wrodowisku
lokalnym.

12. Czionkowie zespotu interdyscyplinarnego lub pgruroboczej sa w obowazku realizagy
poszczegolnych zadasporadza na wniosku (zat. nr 2). Powgzy zahcznik po okresie 6 miegiy od



daty pierwszego posiedzenia zespotu czlonkowie sptap do przewodniczrego zespotu celem
przeprowadzenia monitoringu dziatev ramach prac zespotu (zat. nr 3).

13. Za termin zakaczenia pracy zespotu interdyscyplinarnego lub grupyoczej w indywidualnym
przypadku uwza sk moment usamodzielnienia ofiary przemocy domowe;.

14. Po zakfczeniu pracy grupa robocza spgiza dla przewodnigzego zespotu interdyscyplinarnego
informacg z zakdiczenia dziata (zat. nr 4).

15. Po zakfaczeniu pracy zespotu interdyscyplinarnego sgpamany jest protokdt z zakozenia
procedury "Niebieskiej karty” (zat. nr 5).

16. Ze spotka zespotu interdyscyplinarnego spaguiza s¢ protokdt (zat. nr 6), ktéry podpisuje
przewodniczcy. Do protokotu daicza st liste obecndgci.

17. Zespot interdyscyplinarny me tworzy grupy robocze w celu rozedania problemow zwrzanych z
wystapieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przgtkach. Zespot interdyscyplinarny powotuje
grupe robocza o szerokim sktadzie, a przewodricy kazdorazowo, w razie potrzeby wyznacza sktad
grupy roboczej do danej sprawy.

18. Do zada grup roboczych naky, w szczegdIngi:

1) opracowanie i realizacja planu pomocy w indywaildych przypadkach (zat. nr 7),

2) monitorowanie sytuacji rodzin, w ktérych dochbdio przemocy oraz rodzin zagemych
wystapieniem przemocy,

3) dokumentowanie dziatapodejmowanych wobec rodzin, w ktérych dochodzi pfaemocy oraz
efektéw tych dziata

19. Prace w grupach roboczych prowadzone w zammosci od potrzeb zgtaszanych przez zespoét
interdyscyplinarny lub wynikagych z problemoéw wyspujacych w indywidualnych przypadkach.

20. Pracami grupy roboczej kieruje wyznaczony prpezewodniczcego zespotu czionek grupy
roboczej.

85
Postanowienia kacowe

1. Czionkowie zespotu interdyscyplinarnego oraz pgmoboczych wykonuj zadania w ramach
obowigzkow stizbowych lub zawodowych.

2. Cztonkowie zespotu interdyscyplinarnego orazpgmeboczych zgodnie z art. 9c ust.l ustawy
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie w zakresieziednym do realizacji zadamogy przetwarzéa
dane os6b dotkgiych przemog w rodzinie i 0sob stosagych przemoc w rodzinie, dotygze: stanu
zdrowia, natogéw, skaha orzeczé o ukaranie, a tae innych orzecze wydanych w pogpowaniu
sadowym lub administracyjnym, bez zgody i wiedzy oskidrych dane te dotygz

3. Czionkowie zespotu interdyscyplinarnego orazpgroboczych zgodnie z art. 9c ust. 2 ustawy
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie zoberani $ do zachowania poufdoi wszelkich informacji i
danych, ktore uzyskali przy realizacji zada@Obowhzek ten rozceiga st takze na okres po ustaniu
cztonkostwa w zespole interdyscyplinarnym lub wpgrch roboczych.

4. Czionkowie zespotu interdyscyplinarnego ize8pot roboczych zart. 9c wust. 3 ustawy
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie przed pray®niem do czynrimi skladaj oswiadczenie

o tresci: ,Oswiadczam,ze zachowam poufié informacji i danych, ktore uzyskatem przy realijzac
zada zwiazanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie orag znane mi § przepisy

0 odpowiedzialnéci karnej za udospnianie danych osobowych lub uptizvienie do nich dosfpu
osobom nieuprawnionym”.



Zafacznik nr 1

Whniosek
0 zwotanie posiedzenia zespotu interdyscyplinarnef@upy roboczej

Prosz o zwotanie posiedzenia zespotu interdyscyplinaofgrgipy roboczej w skiadzie:

Imig | NAZWISKO 0SODY ZQIaSZEIE] .......ceeeee e
N FE VAN = WS A LB o]0 =Ty (= PSSR

Dane osoby /rodziny, ktérej dotyczy problem/

1.sktad osobowy rodziny /poélaniona i nazwiska osob/
1) MAtKA - e

2) OJCIBC - tiiieiiee e,

3) dzieci /dodatkowo podawiek/

podpis osoby zgtaszajej



Realizacja zada podjetych przez czionka zespotu interdyscyplinarnego/gnpy roboczej

w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie

Zalgcznik Nr 2

(imaii nazwisko)

L.p Imie Imig i nazwisko| Podjete dziatanie Sposéb Termin Zadanie W jakim stopniu
i nazwisko | czlonka rodziny przekazania realizacji | wskazane  zadanie zostalo
osoby informacji dziatania = do reali- zrealizowane
odpowiedzialne podczas zacji
za realizacg realizacji z okr&le-
zadania zadania niem
terminu
1.
2.
3.
4.
5.




w rodzinie

Ewaluacja zadai podjetych w ramach prac

zespotu interdyscyplinarnego/grypy roboczej

(imie i nazwisko, adres zamieszkania)

Zalgcznik Nr 3

L.p | Imiginazwisko| Podjte dziatanie @ Termin realizacji zadania  Uwagi Dziatanie
osoby diugoterminowe
odpowiedzialnej wskazane
za realizacg do realizacji
zadania z okresleniem
terminu
1.
2.
3.
4.




Zalqcznik Nr 4
Informacja grupy roboczej o zakaiczeniu dziataa

Podkowa LEna dn........oceovvevvieiiiiieiieeeen,

Przewodniczcy
Zespotu Interdyscyplinarnego
Miasta Podkowa Léna

Grupa roboczaw sktadzie:

(dane dotyazce oséb doznagych przemocy, stosuych przemoc)

podjeta decyzg o zakaczeniu dziatalnéci w te] sprawie, gdy(nalely poda argumentacj decyzji)

Cztonkowie grupy roboczej wnioskup przekazanie informacji nt. danej rodziny iqui¢ rodziny dalsz pomoa
do (wymiené nazwy instytucji/organizaciji, adres)

W zahczeniu przekazujemy patdokumentagj pracy grupy robocze;j:
1. wniosek o zwotanie posiedzenia grupy roboCzej A dni...........cceevvveeeeiiiiiiiiieeeee s
2. protokoty posiedz&grupy roboczej z dnievymieni daty posiedzegrupy)

3. inne dokumentywymiené jakie):



Zalgcznik nr 5
Protokot z zakanczenia procedury "Niebieskiej karty"

Podkowa Léna dn. ........ccoevvevieiiiiininnnnn.

Na podstawie 818 ust.1 i 2 rozpgiizenia Rady ministrow z dnia 13 wépné 2011 r. w sprawie procedury
.Niebieskiej Karty” oraz wzoroéw formularzy ,Niebika karta” sporadza s¢ niniejszy protoko6t stwierdzagy

zakaczenie procedury ,Niebieskiej karty” wszt@j W dniu ..............evvvvvviiviieeieiieereeneennnn. przez przedstawiciela
............................... dotygzej:

L s

2

W okresie 0d .......ccoevvvevvveerennnnn. (o [o T wobec o0s6b, wssinku do ktorych realizowana byta

Na posiedzeniu zespotu interdyscyplinarnego VU dni.........ccccceeeeiiiiiiiiiiieeeeeenne peidj jednogtdnie decyzg o
zakaczeniu procedury ,Niebieskie karty wobec stwierdaenstania przemocy w rodzinie i uzasadnienia
przypuszczenia o zaprzestaniu dalszego stosowarémpcy w rodzinie oraz po zrealizowaniu indywichemjo
planu pomocy.

(Podpis przewodaitzgo zespotu interdyscyplinarnego)
Skitad Zespotu Interdyscyplinarnego/Grupy roboczej:



Bt
Do wiadomdci:
L
2 et e
Zalgcznik Nr 6
Protokot z posiedzenie zespotu interdyscyplinarnedgrupy roboczej

Wdniu .o odbyto si posiedzenie zespotu interdyscyplinarnego/grupycabj w
skladzie {mie i nazwisko, instytucja

P

2

P

A

D

B e
LT RS 0Ltz LT/ L= (0] Y o= [

W trakcie posiedzenia postanowionge cztonkowie zespotu interdyscyplinarnego/grupy ocdej podejra
nastpujace dziataniado, kto, w jakim czasjie

(podpisy cztonkow grupy)



Zalgcznik Nr 7

Plan pomocy rodzinie

Grupa robocza w skitadzie:

Plan pomocy:
D013y 074 VA (00 VA1 1) Y/ PP
72211 | F TP PPTTPPPPRPN

Podmiot
Kogo dotyczy pomoc Cel dziatan Sposébb realizacji odpowiedzialny za
realizacje dziatania

Dorosta osoba dozraga
przemocy:

e
doznajce
przemocywiadkowie
przemocy

Sprawca przemocy




