
UCHWAŁA NR  ……/VII/2011 
RADY MIASTA PODKOWY LE ŚNEJ 

z dnia 28 marca 2011 roku 
 

w sprawie zmiany uchwały nr 6/II/2010 z dnia 13 grudnia 2011 r. w sprawie 
ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta Podkowy Leśnej. 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
(tekst jedn. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) oraz art. 8 ust. 2 i art. 36 ust. 3 ustawy 
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) w zw.           
z rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania 
pracowników samorządowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398), Rada Miasta Podkowy Leśnej uchwala, 
co następuje: 

§ 1. 

§ 1. ust. 1. uchwały nr 6/II/2010 z dnia 13 grudnia 2011 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia 
Burmistrza Miasta Podkowy Leśnej otrzymuje brzmienie: 

„1. Ustala się miesięczne wynagrodzenie Burmistrza Miasta Podkowy Leśnej – Pani Małgorzaty 
Stepień-Przygody w następującej wysokości: 
1) wynagrodzenie zasadnicze – 5.700 zł, 
2) dodatek funkcyjny – 1.800 zł, 
3) dodatek specjalny – 30 % łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego – 

2.250 zł.” 
 

§ 2. 

Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem podjęcia. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Uzasadnienie  
do  projektu uchwały nr  ……/VII/2010 

w sprawie zmiany uchwały nr 6/II/2010 z dnia 13 grudnia 2011 r. w sprawie 
ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta Podkowy Leśnej. 

 
 Wysokość wynagrodzenia burmistrza określona jest w rozporządzeniu Rady Ministrów  

z dnia 18 marca 2009 r.  w sprawie wynagradzania  pracowników samorządowych (Dz. U. Nr 50, 

poz. 398). Maksymalne wynagrodzenie burmistrza moŜe wynosić: 

- wynagrodzenie zasadnicze - 5.900 zł 

- dodatek funkcyjny - 1.900 zł 

- dodatek specjalny - 40 % łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego,  

tj. 3.120 zł. 

 

Proponujemy ustalenie wynagrodzenia dla Pani Małgorzaty-Stępień Przygody w wysokości: 

- wynagrodzenie zasadnicze - 5.700 zł 

- dodatek funkcyjny - 1.800 zł 

- dodatek specjalny - 30 % 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


