UCHWALANR ..., /2012
RADY MIASTA PODKOWY LE SNEJ

z dnia......... 2012r.

w sprawie ustalenia oraz obnienia tygodniowego obowjzkowego wymiaru
godzin zagé nauczycieli, zatrudnionych w przedszkolu, szkolegustawowej
I gimnazjum, dla ktorych miasto Podkowa Lé&na jest organem
prowadzacym.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dniaacan1990r o samadzie gminnym (tekst
jednolity Dz.U z 2001r. Nr 142,poz 1591, zzp&em.) i art. 42 ust 7 pkt. 2 i 3 w zyzku z art.
91b ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauetgdtekst jednolity Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 z pd. zm.) Rada Miasta Podkowy dreej uchwala, co nagtuje:

§ 1.

1.Nauczycielom zatrudnionym w petnym wymiarze gagditérym powierzono stanowiska
kierownicze obmia st obowihzkowy tygodniowy wymiar godzin zgj, o ktérych mowa
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, ustatapasgpujacy wymiar:

Lp |Stanowisko kierownicze Tygodniowy wymiar godzin

1 Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzinmtaég liczcego:
4-50ddziatéw 8

6 i wiecej oddziatow 6

2 Dyrektor szkoty(zespotu szkédt) ligzej:
9-16 oddziatow 5

17 i wiecej oddziatow 3

3 | Wicedyrektor szkoty(zespotu szkot) ligzj:
12-16 oddziatow 9

17 i wiecej oddziatéw 7

4 Kierownik swietlicy szkolnej :

do 100 wychowankéw 16

powyzej 100 wychowankow 14

2.W szkole kadego typu, ktora liczy 12 i wtej oddziatdbw mge by utworzone stanowisko
wicedyrektora.

3.Tygodniowy wymiar godzin z&}, okrelony w ust. 1 dotyczy réwnienauczycieli, ktorym
w zastpstwie powierzono stanowiska kierownicze.

Obnizki tygodniowego obovezkowego wymiaru godzin zgj okrelone w ust.1 i ust.3 maj
zastosowanie odpowiednio:

1) od pierwszego dnia ofgjia stanowiska dyrektora, wicedyrektora oraz duerika
swietlicy,

2) od pierwszego dnia miegsia nasfpujacego po mieacu, w ktorym nauczycielowi
powierzono petnienie obowikdéw kierowniczych w zagpstwie.



§ 2.

Nauczycielom realizacym w ramach stosunku pracy obegki okreslone dla stanowisk
0 ré&znym tygodniowym obowazkowym wymiarze godzin z&j, ustala si tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin zaf jako iloraz hcznej liczby realizowanych godzin i sumy
czesci etatébw realizowanych w ramach poszczegoélnyclodpgpwych wymiaréw godzin
zagé ,przy czym wynikowy tygodniowy obowzkowy wymiar godzin zaf zaokagla st
tak, ze wartgci rowne pot godziny lub wtcej zaokagla st do petnej godziny. Godziny
przydzielone powsej tak obliczonej liczby godzin przypadeych na etat s godzinami
ponadwymiarowymi.

§3

1. Nauczyciel zatrudniony w petnym wymiarze ¢¢ajdla ktérego plan ze¢ wynikajacy

z planu nauczania lub organizaciji pracy przedszlgzieoty w danym okresie roku szkolnego
nie wyczerpuje obowkrujacego tygodniowego wymiaru godzin ga&j dydaktycznych,
wychowawczych i opiekiczych lub przekracza ten wymiar, powinien w innyaitresach
danego roku szkolnego realizoéveaka liczbe godzin zag¢ (zwickszory lub zmniejszoy),
aby sredni tygodniowy wymiar zaf w ciagu catego roku szkolnego odpowiadat
tygodniowemu obowizkowemu wymiarowi godzin zgj.

2. Praca wykonywana zgodnie z zasadami rozliczapgpodniowego obowizkowego
wymiaru godzin zag okreslonymi w ust. 1, nie jest prasv godzinach ponadwymiarowych

3. Dla nauczycieli, ktérym w planie organizacyjnymm dany rok szkolny przydzielono liagb
godzin zag¢ przekraczajca tygodniowy obowizkowy wymiar godzin zaf - godzinami
ponadwymiarowymi g godziny zag¢ realizowane ponad tygodniowy obagkowy wymiar
godzin zag¢ okreslony wedtug zasad ustalonych w ust. 1.

4. Ustalony dla nauczyciela na zasadach &édmgch w ust. 1 tygodniowy wymiar godzin
zag¢ rozny w poszczegoOlnych okresach roku szkolnego nigemw okresach realizacji
zwickszonego wymiaru godzin z#j przekracza& 1,5 tygodniowego obowtkowego
wymiaru godzin zag.

5. R@ny w poszczegolnych okresach roku szkolnego plge¢zdo ktorego odnogzsie
zasady ust. 1-4, powinien ddla kazdego nauczyciela ok§l®ny w planie organizacyjnym na
dany rok szkolny i podany nauczycielowi do wiaddmoprzed rozpocgxiem roku
szkolnego.

§ 4.
1. Tygodniowy obowizkowy wymiar godzin zaf dydaktycznych, wychowawczych lub

opiekwczych, prowadzonych przez nauczycieli nie wymiepadnw art. 42 ust. 3 ustawy
Karta Nauczyciela, zatrudnionych w petnym wymiagpelzin okréla ponisza tabela:

Tygodniowy
Lp.[Stanowiska obowigzkowy

wymiar

Pedagodzy, psycholodzy, logopedzi, reedukatorzigdity zawodowi i inni
1. |specjaléci w zakresie wsparcia psychologiczno-pedagogicamegrowotnego, 26
zatrudnieni w przedszkolach szkotach podstawowygmnazjach ogélnodogbnych




2. Dla okrdlenia tygodniowego obowzkowego wymiaru godzin zg& nauczycieli
wymienionych w tabeli przez godzimozumie s 60 minut.

§ 5.

Wykonanie uchwaty powierzagsBurmistrzowi Miasta Podkowy Lseej.

§ 6.

Traci moc:

1. Uchwata Nr 127/XXIV/2000 Rady Miasta Podkowyshej z dnia 25 sierpnia 2000 roku
w sprawie zasad udzielania i rozmiaruzehi tygodniowego obowrzkowego wymiaru godzin

zajg¢ nauczycieli, ktérym powierzono stanowiska kierosw@ w szkotach i placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez gmin

§7.

Uchwata podlega opublikowaniu w Dzienniku dpwym Wojewddztwa Mazowieckiego
I wchodzi wzycie z dniem 1 wrzaia 2012 r.



UZASADNIENIE

do projektu uchwaty w sprawie ustalenia oraz obnienia tygodniowego obowjzkowego
wymiaru godzin zajeé¢ nauczycieli, zatrudnionych w przedszkolu, szkole gdstawowej
I gimnazjum, dla ktérych miasto Podkowa L&na jest organem prowadacym.

Zgodnie z art. 42 ust.7 pkt. 21 3 w z@ku z art. 91 b ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2006 r. Nr 97, @2 z pén. zm. ) organ prowadey
zobownrzany jest do ustalenia zasad udzielania i rozmiahnizek tygodniowego
obowihzkowego wymiaru godzin zg& osobom pelnicym stanowiska kierownicze
w przedszkolach, szkotach podstawowych i gimndgjacaz tygodniowego wymiaru godzin
zaj¢ nauczycieli ktorych stanowiska ni@ siwzgkdnione w art. 42 ust.3 Ustawy Karta
Nauczyciela.
Ustalone w uchwale tygodniowe wymiary godzircgagodne g z wymogami ustawowymi
I odpowiadag mozliwosciom organizacyjnym placowekéwiatowych, dla ktérych Miasto
Podkowa Léna jest organem prowagz/m.
Obnizenie tygodniowego wymiaru godzin dotyczy o0sOb zajcych kierownicze
stanowiska pracy i powzane jest z liczboddzialtbw w danej placowce.
Stosownie do postanowieart. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. oazkéch
zawodowych (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr p®z. 854 z pzn. zm.) niniejszy projekt
uchwalty zostat przedimny do zaopiniowania przez zyzki zawodowe.

Kierownik MZEASz

Anna Markowicz



