Podkowa Lesna 24.01.2012

PROJEKT UCHWALY nr.

w sprawie zmiany uchwaty Rady Miasta Podkowy Le$nej nr.6/11/2010 z dn. 13 grudnia 2010 r.
dotyczacej ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta Podkowy Lesne;.

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.o samorzqdzie gminnym (tekst Jedn.
Dz.U. Z 2001 r. Nr 142, poz.1591 z péin. zm.) oraz art.8 ust.2 i art. 36 ust.3 ustawy z dn. 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. Nr. 223, poz. 1458 z pézn. zm.) w
zwiqzku  z rozporzqdzeniem Rady Ministréw z dn. 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania

pracownikow samorzqdowych ( Dz. U. Nr 50, poz. 398 z pézn. zm.), Rada Miasta Podkowy Lesnej
uchwala, co nastepuje:

§ 1.
§ 1. ust. 1 uchwaty nr.6/11/2010 Rady Miasta Podkowy Lesnej z dn. 13 grudnia 2010r.w sprawie
ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta Podkowy Lesnej otrzymuje brzmienie:

1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie Burmistrza Miasta Podkowy Lesnej — Pani
Malgorzaty Stgpien-Przygody w nastepujacej wysokosci:
1) wynagrodzenie zasadnicze- 5 900 z1,
2) dodatek funkcyjny- 1 900 zi

3) dodatek specjalny- 40% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego-
3120 zk

§ 2.
Pozostale zapisy uchwaly nie podlegajq zmianom.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie do projektu uchwaly nr
w sprawie zmiany uchwaty nr 6/11/2010, dotyczacej wynagrodzenia Burmistrza Podkowy Lesne;j.

Ustalenie wysokosci uposazenia burmistrza jest wylaczng kompetencija Rady Miasta. Wysokosé
wynagrodzenia burmistrza okreslona jest w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dn. 8 marca 2009 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. Z 2009 r. Nr 50, poz. 398).
Wynagrodzenie burmistrza sklada si¢ obligatoryjnie z:

— wynagrodzenia zasadniczego

— dodatku funkcyjnego

— dodatku specjalnego

— dodatku za wystugg lat.

W ciagu ostatnich dziesigciu lat (od 2002 do 2012 r.) uposazenie burmistrza w Podkowie Lesnej
ksztaltowalo si¢ nastgpujaco: od 2002 r. do 2010 r. wynosilo 7306 z ( nie bylo najwyzszym
mozliwym), w grudniu 2010 r. zostalo podwyzszone do 8160 zt. (wzrosto o 11%).

W tym samym czasie przecig¢tne wynagrodzenie w gospodarce narodowej (wg.danych GUS)

w 2002 wynosito 2133,21 zt , w 2010 r - 3224,98 zL. ( wzrosto 0 66%). Proste wyliczenie
doprowadzi nas do wniosku, ze w 2002 roku uposazenie burmistrza bylo 3,5 razy wigksze od
przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej, ale w 2012 roku jest juz tylko 2,5 raza
wigksze od tegoz. Nastapito nieuzasadnione obnizenie uposazenia Burmistrza Podkowy Lesnej do
poziomu najnizszego w catym wojewodztwie mazowieckim. Nalezy tutaj zaznaczy¢, ze dochody
mieszkancow Podkowy Lesnej naleza do najwyzszych w wojewodztwie .

Na posiedzeniu Komisji Budzetu, Finanséw i Inwestycji Rady Miasta Podkowy Lesnej w dniu
16.04 2011 r. byl rozpatrywany projekt uchwaty dotyczacej podwyzszenia uposazenia burmistrza,
ale nie uzyskal akceptacji. Przyjeto wniosek radnego Bojanowicza, ze Komisja wréci do
rozpatrzenia podwyzki uposazenia burmistrza w pézniejszym terminie.

Podczas przyjmowania uchwaty o uposazeniu Burmistrza Podkowy Les$nej na poczatku kadencji
w dniu 13.12.2010 r. radna A. Swiderska motywowala niski poziom uposazenia tym, ze Burmistrz
nie wykazal si¢ jeszcze zadnymi osiggnieciami.

Obecnie trwa drugi rok kadencji Burmistrza Podkowy Lesnej i w tym czasie, dzieki osobistemu
zaangazowaniu p. Malgorzaty Stegpien-Przygody miasto powigkszylo swoj majatek o trzy dziatki
budowlane, zakonczylo z powodzeniem inwestycje ( budowa domu komunalnego przy
ul.Jaskolczej), prowadzi najwigksza od 20 lat i trudng inwestycje budowlang (budowa hali
sportowej , rozbudowa i modernizacja szkoly samorzadowej). Na specjalne podkreslenie zashuguje
rowniez fakt, Zze miasto nie zatrudnia zastepcy burmistrza co zasadniczo obniza koszty
funkcjonowania urzedu (w poprzedniej kadencji przez dwa lata byl zatrudniony zastgpca
burmistrza).

Podwyzka uposazenia Burmistrza Podkowy Lesnej jest w pelni uzasadniona.

Zalaczam tabel¢ wynagrodzen pracownikow samorzadowych z w/w rozporzadzenia Rady
Ministrow.

radna VI kadencji
Helena Skowron

N 0 .
Heleva. A W WPy,



Wynagradzanie pracownikow samorzadowych. Dz.U.2009.50.398 wersja: 2009.12.24 -

ZALACZNIK Nr 3

WYKAZ STANOWISK, W TYM STANOWISK KIEROWNICZYCH URZEDNICZYCH, URZEDNICZYCH,
POMOCNICZYCH | OBSLUGI ORAZ DORADCOW | ASYSTENTOW, MINIMALNE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE
NIEZBEDNE DO WYKONYWANIA PRACY NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH, WARUNKI | SPOSOB
WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE WYBORU |
MAKSYMALNY POZIOM DODATKU FUNKCYJNEGO, MAKSYMALNY POZIOM WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE POWOLANIA |
MAKSYMALNY POZIOM DODATKU FUNKCYJNEGO, MINIMALNY POZIOM WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
DLA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

| TABELA
stanowiska wojtéw (burmistrzow, prezydentéw miast), starostéw i marszatkow wojewodztw
Lp. Stanowisko Wynagrodzenie Maksymalny Minimalne wymagania
zasadnicze (kwota|poziom dodatku kwalifikacyjne
w zlotych) funkcyjnego
| i (kwota w
| ztotych)
wyksztalcenie oraz|staz pracy
umiejetnosci (w latach)
zawodowe
1 2 3 4 ] 6
1 Prezydent m.st. Warszawy 6.500 2.500 - -
2 Prezydent miasta (miasta 4.800-6.200 2.500 - =
na prawach powiatu)
powyzej 300 tys.
( mieszkancow
[ 3 Prezydent miasta (miasta 4.800-6.200 2.100 - -
| na prawach powiatu)
- Wojt, burmistrz w gminie: - =
- powyzej 100 tys. 4.800-6.200 2.100
mieszkancéw
- powyzej 15 tys. do 100 4.500-6.000 2.100
tys. mieszkancow
- do 15 tys. mieszkancéw 4.200-5.900 1.900
5 Starosta w powiecie: = -
| - powyzej 120 tys. 4.800-6.200 2.100
| mieszkancédw
[ - powyzej 60 tys. do 120 4.500-6.000 2.100
tys. mieszkancéw
- do 60 tys. mieszkancow 4.200-5.900 1.900
[ 6 |Marszalek wojewédztwa w - -
i wojewddztwie: {
‘ - powyzej 2 mln 5.300-6.500 | 2.500
[ mieszkancodw | 4
L - do 2 mln mieszkancow 5.300-6.200 | 2.500 |
[ Wynagradzanie pracownikow samorzadowych. Dz.U.2009.50.398 wersja: 2009.12.24 -
Dz.U.2009.50.398

rozporzadzenie z dnia 18 marca 2009r.
Rada Ministréw
Wynagradzanie pracownikéw samorzadowych.

§ 6. Dodatek specjainy dia os6b, o ktérych mowa W art. 36 ust. 3 ustawy, przystuguje w kwocie wynoszacej C
najmniej 20 % i nieprzekraczajacej 40 % fgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, a w urzedact
miasta stotecznego Warszawy, miast (miast na prawach powiatu) powyzej 300 tys. mieszkancow - w kwocit
nieprzekraczajacej 50 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.



