Projekt

z dnia 5 czerwca 2023 r. Zatwierdzony przez radce
prawnego Monike Ptaszewska-Opalinska

UCHWALA NR ....ccevvueenueene
RADY MIASTA PODKOWA LESNA

zmieniajgca uchwale w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego niektére zasady wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu i szkole, dla ktorych Miasto Podkowa Les$na jest organem
prowadzacym

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2023 r.,
poz. 40 z p6ézn. zm.) w zwigzku zart. 30 ust. 6, art. 30 ust. 6a, art. 34 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 1. Karta Nauczyciela (Dz.U. z2023r. poz.984) 1§ 8 pkt 11 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. 22014 r. poz. 416 z pézn. zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. W zalagczniku do uchwaty Nr 168/X1X/2020 Rady Miasta Podkowa Lesna z dnia 29 sierpnia 2020 r.
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego niektore zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolu i szkole, dla ktorych Miasto Podkowa Lesna jest organem prowadzacym (Dz. Urz. Woj. Maz.
poz. 9385 z dnia 8 wrzesnia 2020 r.) zmienionej uchwala Nr 345/XLV/2022 Rady Miasta Podkowa Le$na
z dnia 24 listopada 2022 r. (Dz. Urz. Woj. Maz. poz. 12648 z dnia 2 grudnia 2022 r.), po § 2 dodaje si¢ § 2a
o nazwie Dodatek za warunki pracy w brzmieniu:"§ 2a. Dodatek za warunki pracy

1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielom prowadzacym zajgcia dydaktyczne w szkole,
w ktorej zajecia sg prowadzone dwujezycznie oraz przez nauczycieli danego jezyka obcego w oddziatach
dwujezycznych w wysokos$ci 50% stawki godzinowej za kazdg godzing zajg¢¢ realizowang w tych warunkach.

2. Stawke godzinowa, o ktorej mowa w § 2a ust. 1, ustala si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin,
odpowiednio dla ustalonego rodzaju zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
przez nauczyciela.

3. Dodatek za warunki pracy przyshuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktéra dodatek jest
zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

4. Decyzje¢ o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla nauczycieli podejmuje Dyrektor Szkoty, adla
Dyrektora Szkoty - Burmistrz.

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dohu.

6. Podstawa do naliczenia dodatku za warunki pracy jest miesigczny wykaz godzin przepracowanych
w warunkach trudnych, zatwierdzony przez Dyrektora Szkoty.".

§ 2. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Mazowieckiego i wchodzi
w zycie z dniem 1 wrze$nia 2023 r.
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UZASADNIENIE

W Szkole Podstawowej im. Bohaterow Warszawy w Podkowie Le$nej od 1 wrze$nia 2023
r. beda realizowane zajecia dydaktyczne prowadzone dwujezycznie.

Zgodnie z § 8 pkt 11 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu w sprawie
wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z pdzn. zm.), prace¢ w ww. warunkach uznaje si¢ za
prace w warunkach trudnych i przystuguje nauczycielom za kazda godzing zaje¢ realizowang w
tych warunkach dodatek za warunki pracy.

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2023 r. poz. 984) wysokos¢ dodatkow do wynagrodzen nauczycieli okresla organ prowadzacy —
Rada Miasta Podkowa Lesna.

Wysokos¢ dodatku wynosi 50% stawki godzinowej za kazda godzine zaj¢¢ realizowana w
tych warunkach. Godziny powyzsze obejmuja przedmioty realizowane w ramach oddziatow
dwujezycznych (np. informatyka, chemia, matematyka) oraz godziny pracy w tych klasach
nauczyciela jezyka obcego.

Wysoki dodatek za warunki pracy pozwoli na zatrudnienie nauczycieli posiadajgcych
uprawnienia do nauki w tego typu klasach oraz bedzie przeciwdziala¢ ich odptywowi do innych
szkot, w ktorych dodatki do wynagrodzen mogtyby by¢ wigksze.

Dyrektor CUW Podkowa Le$na

Mariola Stecko
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