ZARZADZENIE NR 36/2022 )
BURMISTRZA MIASTA PODKOWA LESNA

z dnia 25 kwietnia 2022 r.

w sprawie okreSlenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia kierownikow jednostek budzetowych
Miasta Podkowa Lesna

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
z 2022 r. poz. 530 z p6zn.m.) w zwigzku z art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22022 1. poz. 559 i 583), zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Okresla si¢ maksymalne wynagrodzenie miesi¢czne kierownikow jednostek budzetowych Miasta
Podkowa Lesna, bedacych pracownikami samorzadowymi, w ponizszych wysoko$ciach:

1) wynagrodzenie zasadnicze do 7.000 zi,
2) dodatek funkcyjny do 3.000 zt.

§ 2. Przez maksymane wynagrodzenie miesigczne nalezy rozumie¢ sume przypadajacych do wyplaty,
w danym miesigcu, nastgpujacych sktadnikéw wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wieloletnig prace,
3) dodatek funkcyjny,

§ 3. Traci moc zarzadzenie Nr27/2009 Burmistrza Miasta Podkowy Les$nej z dnia 15 czerwca 2009 r.
w sprawie ustalenia maksymalnego wynagrodzenia kierownikow jednostek organizacyjnych Miasta Podkowa
Lesna.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta Podkowa
Les$na

Artur Tusinski
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