"CENTRUM USLUG WSPOLNYCH
MIASTA PODKOWA LESNA”

05:807 Podkowa Lesna, ul. Bloriska 46/48 Podkowa Le¢na, dnia 18.02.2021 r.
tel/tax 22 758 90 30

REGON: 366025462, NIP: 5291814631 '
Dyrektor Centrum Uslug Wspélnych

Miasta Podkowa Les$na
oglasza nabor na stanowisko urzednicze
Glowny ksiegowy
w Centrum Ustug Wspolnych Miasta Podkowa Lesna

I. Nazwa i adres zakladu pracy - jednostki oglaszajacej nabor:

»Centrum Uslug Wspélnych Miasta Podkowa Lesna”, ul. Blonska 46/48, 05-807
Podkowa Lesna jest jednostka organizacyjng (jednostkg budzetowg) Miasta Podkowa
Lesna. Jest tzw. jednostkg obslugujgea inne jednostki organizacyjne Miasta w zakresie
finansowo-ksiegowo-kadrowo-administracyjnym. Obecnie w CUW obstugiwane sg 2
jednostki oswiatowe: szkola podstawowa i przedszkole. Jednostka obslugujaca jest
zaliczana do sektora finansow publicznych 1 zapewnia realizacje zadan glownego
ksiggowego dla wszystkich obstugiwanych jednostek.

I1. Opis stanowiska urzedniczego:
glowny ksiegowy w Centrum Uslug Wspélnych Miasta Podkowa Le$na.
pracownik samorzadowy,

wymiar czasu pracy: | etat (8 godzin dziennie, 40 godzin tygodniowo,
w godzinach 7.00-15.00),
liczba stanowisk pracy : 1 stanowisko,
rodzaj umowy: umowa o prace na podstawie przepiséw Kodeksu pracy oraz ustawy
o pracownikach samorzadowych, pierwsza umowa zostanie zawarta na czas okreslony
- z mozliwoscig zawarcia kolejnej umowy na czas nieokreslony.

I11. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra speknia:
1. Wymagania niezb¢dne (na podstawie art. 54 ust. o finansach publicznych):

1. posiada obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r.,
poz. 1282),

2. ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,
3. nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego,

4. nie byla prawomocnie skazana za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz
samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za
przestgpstwo skarbowe,

5. posiada znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i pisSmie w zakresie potrzebnym do
wykonywania obowigzkéw ksiggowego,

6. posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na stanowisku
ksiegowego,



7. spelnia minimum jeden z ponizszych warunkow:

a) ukonczyla ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupelniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnig praktyke w ksiegowosci,

b) posiada wyksztalcenie co najmniej Srednie o profilu ekonomicznym, preferowany
kierunek finanse i rachunkowos¢, policealng lub pomaturalng szkote¢ ekonomiczng i
posiada co najmniej 6-letnia praktyke w ksiggowosci,

c) jest wpisana do rejestru biegtych rewidentow na podstawie odrebnych przepisow,
d) posiada certyfikat ksiegowy uprawniajacy do ustugowego prowadzenia ksiag

rachunkowych albo $wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do ustugowego prowadzenia
ksiag rachunkowych, wydane na podstawie odrgbnych przepisow,

8. cieszy sie nieposzlakowana opinia,
9. jej stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na stanowisku glownego ksiggowego.

2. Wymagania dodatkowe:

a)

b)
c)

d)

e)
f)

g)
h)
i)
J)

znajomosé zasad ksiegowosci budzetowej, planu kont i klasyfikacji budzetowej oraz
zasad gospodarki finansowej jednostek budzetowych i dyscypliny finansow
publicznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem specyfiki dziatalnosci placoéwek
o$wiatowych,

znajomos¢ zasad finansowania zadaf gminy jako jednostki samorzadu terytorialnego,
umiejetno$é sporzadzania analiz danych statystycznych, sprawozdan budzetowych,
bilanséw, rachunkow zyskow i strat, zestawien zmian w funduszu jednostek,
tworzenia prognoz, planéw w oparciu o materiaty zrodtowe i przewidywane zalozenia,
znajomo$¢ wiedzy z zakresu administracji publicznej i prawa samorzadowego (m.in.
ustawa o samorzadzie gminnym, ustawa o pracownikach samorzadowych. ustawa o
rachunkowosci. ustawa o finansach publicznych, ustawa o systemie oswiaty. ustawa
prawo o$wiatowe, ustawa o finansowaniu zadan o$wiatowych, ustawa — Karta
Nauczyciela, ustawa prawo zamowien publicznych, Kodeks cywilny, Kodeks
postepowania cywilnego, akty prawa miejscowego regulujgce sprawy edukacji na
terenie Miasta Podkowa Lesna),

dos$wiadczenie w administracji samorzadowej, w tym w placowkach oswiatowych,
do$wiadczenie w pozyskiwaniu i realizacji projektow ze srodkéw UE oraz budzetu
panstwa,

wysoka kultura osobista, zdyscyplinowanie, systematycznosc i komunikatywnos¢,
umiejetnos¢ organizowania pracy i kierowania pracownikami,

umiejetnosé podejmowania samodzielnych decyzji, wspotpracy w zespole,

znajomos¢ programéw firmy INFO — SYSTEM Roman i Tadeusz Groszek sp.j. bedzie
dodatkowym atutem.

IV. Podstawowy zakres obowiazkéw obejmuje migdzy innymi:

a)

b)

glowny ksiegowy Centrum Ustug Wspdlnych wykonuje swoje obowigzki na
podstawie:
- wiasciwych przepisow w szczegolnosci dotyczacych zasad gospodarowania
srodkami publicznymi i rachunkowosci,
- wewnetrznych przepisow Centrum Ustug WspOlnych,
gtowny ksiegowy Centrum Ustug Wspolnych jest jednocze$nie Gtownym Ksiggowym
jednostek obstugiwanych,
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c) gléwny ksiegowy Centrum Ustug Wspdlnych pelni funkcje kierowniczg
nad pracownikami na stanowiskach ds. ksiggowo — finansowych.

d) gléwny ksiegowy Centrum Uslug Wspolnych ponosi odpowiedzialnosé stuzbowsa
przed dyrektorem Centrum Uslug Wspolnych za prawidlowa realizacje swoich
obowigzkoéw 1 zadan,

e) glowny ksiggowy Centrum Ustug Wspdlnych wspotdziata ze Skarbnikiem Miasta
w zakresie polityki budzetowej Centrum Uslug Wspdlnych 1 jednostek
obslugiwanych,

f) Do zakresu zadan gtéwnego ksiegowego Centrum Ustug Wspdlnych w szczegdlnosci
nalezy:

. Prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowigzujagcymi przepisami i zasadami

polegajacej zwlaszcza na:

prowadzeniu na podstawie dowodow ksiegowych ksigg rachunkowych ujmujgcych zapisy
zdarzen w porzadku chronologicznym i systematycznym,

sporzadzaniu rocznych i okresowych sprawozdan finansowych 1 statystycznych,
gromadzeniu 1 przechowywaniu dowodow ksiegowych oraz pozostatej dokumentacji
przewidzianej ustawa,

prowadzeniu ewidencji srodkdw trwatlych,

kontroli i prowadzeniu ksigg inwentarzowych.

Wykonywanie dyspozycji srodkami pienieznymi.

Dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i1 finansowych
z planem finansowym.

Dokonywanie wstgpnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych.

Nadzor nad sporzadzaniem miesiecznych rozliczen z ZUS i Urzedem Skarbowym.
Nadzér nad terminowym sporzadzaniem list plac 1 posiadaniem kompletnych
dokumentow personalnych oraz prawidlowym i1 zgodnym z aktualnymi przepisami
dokonywaniem potracen sum do odprowadzenia.

Zapewnienie prawidlowosci,  terminowosci i zgodnosci sprawozdan skiadanych
na zewnatrz.

Kontrolowanie legalnos$ci dokumentéw dotyczacych wykonania budzetu.

Zapewnienie ochrony danych osobowych.

Opracowywanie planow finansowych.

Przestrzeganie dyscypliny finansowe;j.

Sprawowanie kontroli wewnetrznej nad wydawanymi srodkami pienieznymi.

Gléwny ksiggowy kontrasygnuje czynnosci prawne mogace spowodowaé powstanie
zobowigzan finansowych Centrum Ustug Wspo6lnych oraz jednostek obstugiwanych.
Wykonywanie innych zadan przewidzianych przepisami prawa oraz zadan wynikajacych
z polecen i upowaznien dyrektora.

Gléwny ksiegowy odpowiada za:

terminowe i rzetelne prowadzenie wszystkich operacji ksiggowosci,

terminowe przygotowanie wyplat wynagrodzen,

zabezpieczenie srodkoéw pieni¢znych na wiadome cele ( wydatki).

V. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
Praca administracyjno - biurowa z wykorzystaniem komputera oraz urzadzen biurowych
w pelnym wymiarze czasu pracy - 40 godzin tygodniowo.

Miejsce i otoczenie organizacyjno — techniczne stanowiska pracy:




- nie wystepujag szkodliwe ani niebezpieczne warunki pracy.
. pomieszczenia biurowe znajduja si¢ na I pietrze — brak windy dla pracownikow
CUW.

VI. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w CUW w miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Centrum Ustug Wspolnych
Miasta Podkowa Lesna w styczniu 2021 r. w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j
1 spotecznej wynosi ponizej 6%.

VII. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) zyciorys - Curriculum Vitae z informacjami o wyksztalceniu i opisem
dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej,

¢) kserokopia dowodu osobistego,

d) kserokopie $wiadectw pracy, jezeli stosunek pracy trwa nadal - zaswiadczenie o
zatrudnieniu;

e) kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

f) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach,

g) oswiadczenie, o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego,

h) oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z
pelni praw publicznych,

i) oswiadczenie, o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego, przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz
samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw oraz za
przestepstwo skarbowe,

j) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku gtownego ksiggowego jednostki budzetowej,

k) kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnien, o ktérych mowa w art. 13 a ust. 2
ustawy o pracownikach samorzadowych jest zobowigzany do zlozenia wraz
z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc.

/) Podpisane o$wiadczenie stanowiace zatacznik do niniejszego ogloszenia o naborze.

Uwaga: Kandydaci, ktorzy nie zlozqg wymaganych dokumentow i oswiadczen nie zostang
dopuszczeni do udziatu w naborze.

Kserokopie dokumentow wymienionych w podpunktach ¢) — f) muszg by¢ poswiadczone
przez kandydata za zgodnosé z oryginatem. Dokumenty wymienione w podpunktach a i b
oraz o$wiadczeniach wymienionych w podpunktach g) — j) musza by¢ opatrzone datg i
wlasnorgcznym podpisem.

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach w Centrum Ustug
Wspdlnych Miasta Podkowa Lesna, ul. Blonska 46/48 05 — 807 Podkowa Lesna, osobiscie
lub za posrednictwem poczty za zwrotnym potwierdzeniem odbioru do dnia 1 marca 2021r.
do godz. 15:00 z dopiskiem: "Nabor na stanowisko gtownego ksiggowego".




Dokumenty kandydatéw, ktére wplyna po terminie podanym w ogloszeniu nie beda
rozpatrywane. W razie przestania przez kandydata dokumentéw droga pocztows, za date ich
doreczenia do Centrum Ustug Wspdlnych uwaza si¢ datg wptywu do Centrum Ustug
Wspolnych.

Kandydaci, ktérzy spetnia wymagania formalne zawarte w ogloszeniu zostang poinformowani
telefonicznie o terminie i metodach przeprowadzenia naboru.

Informacja o wynikach naboru bgdzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
Centrum Uslug Wspdlnych Miasta Podkowa Lesna oraz na tablicy informacyjnej
w siedzibie Centrum Ustug Wspoélnych Miasta Podkowa Lesna w budynku przy ul. Blonskiej
46/48.

Kandydat wyloniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace zobowigzany jest
przedlozy¢ zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace zdolnos¢ do pracy na stanowisku, ktdrego
nabor dotyczy, do wgladu oryginaly $wiadectw pracy, zaswiadczen i innych dokumentow
ztozonych do naboru oraz zaswiadczenie o niekaralnosci uzyskane z Ministerstwa
Sprawiedliwosci. Nie ztozenie ww. dokumentéw bedzie skutkowalo nie zawarciem umowy
0 prace.

Klauzula informacyjna

W zwiazku z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich informacji
(RODO) oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, informujemy, ze:

Centrum Ustug Wspélnych Miasta Podkowa Lesna, ul. Blonska 46/48 . 05-807
Podkowa Lesna reprezentowany przez Dyrektora jest Administratorem danych osobowych
przetwarzanych w ramach naboru na stanowisko urzednicze.

Zapewniamy kontakt z Administratorem: Centrum Ustug Wspolnych Miasta
Podkowa Les$na, ul. Blonska 46/48, 05-807 Podkowa Les$na tel. 22758 90 30
email: cuw@podkowalesna.pl

Administrator wyznaczy! Inspektora Ochrony Danych (art. 37 ust 1 lit a RODO), z
ktorym mozna si¢ kontaktowa¢ pisemnie, za pomocg poczty tradycyjnej na adres: Centrum
Ustug Wspélnych Miasta Podkowa Le$na, ul. Blonska 46/48 , 05-807 Podkowa Lesna lub
email: dyrektor.cuw@podkowalesna.pl .

Panstwa dane osobowe sa przetwarzane na podstawie przepisow prawa lub na
podstawie zgody art. 6 pkt 1 lit. a lub umowy art. 6 pkt 1 lit b oraz art.6 pkt 1 lit. ¢

» w przypadku realizacji obowiazku prawnego nalozonego na administratora danych
osobowych na podstawie przepisow prawa, Panstwa dane osobowe przetwarzane sa w
celu realizacji zadan wynikajacych z przepiséw prawa, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO. Ich podanie jest obowigzkowe co wynika z przepisow prawa.

W przypadku zadan realizowanych w interesie publicznym Ilub w ramach
sprawowania przez administratora danych osobowych wiladzy publicznej na podstawie
wlasciwych przepiséw prawa, Panstwa dane osobowe przetwarzane s3 w celu realizacji
zadan wynikajacych z przepisow prawa na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO. Ich podanie
jest obowigzkowe co wynika z przepiséw prawa.

W przypadku zawarcia umowy na wykonanie ustug lub dostaw lub zawarcia umowy o
charakterze cywilnoprawnym, Pafstwa dane osobowe przetwarzane sa w celu przygotowania,




realizacji 1 rozliczenia umowy. na podstawie art. 6 ust.1 lit. b RODO, ich podanie jest
dobrowolne, jednakze ich podanie jest warunkiem zawarcia umowy.
W przypadku dobrowolnego korzystania z ustug administratora danych osobowych Panstwa
dane osobowe przetwarzane sg wylacznie w celu realizacji ustugi udostepnianej przez
Administratora Danych Osobowych, na podstawie udzielonej przez Panstwa zgody — art. 6
ust.1 lit. a RODO, podanie danych osobowych jest dobrowolne,
Dane pozyskujemy od placowek oswiatowych, dla ktorych prowadzimy obstuge
finansowa, rachunkowa, prawng oraz administracyjno — organizacyjng, badz bezposrednio
od 0sdb, ktorych dane dotycza lub wynika to z przepiséw prawa.

Nie sg one przekazywane poza obszar EOG chyba. ze wymagatoby tego prawo.

Powierzone dane osobowe sa przechowywane przez Administratora zgodnie z
Rozporzadzeniem w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt
oraz instrukcji w sprawie organizacji i1 zakresu dzialania archiwoéw zaktadowych
(Dz. U. nr 14 poz. 67 z dnia 18.01.2011r)

Celem przetwarzania danych jest speinienie obowigzkow wynikajacych z :
o Ustawy o samorzadzie gminnym z dnia 8 marca 1990 r.
o ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,
o ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty,
o ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci,
o Ustawy Prawo o$wiatowe
o Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien publicznych;
o Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji o§wiatowe
o Aktoéw wykonawczych.

Panstwa dane osobowe sg przetwarzane rgcznie oraz automatycznie w celu spelnienia
obowiazkéw wynikajacych z przepisow prawa, jak rowniez w celach umozliwiajacy
kontakt, statystycznych i archiwalnych.

Przetwarzanie Panstwa danych wynika z przepisow prawa i ich podanie ma
uzasadniony charakter. Podanie danych poza tymi wynikajgcymi z przepisOw prawa jest
dobrowolne. Zgode na przetwarzanie danych osobowych w innych celach, niz realizacja
zadan publicznych iobowigzkow ustawowych, moze byé wycofana w dowolnym
momencie poprzez podany kontakt powyzej.

Przetwarzane dane moga by¢ udostgpniane organom nadzorczym zgodnie z
przepisami prawa oraz podmiotom upowaznionym oraz podmiotom $wiadczacym ustugi w
zakresie dorgczania korespondencji, Swiadczenia ustug IT, obstugi hostingowej itp.

Majg Panstwo prawo do:

. Dostepu do danych (art. 15 RODO)

. Sprostowania/poprawienia swoich danych (art. 16 RODO)

. Usunigcia danych przetwarzanych bezpodstawnie (art. 17 RODO)

. Ograniczenie przetwarzania danych (art. 18 RODO)

. Przeniesienia danych (art. 20 RODO)

B Whiesienia skargi do organu nadzorczego (art. 77 RODO) Urzgdu Ochrony

Danych Osobowych (PUODO) ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa



Administrator doklada wszelkich staran. aby zapewni¢ wszelkie s$rodki fizycznej,
technicznej i organizacyjnej ochrony danych osobowych przed ich przypadkowym czy
umyslnym zniszczeniem, przypadkowa utrata, zmiana, nieuprawnionym ujawnieniem,
wykorzystaniem czy dostgpem, zgodnie ze wszystkimi obowigzujacymi przepisami.

Podkowa Le$na, 18.02.2021 r.

DYREKTOR
Centrum Ustug Wspo6lnych

Roll

mgr inz. Mariola Stecko



Zalacznik
Zgoda na przetwarzanie danych osobowych - nabér na stanowisko urzednicze Gléwny ksieggowy w Centrum Uslug
Wspélnych Miasta Podkowa Le$na ul. Bloriska 46/48, 05 — 807 Podkowa Lesna
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wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb naboru na stanowisko Gidwnego ksiggowego w
.Centrum Ustug Wsp6lnych Miasta Podkowa Le$na™ ul. Blonska 46/48. 05 — 807 Podkowa Lesna. zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz ustawa o ochronie danych osobowych (Dz.
U. 22019 r. poz. 1781) oraz ustawa o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282)

(miejscowos¢. data) ( wlasnorgczny podpis)
Informacje o przetwarzaniu danych
1. Administratorem Pana/i danych osobowych jest Dyrektor .Centrum Uslug Wspdlnych Miasta Podkowa Lesna”

ul. Blonska 46/48. 05 - 807 Podkowa Lesna e-mail: cuw/@podkowalesna.pl tel. 22 758 90 30.

2. Dane beda przetwarzane na potrzeby naboru na stanowisko Gléwnego ksiggowego w ..Centrum Ustug Wspolnych Miasta
Podkowa Les$na” ul. Blonska 46/48. 05 — 807 Podkowa Lesna na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Ogolnego Rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych.

3. Dane nie beda udostepniane innym podmiotom niz wynika to z przepisdw prawa.

4. Dane bedg archiwizowane na podstawie zgody art. 6 ust 1 lit. a Ogélnego Rozporzadzenia o ochronie danych przez okres
wynikajacy z przepiséw prawa i zadan Centrum Ustug Wspélnych oraz na podstawie Instrukeji kancelaryjne;j.

5. Ma Pan/i prawo dostepu do swoich danych osobowych. ich sprostowania. usunigcia lub ograniczenia przetwarzania,
przenoszenia danych oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych. Wniesienie zadania
usuniecia danych jest réwnoznaczne z rezygnacja z udzialu w procesie rekrutacji, ponadto przystuguje Panu/i prawo do
zadania ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18 Ogélnego Rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych .

6. Przysluguje Panu/i prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego w sposéb i trybie okreslonym w przepisach Ogdinego
Rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz w Ustawie o ochronie danych osobowych. gdy przetwarzanie danych
osobowych Pana/i narusza wskazane przepisy (Urzad Ochrony Danych Osobowych. ul. Stawki 2. 00-193 Warszawa.

tel. 22 531 03 00, fax. 22 531 03 01, kancelaria@giodo.gov.pl)

7. Obowiazek podania danych wynika z przepisow prawa w zakresie przetwarzania oraz w celach. o ktérych mowa w pkt. 3.
podanie danych wynika z § 22' kodeksu pracy (Dz. U. z 2019 poz. 1040 z p6zn. zm.). Nie podanie danych w zwiazku z
przetwarzaniem ich w celach wskazanych powyzej uniemozliwi Administratorowi realizacje¢ procedury naboru.
8. Pana/i dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bgda profilowane. ani tez nie beda
przekazywane poza obszar EOG.
OSWIADCZENIE

dotyczace obowigzku informacyjnego oraz zapoznania si¢ z informacjg o przetwarzaniu danych osobowych
Ja nize] podpISANY( @)..uih: ccvvvsssmnsscumamsenssransssosiss sasosssssssssnsanessanesannnasisasss
Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych). oswiadczam ze zapoznalem/tam si¢
z informacja o przetwarzaniu danych osobowych na potrzeby naboru na stanowisko Glownego ksiegowego w Centrum Ustug
Wspolnych Miasta Podkowa Lesna ul. Bloniska 46/48. 05 — 807 Podkowa Lesna

(miejscowosc, data) (podpis)




