ZARZADZENIE NR 137/2020 )
BURMISTRZA MIASTA PODKOWA LESNA

z dnia 20 listopada 2020 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wyboru instytucji finansowej do organizacji Pracowniczych
Planow Kapitalowych w Urzedzie Miasta Podkowa LeS$na

Na podstawie art. 33 ust. 315 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2020r.
poz. 713 zpo6zn. zm.) iart. 7 ust. 4 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r ustawy o pracowniczych planach
kapitatowych (Dz.U. z2020 1. poz 1342 z pézn. zm.) a takze w zwigzku z Zarzadzeniem Burmistrza Miasta
Podkowa Lesna nr 112/2020 z dnia 18.09.2020 i Zarzadzeniem Burmistrza Miasta Podkowa Lesna nr 107/2020
z dnia 09.09.2020 r oraz wystanym do pracownikéw Urzedu Miasta Podkowa Le$na zaproszeniem do
dobrowolnego zaangazowania w proces wyboru instytucji finansowej, Burmistrz Miasta Podkowa Le$na
zarzadza, co nastgpuje:

§ 1. Zatwierdzam Regulamin wyboru instytucji finansowej do organizacji Pracowniczych Planow
Kapitatowych w Urzgdzie Miasta Podkowa Lesna stanowiacy Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta Podkowa
Lesna

Artur Tusinski
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Zalacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 137/2020
Burmistrza Miasta Podkowa Lesna

z dnia 20 listopada 2020 r.

Regulamin wyboru instytucji finansowej do organizacji Pracowniczych Planéw Kapitalowych
w Urzedzie Miasta Podkowa Le$na

§ 1. Podstawa oraz zakres organizacji PPK

Niniejszy Regulamin (dalej Regulamin) przyjety zostat celem usystematyzowania zasad prowadzenia
postgpowania w sprawie wyboru instytucji finansowej do organizacji Pracowniczych Planoéw Kapitalowych
(PPK) - zgodnie z ustawg z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o Pracowniczych Planach Kapitatlowych (zwana
dalej Ustawa).

§ 2. Cel postepowania

Wylonienie instytucji  finansowej, ktora najlepiej uczyni zado$¢ kryteriom wskazanym
w Ustawie, w zakresie oferowanej ustugi. Wybrany podmiot zobligowany bedzie do otwarcia dla kazdego
pracownika imiennego rachunku, ktory zasilany bedzie §rodkami pochodzacymi odpowiednio z potracen
z wynagrodzenia za prace, doptat pracodawcy oraz zasilen ze strony budzetu Panstwa.

§ 3. Definicje

1) Postgpowanie - niniejsze postepowanie, wylaczone z przepisow ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
zamoOwien publicznych, zgodnie z art. 4 pkt4 ustawy — Prawo zamowien publicznych (Ustawa z 29
stycznia 2004r. — Prawo zamoéwien publicznych, tj. DzU z 2019r., poz. 1843 ze zm.), ktorego celem jest
wybor instytucji finansowej $wiadczacej ustugi w zakresie organizacji Pracowniczych Planéw
Kapitatowych zgodnie z Ustawa.

2) Zamawiajacy/Podmiot Zatrudniajagcy — Urzad Miasta Podkowa Les$na, zwany dalej Urzgdem, z siedziba
w Miescie Podkowa Lesna przy ulicy Akacjowej 39/41, reprezentowany przez Burmistrza Miasta Podkowa
Les$na.

3) Oferent - instytucja finansowa zorganizowana w formie TFI, PTE lub zakladu ubezpieczen, oferujaca
organizacj¢ PPK, wpisana do ewidencji PPK.

4) Ostateczna Reprezentacja Osob Zatrudnionych - grupa pracownikéw Urzedu uprzednio wytonionych
w trybie przyjetym przez Urzad.

5) Zespot 11 Etapu Postepowania - zespdl uczestniczacy w wyborze trzech Wykonawcow, sktadajacy sig
z Ostatecznej Reprezentacji Osob Zatrudnionych i Burmistrza Miasta Podkowa Les$na.

6) Komisja III Etapu Postepowania - zespdl dedykowany do wylonienia oferenta, jako ostatecznego
organizatora PPK, sktadajacy si¢ z Ostatecznej Reprezentacji Oséb Zatrudnionych (lub ich przedstawicieli)
oraz Burmistrza Miasta Podkowa Le$na - dzialajacy zgodnie z Regulaminem. Lista obecnos$ci ze spotkan
Komisji III Etapu Postepowania stanowi zatacznik Nr 1 do Regulaminu.

7) Protokot rekomendacji/rozbieznosci - dokument sporzadzony przez brokera ubezpieczeniowego
zawierajacy informacje o akceptacji przez Reprezentacje osob zatrudnionych wybranej przez Pracodawce
oferty instytucji finansowej - zgodnie z ustawowym wymogiem wspotdziatania w tym zakresie Podmiotu
Zatrudniajacego i przedstawicieli pracownikow.

§ 4. Postanowienia ogdlne.

1) Postepowanie bedzie prowadzone z zachowaniem zasad uczciwej konkurencji oraz réwnego traktowania
Oferentow.

2) Broker ubezpieczeniowy rozpoczyna postepowanie poprzez rozestanie zapytan do instytucji finansowych,
a nastepnie sporzadza klasyfikacje Oferentow na podstawie tresci otrzymanych ofert.

3) Po szczegdtowym zapoznaniu si¢ z przedstawionymi ofertami, Podmiot Zatrudniajacy dokonuje wyboru
trzech instytucji finansowych przy udziale Zespolu II Etapu Postepowania, ktére w dalszej kolejnosci
przedstawig indywidualnie reprezentowany przez nich program PPK.
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5) W dalszej kolejnosci nastepuje prezentacja programoéw wybranych instytucji finansowych w wyznaczonym
przez Zamawiajacego w czasie imiejscu — w formie prezentacji online lub jezeli bedzie to mozliwe
prezentacji w siedzibie Zamawiajacego z mozliwoscia aktywnego uczestnictwa w trakcie trwania
prezentacji.

6) Finalnie nastepuje podsumowanie zaprezentowanych ofert, wylonienie zalet i wad kazdej zich, aw
konsekwencji wybor instytucji finansowej oferujacej rozwigzania najbardziej korzystne dla Zamawiajgcego
ijego pracownikow.

7) W toku Postgpowania Podmiot Zatrudniajacy moze wnosi¢ do brokera ubezpieczeniowego o wyjasnienie
kwestii zwigzanych ztrescig proponowanych ofert. Rola brokera ubezpieczeniowego ma charakter
wylacznie pomocniczy. Broker ubezpieczeniowy podczas catego procesu pozostaje bezstronny, jego opinia
za$ nie moze by¢ podstawa ostatecznego rozstrzygniecia w przedmiocie wyboru Oferenta.

§ 5. Harmonogram czynnoSci.

1) Rozestanie przez brokera ubezpieczeniowego zapytan do instytucji finansowych wpisanych do Ewidencji
PPK prowadzonej przez Polski Fundusz Rozwoju.

2) Dokonanie przez brokera ubezpieczeniowego wstepnej oceny ofert oraz uszeregowanie ich wg kolejnosci
zgodnie z przyjetymi kryteriami.

3) Wybor trzech Oferentow oraz zaproszenie ich do zaprezentowania oferty organizacji PPK.

4) Prezentacja ofert przez wybrane instytucje finansowe przed Komisja III Etapu Postgpowania, przy
aktywnym udziale jej cztonkow.

5) Podsumowanie wszystkich prezentacji irozwazenie, ktora oferta jest najbardziej korzystna dla
Zamawiajacego przy uwzglednieniu stusznego interesu jego pracownikow.

a) Wylonienie instytucji finansowej dedykowanej do organizacji PPK oraz podpisanie przez Komisje II1
Etapu Postgpowania protokotu rekomendacji badz rozbieznosci (zalacznik nr 2 do Regulaminu).
W braku osiagnigcia porozumienia w terminie 7 dni, Burmistrz Miasta Podkowa Le$na moze:

b) podjac ostateczng decyzj¢ o wyborze Oferenta,

c¢) podja¢ probe znalezienia wspolnego dialogu z Ostateczna Reprezentacja Oséb Zatrudnionych celem
usunigcia wszelkich powstatych watpliwosci.

§ 6. Tryb i zasady wyboru najkorzystniejszej oferty.
1. 1) Postgpowanie podzielono na 3 etapy:

- I Etap Postgpowania — Sporzadzenie przez brokera ubezpieczeniowego klasyfikacji Oferentoéw na podstawie
tre$ci oraz warunkéw uzyskanych ofert w oparciu o opracowany ranking (zatacznik nr 3 do Regulaminu).
Rzeczony ranking stworzony zostal na podstawie kryteriow zawartych w Ustawie, z uwzglednieniem ocen
dokonanych w ankietach przez Urzad Miasta Podkowa Le$na (zalacznik nr 4 do Regulaminu).

- II Etap Postgpowania — Wytypowanie trzech Oferentow sposrod ofert z rankingu. Za ostateczny wybor
Oferentéow odpowiedzialny jest Podmiot Zatrudniajagcy przy udziale Zespotu II Etapu Postgpowania.
Rozstrzygniecie dokonywane jest w oparciu o wszystkie dostepne przestanki, opisane w punktach powyzej
oraz z poszanowaniem najlepiej rozumianego interesu osob zatrudnionych, a tym takze — pomocniczo —
opracowany przez brokera ubezpieczeniowego ranking.

- IIT Etap Postgpowania — Wybodr najkorzystniejszej oferty sposrod trzech wytypowanych w toku II etapu
Postgpowania, po uprzedniej prezentacji ofert w formie online lub bezposrednio przed Komisja III Etapu
Postepowania. Wyboru dokonuje sie biorac pod rozwage czynniki takie jak:

a) opis 1 prezentacja funkcjonalnos$ci systemu elektronicznego udostepnianego Zamawiajacemu do obstugi,
b) opis metodologii prowadzenia wdrozenia programu PPK u Zamawiajacego,
¢) koncepcja obstugi programu PPK po wdrozeniu.

2) W toku Postepowania Zamawiajacy ma prawo do korzystania z wyjasnien 1 wskazowek brokera
ubezpieczeniowego. Zaznaczy¢ nalezy jednakze, iz rola brokera ubezpieczeniowego ma charakter
wylacznie pomocniczy. Broker ubezpieczeniowy podczas catego procesu pozostaje bezstronny, jego opinia
za$ nie moze by¢ podstawa ostatecznego rozstrzygniecia w przedmiocie wyboru Oferenta.
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2. Tryb prezentacji ofert

1) Wybrani trzej Oferenci prezentuja swoje atuty, rozwigzania wdrozeniowe iobstugowe online lub
bezposrednio przed Komisjg Il Etapu Postgpowania, w miejscu i czasie wskazanym przez Zamawiajgcego
— z mozliwosciag aktywnego udziatu cztonkow Komisji Il Etapu Postepowania.

2) W przypadku prezentacji ofert z osobistym udzialem przedstawiciela instytucji finansowej obowiazuja
nastepujace zasady:

a) laczny czas prezentacji przeznaczony dla kazdego z Oferentow to maksymalnie 60 minut,

b) po zakonczeniu poszczegdlnych prezentacji cztonkowie Komisji III Etapu Postepowania upowaznieni sg
do zadawania pytan Oferentom przez maksymalny czas 60 minut.
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Zatacznik Nr 1

Do Regulaminu Postepowania w sprawie

wybodru instytucji finansowej

do organizacji Pracowniczych Planow Kapitalowych
w Urzedzie Miasta Podkowa Le$na

Lista obecnos$ci w dniu .......cceevvveiniennienn podczas III Etapu Postepowania w sprawie wyboru
instytucji finansowej dedykowanej do organizacji PPK

Reprezentant

pracownikow Podpis

LP. Imie i nazwisko Pracodawca

Id: 972E83A8-88F6-46F7-9146-E994FE6933DA.. podpisany Strona 1




Zatacznik Nr 2

Do Regulaminu Postepowania w sprawie wyboru instytucji finansowej
do organizacji Pracowniczych Plan6w Kapitalowych

w Urzedzie Miasta Podkowa Le$na

Podkowa Les$na, ............coovvviiiiiiinnnnnn. r.

Protokot rekomendacji/rozbieznos$ci
PROTOKOL

W zwigzku z okreslonym tresScig art. 7 Ustawy o pracowniczych planach kapitalowych obowiazkiem
wspotdziatania w toku procesu wyboru instytucji finansowej dedykowanej do organizacji PPK Burmistrz
Miasta Podkowa Le$na przedstawil w dniu .................. 2020 roku

Ostatecznej Reprezentacji Osob Zatrudnionych (dalej jako: Reprezentacja)

warunki zarzadzania $rodkami gromadzonymi w pracowniczych planach kapitalowych prowadzonych
przez nastgpujace instytucje finansowe:

Warunki zarzadzania $rodkami gromadzonymi w PPK w poszczegolnych Instytucjach finansowych
stanowig zalaczniki do niniejszego protokotu.

Reprezentacja, po zapoznaniu si¢ z ofertami przekazanymi przez Pracodawce zarekomendowata*/nie

zarekomendowata Prezydentowi zawarcie umowy o zarzadzanie PPK
V4
Imi¢ i nazwisko Reprezentanta Podpis pracodawcy Podpis reprezentanta
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Zatacznik Nr 3 do zarzadzenia Nr 137/2020
Burmistrza Miasta Podkowa Lesna

z dnia 20 listopada 2020 r.

Zatacznik Nr 3

Do Regulaminu Post¢powania w sprawie

wybéru instytucji finansowej

do organizacji Pracowniczych Plan6w Kapitalowych

w Urzedzie Miasta Podkowa Lesna

Ranking
Lp. Nazwa podmiotu zarzadzajacego oferujacego PPK Punkty
1 PKO Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. 73,53
2 Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych PZU S.A. 69,68
3 Aviva Investors Poland Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. 69,65
4 Santander Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. 65,06
5 Pekao Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. 64,78
6 Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych Allianz Polska S.A. 64,17
7 | Aegon Powszechne Towarzystwo Emerytalne S.A. 61,73
8 Pocztylion - Arka Powszechne Towarzystwo Emerytalne S.A. 59,90
9 Millennium Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. 59,76
10 | BNP Paribas Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. 57,36
11 | NN Investment Partners TFI S.A. 57,12
12 | AXA Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. 49,67
13 | Nationale-Nederlanden Powszechne Towarzystwo Emerytalne S.A. 48,29
14 | Skarbiec Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. 47,81
15 | Generali Investment Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. 47,79
16 | BPS Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. 44,93
17 | Compensa TU na Zycie S.A. 44,34
18 | PFR Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. 42,11
19 | Investors Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. 39,99
20 | ESALIENS Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. 38,88
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Zatacznik Nr 4 do zarzadzenia Nr 137/2020
Burmistrza Miasta Podkowa Lesna

z dnia 20 listopada 2020 r.

Zatacznik Nr 4
Do Regulaminu Post¢powania w sprawie wyboru instytucji finansowej
do organizacji Pracowniczych Planéw Kapitalowych
w Urzedzie Miasta Podkowa Le$na
Kryteria oceny wraz z punktacja, na podstawie ktorych powstal ,,Ranking”
1) Zaproponowane przez instytucje finansowe warunki zarzadzania — 40%
2) Efektywno$¢ w zarzadzaniu aktywami — 20%
3) Do$wiadczenie w zarzadzaniu funduszami inwestycyjnymi lub emerytalnymi — 30%
4) Najlepszy interes 0sob zatrudnionych — 10%

Kryterium ,,warunki zarzadzania”

Srednie oplaty
. . . za zarzadzanie Pkt
Lp. | Nazwa podmiotu zarzadzajacego oferujagcego PPK funduszami ’
1 | Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych PZU S.A. 0,31 36,19
2 | Aegon Powszechne Towarzystwo Emerytalne S.A. 0,31 36,19
3 | PKO Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. 0,33 32,38
4 | Pocztylion - Arka Powszechne Towarzystwo Emerytalne S.A. 0,34 30,48
5 | AXA Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. 0,35 28,57
6 | Millennium Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. 0,3 38,10
7 | ESALIENS Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. 0,43 13,33
8 | Aviva Investors Poland Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. 0,31 36,19
9 | Nationale-Nederlanden Powszechne Towarzystwo Emerytalne S.A. 0,39 20,95
10 | NN Investment Partners TFI S.A. 0,36 26,67
11 | Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych Allianz Polska S.A. 0,29 40,00
12 | Compensa TU na Zycie S.A. 0,4 19,05
13 | Investors TFI S.A. 0,42 15,24
14 | Santander TFI S.A. 0,31 36,19
15 | Pekao TFI S.A. 0,31 36,19
16 | Skarbiec TFI S.A. 04 19,05
17 | Generali Investment TFI S.A. 04 19,05
18 | BNP Paribas TFI S.A. 0,3 38,10
19 | BPS TFIS.A. 0,37 24,76
20 | PFR TFI S.A. 0,36 26,67

Kryterium ,,warunki zarzadzania” — maksymalna liczba punktow do zdobycia — 40 pkt:

podmiot znajnizsza S$rednig oplata za zarzadzanie otrzymuje maksymalng liczbe punktow, dla
pozostalych podmiotow punkty wyliczone zostaly proporcjonalnie do najlepszego wskazania

Kryterium ,,efektywnos¢”

Warto$¢ Notowania
zarzadzanych i funduszy
Nazwa podmiotu zarzadzajacego oferujacego aktywow w Wartos¢ zdefiniowanej
Lp. PPK mid Pkt. zarzadzanych Pkt. daty Pkt.
aktywow w PPK PPK ($rednia)
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1 Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych PZU 22,065 2,574 196 997 565,00 | 4,775 8,875 4,00
S.A.

2 Aegon Powszechne Towarzystwo Emerytalne 11,542 1,347 3920 894,00 0,095 4,47 2,01
S.A.

3 PKO Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych 30,347 3,541 495024 331,00 | 12,000 -4,89125 -2,20
S.A.

4 Pocztylion - Arka Powszechne Towarzystwo 2,374 0,277 29 873 105,00 0,724 -3,95714 -1,78
Emerytalne S.A.

5 AXA Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych 1,950 0,228 58 617 141,00 1,421 8,3875 3,78
S.A.

6 Millennium Towarzystwo Funduszy 3,965 0,463 11 224 854,00 0,272 0,52125 0,23
Inwestycyjnych S.A.

7 ESALIENS Towarzystwo Funduszy 2,456 0,287 19 347 212,00 0,469 -4,47625 -2,02
Inwestycyjnych S.A.

8 Aviva Investors Poland Towarzystwo Funduszy 12,375 1,444 83 117 590,00 2,015 -0,90625 -0,41
Inwestycyjnych S.A.

9 Nationale-Nederlanden Powszechne 34,284 4,000 190 725 306,00 | 4,623 -3,75125 -1,69
Towarzystwo Emerytalne S.A.

10 NN Investment Partners TFI S.A. 18,396 2,146 119 562 464,00 | 2,898 0,0275 0,01

11 Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych Allianz 3,356 0,392 42 007 199,00 1,018 0,64125 0,29
Polska S.A.

12 Compensa TU na Zycie S.A. 1,139 0,133 15905 093,00 0,386 -5,7025 -2,57

13 Investors TFI S.A. 8,907 1,039 38 257 605,00 0,927 -1,45375 -0,66

14 Santander TFI S.A. 13,666 1,594 28 815 583,00 0,699 -2,07125 -0,93

15 Pekao TFI S.A. 16,663 1,944 42 684 442,00 1,035 1,65625 0,75

16 Skarbiec TFI S.A. 3,695 0,431 2 453 545,00 0,059 8,14875 3,67

17 Generali Investment TFI S.A. 11,032 1,287 23523 884,00 0,570 2,70875 1,22

18 BNP Paribas TFI S.A. 0,342 27129 063,00

2,934 0,658 -4,1375 -1,86
19 BPS TFI S.A. 0,222 0,026 78 003,00 0,002 -0,21125 -0,10
20 PFR TFI S.A. 8,466 0,988 4609 579,00 0,112 8,70625 3,92

Kryterium ,,efektywnos$¢” — maksymalna liczba punktow do zdobycia — 20 pkt,

1) maksymalnie 20% pkt za warto§¢ zarzadzanych aktywow ogédtem - podmiot z najwyzsza wartoScia
zarzadzanych aktywow otrzymuje maksymalng ilo§¢ punktéow, dla pozostatych podmiotow punkty
wyliczone zostaly proporcjonalnie do najlepszego wskazania,

2) maksymalnie 60% pkt za warto$¢ zarzadzanych aktywéw w PPK - podmiot z najwyzsza wartoscia
zarzadzanych aktywow otrzymuje maksymalng ilo§¢ punktéw, dla pozostaltych podmiotow punkty
wyliczone zostaly proporcjonalnie do najlepszego wskazania,

3) maksymalnie 20% pkt za warto$¢ $rednich notowan funduszy zdefiniowanej daty PPK — podmiot
z najwyzsza Srednig z notowan od poczatku roku otrzymuje maksymalng ilo$¢ punktow, dla pozostatych
podmiotow punkty wyliczone zostaly proporcjonalnie do najlepszego wskazania

Kryterium ,,doswiadczenie”

Ile lat Srednia Czy Czy
. . . na Pkt. dlugosc Pkt. prowadzi | prowadzi
Lp. | Nazwa podmiotu zarzadzajacego oferujacego PPK rynku satrudnienia PPE OFE
1 Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych PZU S.A. 21,53 8,4191 2,14 1,2482 6 0
2 Aegon Powszechne Towarzystwo Emerytalne S.A. 22,19 8,6789 8,47 4,8807 0 2,25
3 PKO Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. 23,28 9,1025 10,30 5,9265 6 0
4 Pocztylion - Arka Powszechne Towarzystwo 21,68 8,4800 16,48 9,4741 0 2,25
Emerytalne S.A.
5 AXA Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. 10,45 | 4,0940 9,18 5,2889 0
6 Millennium Towarzystwo Funduszy 18,89 7,3881 11,59 6,6659 0
Inwestycyjnych S.A.
7 ESALIENS Towarzystwo Funduszy 22,49 | 8,7934 9,98 5,7458 6 0
Inwestycyjnych S.A.
8 Aviva Investors Poland Towarzystwo Funduszy 19,42 7,5966 18,27 10,5000 6 0
Inwestycyjnych S.A.
9 Nationale-Nederlanden Powszechne Towarzystwo 21,96 8,5859 5,71 3,2960 0 2,25
Emerytalne S.A.
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10 NN Investment Partners TFI S.A. 23,20 9,0725 7,04 4,0572 6 0
11 Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych Allianz 16,99 | 6,6458 6,13 3,5359 6 0
Polska S.A. .
12 Compensa TU na Zycie S.A. 23,28 9,1025 10,30 5,9265 6 0
13 Investors TFI S.A. 9,77 3,8277 12,77 7,3441 6 0
14 Santander TFI S.A. 22,78 | 8,9057 10,52 6,0532 6 0
15 Pekao TFI S.A. 28,78 11,2500 1,70 0,9952 6 0
16 Skarbiec TFI S.A. 23,78 | 9,2960 5,25 3,0305 6 0
17 | Generali Investment TFI S.A. 25,78 10,0778 5,74 3,3137 6 0
18 | BNP Paribas TFI S.A. 10,31 4,0405 6,47 3,7343 6 0
19 | BPSTFIS.A. 10,77 | 4,2181 4,60 2,6590 6 0
20 | PFRTFIS.A. 6,93 2,7219 2,43 1,4155 0 0

Kryterium ,,doswiadczenie” — maksymalna liczba punktéw do zdobycia — 30 pkt:

1) maksymalnie 37,5% za najdluzszy okres nieprzerwalnej dziatalnosci - podmiot z najdtuzszym okresem
dziatalno$ci otrzymuje maksymalng ilo$¢ punktow, dla pozostatych podmiotéw punkty wyliczone zostaly

proporcjonalnie do najlepszego wskazania,

2) maksymalnie 35% za najdtuzsza $rednig zatrudnienia osob zarzadzajacych — podmiot z najwyzsza $Srednig
zatrudnienia otrzymuje maksymalng ilo§¢ punktow, dla pozostatych podmiotow punkty wyliczone zostaty

proporcjonalnie do najlepszego wskazania,

3) 20% punktoéw za prowadzenie PPE

7,5% punktoéw za prowadzenie OFE

Kryterium ,interes oséb zatrudnionych”

Interes 0s6b zatrudnionych
Placowki
— . . oferujace
Lp. | Nazwa podmiotu zarzadzajacego oferujacego PPK Aplikacja/ Aplikacja/ | Infolinia
P P aduajaces jaces portal dla portal dla tylko do pomoc Pkt.
. przy
pracownika | pracodawcy PPK T
wdrozeniu i
obstuge
1 Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych PZU S.A. 2,5 1,25 2,5 410 0,1922
2 Aegon Powszechne Towarzystwo Emerytalne S.A. 2,5 1,25 2,5 13 0,0061
3 PKO Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. 2,5 1,25 2,5 1100 0,5156
4 Pocztylion - Arka Powszechne Towarzystwo 2,5 1,25 2,5 8000 3,7500
Emerytalne S.A.
5 AXA Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. 2,5 1,25 2,5 33 0,0155
6 Millennium Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych 2,5 1,25 2,5 800 0,3750
S.A.
7 ESALIENS Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych 2,5 1,25 2,5 1 0,0005
S.A.
8 Aviva Investors Poland Towarzystwo Funduszy 2,5 1,25 2,5 130 0,0609
Inwestycyjnych S.A.
9 Nationale-Nederlanden Powszechne Towarzystwo 2,5 1,25 2,5 1 0,0005
Emerytalne S.A.
10 NN Investment Partners TFI S.A. 2,5 1,25 2,5 1 0,0005
11 Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych Allianz Polska 2,5 1,25 2,5 35 0,0164
S.A.
12 Compensa TU na Zycie S.A. 2,5 1,25 2,5 100 0,0469
13 Investors TFI S.A. 2,5 1,25 2.5 1 0,0005
14 Santander TFI S.A. 2,5 1,25 2.5 611 0,2864
15 Pekao TFI S.A. 2,5 1,25 2,5 747 0,3502
16 Skarbiec TFI S.A. 2,5 1,25 2,5 1 0,0005
17 Generali Investment TFI S.A. 2,5 1,25 2,5 1 0,0005
18 | BNP Paribas TFI S.A. 2,5 1,25 2,5 173 0,0811
19 | BPSTFIS.A. 2,5 1,25 2,5 2300 1,0781
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‘ 20 ‘ PFR TFI S.A. 2,5 1,25 2,5 1 ‘ 0,0005 ‘

Kryterium ,,interes osob zatrudnionych” — maksymalna liczba punktéw do zdobycia — 10 pkt,
a) 25% punktow za aplikacje/ portal dla pracownika
b) 12,5% punktow za aplikacjg/ portal dla pracodawcy
¢) 25% punktow za infolinie do PPK

d) maksymalnie 37,5% za maksymalng liczb¢ placowek oferujacych pomoc przy wdrozeniu i obstudze -
podmiot z najwyzszg liczbg placowek otrzymuje maksymalng liczbe punktow, dla pozostatych podmiotow
punkty wyliczone zostaty proporcjonalnie do najlepszego wskazania,
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