ZARZADZENIE NR 123/2020 )
BURMISTRZA MIASTA PODKOWA LESNA

z dnia 26 pazdziernika 2020 r.

w sprawie funkcjonowania Urzedu Miasta Podkowa Le$na w okresie stanu epidemii wywolanej wirusem
SARS-CoV-2

Na podstawie art. 33 ust. 315 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2020r.
poz. 713 11378) oraz § 24 rozporzadzenia Rady Ministrow zdnia 9 pazdziernika 2020r. w sprawie
ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazow i zakazow w zwigzku z wystapieniem stanu epidemii (Dz. U.
72020 r. poz. 1758, 1797, 1829 i1 1871) zarzadzam, co nastepuje:

§1.1. Bezposrednia obstuga interesantéw w budynku Urzedu Miasta Podkowa Lesna wykonywana jest
z zachowaniem odpowiednich rygoréw sanitarnych oraz ograniczen, zapewniajac biezaca realizacj¢ zadan.
Bezposrednio zatatwiane beda sprawy pilne, nie cierpigce zwtoki i inne wymagajace bezposredniego kontaktu.

2. Wydzielone sa dwie strefy dla interesanta, przy wejsciu gldéwnym oraz przy wejsciu bocznym Urzedu,
oddzielone od strefy biurowej przestona ochronng.

3. Wejscie do strefy dla interesanta Urzedu Miasta Podkowa Lesna jest mozliwe pod nastgpujacymi
warunkami:

1) wymagane jest obowigzkowe zakrywanie ust i nosa przy pomocy odziezy lub jej czesci, maski, maseczki
czy przyltbicy,

2) przy wejsciu do Urzedu nalezy zdezynfekowac rece,

3) w tym samym czasie nie moze przebywa¢ wigcej niz jedna osoba w jednej strefie dla interesanta,
z wylgczeniem:

a) dziecka do ukonczenia 13. roku zycia,

b) osoby z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, osoby z orzeczeniem o stopniu niepelnosprawnos$ci, osoby
z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub osoby, ktéra ze wzglgdu na stan zdrowia nie moze
poruszac si¢ samodzielnie,

¢) osoby o ograniczonej mozliwosci prowadzenia wlasnych spraw w urzedzie,

d) osoby wymagajacej pomocy ttumacza,

e) innej osoby, w przypadkach wynikajacych z odrebnych przepisow,

f) 0s6b zamieszkujacych we wspolnym gospodarstwie domowym.

4. Czas pobytu interesanta na terenie Urzedu powinien by¢ ograniczony do niezbednego minimum.

§2.1. Zobowiazuje si¢ wszystkich pracownikow do zakrywania ust i nosa przy pomocy odziezy Iub jej
czesci, maski, maseczki czy przylbicy na terenie Urzedu, zwlaszcza w czasie obstugi interesantdow oraz
zachowania rygorow bezpiecznej odlegtosci 1,5 metra od interesantéw i innych pracownikéw oraz stosowania
wytycznych Ministerstwa Zdrowia i Panstwowej Inspekcji Sanitarnej dot. profilaktyki zapobiegania zakazeniu
koronawirusem.

2. W pomieszczeniach biurowych nalezy organizowaé pracg w sposob zapewniajacy pracownikom
minimalny odstep od drugiego pracownika wynoszacy 1,5 m.

3. Zobowiazuje si¢ wszystkich pracownikow do dezynfekcji ragk przy uzyciu ptynéw dezynfekcyjnych
znajdujacych si¢ w dozownikach przy wejsciu do Urzedu oraz udostgpnionych pracownikom do osobistego
uzywania.

4. Zaleca sig¢ ograniczenie liczby 0sob korzystajacych w tym samym czasie z przestrzeni wspolnych, takich
jak pomieszczenia socjalne oraz na tyle na ile to mozliwe, ograniczania bezposrednich kontaktow
z pracownikami innych referatéw, w tym poruszania si¢ po ciagach komunikacyjnych bez konkretnego celu.

5. Poleca si¢ jak najczesciej wietrzy¢ pomieszczenia biurowe.
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6. Zobowiazuje si¢ pracownika odpowiedzialnego za sprzatanie Urzedu do systematycznego
przeprowadzania wlasciwej dezynfekcji powierzchni, zwigkszenia czgstotliwosci sprzatania pomieszczen
pracy, przede wszystkim pomieszczen higieniczno - sanitarnych, elementéw S$rodowiska pracy - blatow,
klamek, porgczy, wyposazenia technicznego np. wspolnych drukarek i kopiarek.

§ 3. 1. W przypadku stwierdzenia, ze na terenie Urzgdu Miasta Podkowa Le$na istnieje ognisko wirusa
SARS-CoV-2, wywolujacego COVID-19 nalezy:

1) Poinformowa¢ pracownikow o zagrozeniu dla zdrowia i zycia pracownikéw (zgodnie z art. 207" Kodeksu
pracy).

2) Poinformowa¢ o zagrozeniu Panstwowa Stacj¢ Sanitarno - Epidemiologiczng SANEPID (zgodnie
z art. 5 ustawy o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chordb zakaznych).

3) Podja¢ dziatania, ktéore doprowadza do zorganizowania pracy w sposdb zapewniajacy bezpieczenstwo
(art. 207 par. 2 Kodeksu pracy), ktore moga polegac na:

a) zarzadzeniu dezynfekcji stanowiska pracy chorego pracownika i urzadzen /narzg¢dzi, ktore uzywat;

b) wydaniu polecenia pracy zdalnej tym pracownikom, ktorzy moga tak pracowaé¢ - do czasu wydania
decyzji w sprawie kwarantanny przez SANEPID;

2. Wszyscy pracownicy zobowiazani sa do powstrzymania si¢ od przychodzenia do pracy i zgloszenia
bezposredniemu przetozonemu oraz pracownikowi wiasciwemu ds. kadr przypadkéw, w ktorych nie moga
wykonywaé¢ obowigzkéw shuzbowych w wyniku objecia kwarantanng lub izolacja lub wystapienia objawow
choroby zakazne;j.

3. W przypadku wystapienia u pracownika Urzgdu bedacego na stanowisku pracy, niepokojacych
objawdw sugerujacych zakazenie wirusem SARS-CoV-2, pracownik niezwlocznie przerywa swoja prace
i informuje bezposredniego przetozonego o podejrzeniu — zachowujgc stosowny dystans i srodki ostroznosci,
aby nie dochodzito do przenoszenia zakazenia.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta Podkowa
Les$na

Artur Tusinski
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