BURMISTRZ MIASTA
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ul. Akacjowa 39/41

05—80?‘ Podkowa Lesna / ZARZADZENIE NR 70/2020 .
080, €090 Y0, 8000 AP BURMISTRZA MIASTA PODKOWA LESNA

z dnia 4 czerwea 2020 1.

w sprawie powolania Komisji Konkursowej do przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko
Dyrektora Centrum Kultury i Inicjatyw Obywatelskich w Podkowie Le$nej oraz okreSlenia regulaminu
pracy Komisji Konkursowej

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. osamorzadzie gminnym (t.j. Dz U.
z2019r, poz. 506 ze zm.), art. 15116 ust. | ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu
i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (1. j. Dz. U. z 2020 r., poz. 194) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Powoluje si¢ Komisje Konkursowa celem przeprowadzenia konkursu i wylonienia kandydata na
stanowisko Dyrektora Centrum Kultury i Inicjatyw Obywatelskich w Podkowie Lesnej w nastgpujacym
skladzie:

I) Malgorzata Smyslo - Sekretarz Miasta Podkowa Lesna,

2) Agnieszka Czarnecka - Skarbnik Miasta Podkowa Lesna,

3) Joanna Pietrzak - Glowny specjalista w Referacie Planowania i Rozwoju Miasta,
4) Andrzej Tyszka - przedstawiciel Stowarzyszenia Zwigzek Podkowian,

5) Jozef Kolinek - przedstawiciel Stowarzyszenia Ogréd Sztuk i Nauk,

6) Bozena Majewska - przedstawiciel Burmistrza Miasta Podkowa Le$na.

2. Na Przewodniczacego Komisji wyznaczam Pania Malgorzate Smyslo - Sekretarza Miasta Podkowa
Lesna.

§ 2. Do zadan Komisji nalezy:

l. Przeprowadzenie postgpowania konkursowego.

2. Sporzadzenie protokolow z posiedzen Komisji.

3. Przekazanie wynikow konkursu wraz z jego dokumentacjg Burmistrzowi Miasta Podkowa Legna.

§ 3. Komisja przeprowadzi prace, oktérych mowa w§ 2w oparciu oregulamin pracy Komisji
Konkursowej powolanej do przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Centrum
Kultury i Inicjatyw Obywatelskich w Podkowie Lesnej, stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 4. 1. Po zakonczeniu i przekazaniu wynikéw konkursu przez Komisje ostateczna decyzje w sprawie
powolania Dyrektora Centrum Kultury i Inicjatyw Obywatelskich w Podkowie Lesnej podejmuje Burmistrz
Miasta Podkowa Le$na.

2. Komisja ulega rozwigzaniu po wylonieniu kandydata na stanowisko Dyrektora.
§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Miasta Podkowa Lesna.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta Podkowa
Lesna .
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Zalaeznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 70/2020
Burmistrza Miasta Podkowa Les$na
z dnia 4 czerwca 2020 r.

Regulamin pracy Komisji Konkursowej powolanej do przeprowadzenia konkursu na kandydata na
stanowisko Dyrektora Centrum Kultury i Inicjatyw Obywatelskich w Podkowie Le$nej

§ 1. 1. Regulamin okresla szczegolowy tryb pracy Komisji Konkursowej powolanej do przeprowadzenia
konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury i Inicjatyw Obywatelskich w Podkowie
Lesne;j.

2. Organizatorem konkursu, o ktérym mowa w ust. 1, jest Burmistrz Miasta Podkowa Lesna.

§ 2. 1. Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu, albo osoba bedaca malzonkiem
takiej osoby, jej krewnym lub powinowatym, albo pozostajaca wobec niej w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu i bezstronnosci.

2. Jezeli okolicznosci te zostang ujawnione po powolaniu Komisji, Burmistrz Miasta Podkowa Les$na
niezwlocznie zmienia sklad Komisji.

§ 3. 1. Komisja rozpoczyna prace po uplywie terminu skladania ofert do konkursu.

2. Pracami Komisji kieruje jej Przewodniczacy.

3. Prace Komisji sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej 4 jej czlonkéw, w tym jej
Przewodniczacy.

4. Komisja podejmuje ustalenia zwykla wigkszoscia glosow w glosowaniu jawnym.

5. Komisja powoluje sposrdd siebie Sekretarza, ktory protokoluje przebieg pracy Komisji.

6.Z posiedzefi Komisji sporzadza si¢ protokoly, ktore podpisuja wszyscy czlonkowie obecni na
posiedzeniu.

7. Czlonkowie Komisji sg zobowigzani przestrzega¢ postanowien ustawy o ochronie danych osobowych
w zwigzku z prowadzonym postgpowaniem konkursowym, skladaja stosowne o$wiadczenia (Zatacznik nr 1).

§ 4. Postgpowaniem konkursowym objete sg wszystkie osoby, kidre zglosily swéj udzial w konkursie
i zlozyly w wymaganym terminic dokumenty okreslone w ogloszeniu o konkursie.

§ 5. 1. Konkurs przeprowadza si¢ w dwdch etapach.

1) Etap I- weryfikacja zlozonych wnioskow pod wzgledem formalnym (sprawdzenie, czy kandydaci
zglaszajacy si¢ do konkursu spelniajg wymogi formalne) oraz ich ocena merytoryczna bez udzialu
kandydatow, (rozpatrzenie zlozonych ofert odbedzie si¢ w dniu 17.06.2020 r.);

a) Komisja sprawdza, czy oferty zostaly zlozone w terminie i czy zawieraja wszystkie dokumenty wskazane
w ogloszeniu o konkursie oraz czy z dokumentéw wynika, ze kandydat spelnia wymagania niezbedne
okreslone w ogloszeniu o konkursie,

b) oferty zlozone po terminie, oferty niezawierajgce wszystkich wymaganych dokumentéw, a takze oferty
niespeiniajace wymagan niezbednych okreslonych w ogloszeniu podlegaja odrzuceniu, a kandydaci
nie beda dopuszezeni do I etapu postgpowania konkursowego,

¢) po dokonaniu oceny formalnej ofert Komisja Konkursowa ustala list¢ kandydatéw zakwalifikowanych
do II etapu postgpowania konkursowego,

d) Komisja ocenia merytorycznie zlozone dokumenty i kwalifikacje kandydata,

e) Kazdy z kandydatow moze otrzymac w [ etapie maksymalnie 5 punktéw, bedacych $rednia arytmetyczna
przydzielonych punkéw przez kazdego czlonka Komisji. Kazdy czlonek Komisji mozne przyznaé od
0 do 5 punktdw.

f) Sekretarz Komisji zawiadamia telefonicznie osoby spetniajace wymagania formalne o dopuszczeniu do 11
etapu postepowania konkursowego.



2) Etap 11 — przeprowadzenie indywidualnych rozméw z kandydatami zakwalifikowanymi przez Komisje do
11 etapu konkursu.

a) Celem rozmow jest dokonanie oceny merytorycznej kandydatéw pod katem przydatnosci na stanowisko
dyrektora samorzadowej instytucji kultury oraz wylonienie kandydata spelniajacego w najwigkszym
stopniu wymagania okreslone w ogloszeniu o konkursie.

b) W czasie przeprowadzanej rozmowy kandydat:
- potwierdza swoja tozsamos¢, legitymujac si¢ dokumentem tozsamosci,
= przedstawia koncepcj¢ programowa dzialania instytucji kultury,
= odpowiada na pytania czlonkéw komisji.

¢)Kazdy zkandydatow moze otrzyma¢ w Il etapie maksymalnie 10 punktow, bedacych sSrednia
arytmetyczng przydzielonych punkéw przez kazdego czlonka Komisji. Kady czlonek Komisji mozne
przyznac od 0 do 10 punktow.

§ 6. 1. Po przeprowadzeniu ww, etapéw konkursu Komisja Konkursowa ustala wynik konkursu wskazujac
kandydata, ktéry otrzymal najwigksza sumaryczna liczbg punktéw, jednak nie mniej niz 50% mozliwych do
uzyskania punktow i sporzadza protokol z przeprowadzonego Konkursu.

2. W przypadku uzyskania przez kandydatéw rownej liczby punktéw, Komisja przeprowadza glosowanie
jawne, przy czym kazdemu z czlonkéw Komisji przysluguje jeden glos. Komisja decyduje zwykla wigkszoscia
gloséw. W przypadku uzyskania przez kandydatow jednakowej liczby gloséw, decyduje glos
Przewodniczacego Komisji.

3. Rekomendacje¢ do zatrudnienia otrzymuje kandydat, ktory uzyskal najwigksza liczbe punktow/gloséw.

§ 7. Przewodniczacy Komisji przekazuje wyniki konkursu wraz z jego dokumentacja Burmistrzowi Miasta
Podkowa Lesna.

§ 8. Ostateczng decyzj¢ o powolaniu kandydata, wylonionego w Konkursie, na stanowisko Dyrektora
Centrum Kultury i Inicjatyw Obywatelskich w Podkowie Lesnej podejmuje Burmistrz Miasta Podkowa Leéna.

§ 9. Informacja o wynikach konkursu umieszczona zostanie na stronach internetowych Biuletynu
Informacji Publicznej Urzgdu Miasta Podkowa Lesna iCentrum Kultury ilnicjatyw Obywatelskich
w Podkowie Lesnej oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Miasta Podkowa Le$na iw Centrum Kultury
i Inicjatyw Obywatelskich w Podkowie Les$ne;j.

§ 10. I. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie powolany na stanowisko Dyrektora zostana
dolaczone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne osob, ktére zakwalifikowaly si¢ do Il etapu beda przechowywane zgodnie
z instrukcjg kancelaryjna przez okres 2 lat, a nastgpnie zostang przekazane do archiwum zakladowego.

3. Dokumenty aplikacyjne, ktore wplyna po terminie zostana odesiane.
4. Dokumenty aplikacyjne osob, ktore nie zakwalifikowaly si¢ do I1 etapu konkursu zostana odeslane.

§ 11. Komisja rozwigzuje si¢ po wylonieniu kandydata na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury
i Inicjatyw Obywatelskich w Podkowie Lesnej.

Burmistrz Miasta Podkowa

Lesna
/, N,
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Zalacznik Nr 1 do Zalacznika Nr 1

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych czlonkéw Komisji Konkursowej powolanej do
przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury i Inicjatyw
Obywatelskich w Podkowic Lesnej powolanych przez Burmistrza Miasta Podkowa Le$na Zarzadzeniem
Nr 70/2020 Z dnia 04.06.2020 r.

Ja nizej podpisany/ a)...

wyrazam zgode (art. Gust I Ilt a) na plzelwalz*mle molch d'mych oaobowych dla pmrzeb KOmISJl
Konkursowej powolanej do przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Centrum
Kultury ilnicjatyw Obywatelskich w Podkowie Lesnej zgodnie zRozporzadzeniem  Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz ustawa o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z2018r poz. 1000 z pdzn. zm. ) oraz w zwiazku z realizacja obowiazkéw Burmistrza
Miasta Podkowa Lesna (art. 6 ust 1 lit ¢ ie) na podstawie Ustawy z dnia 8 marca 1990r o samorzadzie
gminnym ( Dz. U. z 2019r poz. 506 poz. z p6zn. zm. )

(miejscowosé, data) ( wlasnorgezny podpis)

OSWIADCZENIE
dotyczyce obowigzku informacyjnego o przetwarzaniu danych osobowych

Ja nizej podpisany/ a . o
zgodnie z Rozpor zz!dzuncm Pallamcmu l:uropclsl\lc;,o i Radv (UL} 70]6;’6?9 z dnn ‘?? k\\ retma ”0]6 r.
wsprawie ochrony os6b fizycznych wzwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych), oswiadczam ze zapoznalem/lam si¢ z informacja o przetwarzaniu danych osobowych na
potrzeby Komisji Konkursowej powolanej do przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko
Dyrektora Centrum Kultury i Inicjatyw Obywatelskich w Podkowie Lesnej

(miejscowos¢, data) ( wlasnorgczny podpis)

Jednoczesnie zobowigzuje si¢ do utrzymania w tajemnicy pozyskanych informacji w czasie prac Komisji
Konkursowej powolanej do przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Centrum
Kultury i Inicjatyw Obywatelskich w Podkowie Lesnej oraz po jej zakonczeniu .

OSWIADCZENIE
Czlonkéw Komisji o zachowaniu tajemnicy sluzbowej

Niniejszym o$wiadczam, ze zgodnie z art. 24 § 1 pkt 1 i pkt 7 Kodeksu Postgpowania Administracyjnego
nie_wystepuja okolicznosei, ktore moga wywola¢ watpliwosci co do mojej bezstronnosci w czasie
przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury i Inicjatyw
Obywatelskich w Podkowie Lesnej i trwania prac Komisji Konkursowej powolanej do przeprowadzenia
konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury i Inicjatyw Obywatelskich w Podkowie
Lesnej. nie pozostaje z osobami rekrutowanymi w takim stosunku prawnym, ze moze to mie¢ wplyw na
wynik glosowania. Nie jestem wspéimalzonkiem, krewnym, powinowatym z Kandydatem/Kandydatka na
stanowisko Dyrektora Centrum Kultury i Inicjatyw Obywatelskich w Podkowie Lesnej, ktéry przystepuje
do konkursu. Ponadto zobowiazuje sie do zachowania tajemnicy sluzbowej w sprawach dotyczacych
niniejszego postgpowania  konkursowego w czasie trwania prac Komisji oraz po jej zakonczeniu.

(miejscowosc, data) ( wlasnorgezny podpis)



