PROJEKT

UCHWALA NR.............. /2020
RADY MIASTA PODKOWA LESNA
zdnia.......... 2020 r

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego niektére zasady
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu i szkole,
dla ktérych Miasto Podkowa Le$na jest organem prowadzacym

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.
22020 r., poz. 713) w zwigzku z art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215), po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, uchwala sie, co nastgpuje:

§ 1. Ustala sie regulamin okres$lajacy niektére zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolu i szkole, dla ktérych Miasto Podkowa Lesna jest organem prowadzacym,
stanowigcy zalgcznik do uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr 116/XXVII/2009 Rady Miasta Podkowy Lesnej z dnia 12 marca
2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego zasady wynagradzania nauczycieli oraz
szczegbtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkdw motywacyjnego, funkcyjnego
oraz niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia (Dz. Urz. Woj. Maz. z 2009 r., Nr 68, poz.
1809; Nr 96, poz. 2690; z 2018 r. poz. 3230 i 12195).

§ 3. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Mazowieckiego i
wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2020 r.

Agnieszka

radoa,



PROJEKT

REGULAMIN

okreslajacy niektore zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolu i szkole, dla ktérych Miasto Podkowa Lesna jest organem
prowadzacym
Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 1. poz. 2215)
ustala sig, co nastepuje:
§1

Postanowienia ogo6lne

1. Regulamin okresla:
1)  wysokosé stawek dodatku: motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytulu sprawowania
funkcji wychowawcy klasy oraz szczeg6towe warunki przyznawania tych dodatkow,
2) szczegblowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
3)  wysokosci i warunki wyplacania nagrod za osiagnigcia w zakresie pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej

dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu i szkole, dla ktérych Miasto Podkowa Lesna jest
organem prowadzacym.

2. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreSlenia o szkole — nalezy przez to
rozumie¢ szkole i przedszkole, dla ktérych Miasto Podkowa Les$na jest organem prowadzacym.

§2
Dodatki motywacyjne

1. Nauczycielowi moze zosta¢ przyznany dodatek motywacyjny. Do warunkéw przyznawania
nauczycielom dodatku motywacyjnego naleza:

a) osiggnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym, a w szczeg6lnosci uzyskiwanie przez uczniow,
z uwzglednieniem ich mozliwosci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych osiggnigé dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i
sprawdziandw albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach;

b) osiggnigcia wychowawczo-opiekuncze, a w szczegblnosci;

- rozbudzanie w uczniach patriotyzmu i zrozumienia znaczenia wlasnego panstwa oraz
ksztaltowanie postawy etycznej i moralnej zakorzenionej w polskim etosie narodowym,
- umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw wychowawczych uczniéw we wspdlpracy z
rodzicami i innymi nauczycielami,

- pelne rozpoznanie Srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki;

c) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i
wychowania;

d) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, a w szczeg6lnosci: udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych, udziat w
pracach komisji przedmiotowych i innych, opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dzialajagcymi na terenie szkoty, prowadzenie lekcji kolezenskich lub
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innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty, w tym zaje¢ opiekunczych i
wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania uczniéw;

e) szczegodlnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,
w szczegblnosci:

- zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢é organizowanych przez szkote,
- podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
- dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnos$¢ powierzonych pomocy dydaktycznych
oraz innych urzadzen szkolnych,
- prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogiczne;j,
- rzetelne 1 terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych
- dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawno$¢ powierzonych pomocy dydaktycznych
oraz innych urzadzen szkolnych;
f) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowe;.
2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w wysokosci od 200 zt do 600 zt miesigcznie w
przeliczeniu na 1 (jeden) etat, z zastrzezeniem ust. 3.
3. Minimalna wysoko$¢ dodatku motywacyjnego okreslona w ust. 2 ulega zmniejszeniu
proporcjonalnie do zmniejszenia wymiaru etatu.
4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie krotszy niz 3 miesigce i nie
dtuzszy niz jeden semestr roku szkolnego.
5. Dodatek motywacyjny, w granicach stawek okreslonych w regulaminie, w ramach
przyznanych na ten cel srodkéw finansowych, uwzgledniajac okreslone w ust. 1 warunki,
przyznaje:
a) dla dyrektora szkoty - Burmistrz Miasta Podkowa Lesna,
b) dla nauczyciela (w tym wicedyrektora szkoty) — dyrektor szkoty.

§3
Dodatek funkcyjny

1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty, albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przystuguje dodatek funkcyjny
okreslony w ponizszej tabeli:

Stanowisko kierownicze Miesigcznie %
wynagrodzenia
zasadniczego

Przedszkola:

a) dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin od 10% do 20%

dziennie

b) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5
godzin dziennie od 15% do 50%

Szkoly:

a) dyrektor szkoly liczace;j:
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e do 8 oddziatow od 15% do 30%
e 9do 16 oddziatléw od 30% do 60%
e 171 wigcej oddziatéw od 40% do 80%
b) wicedyrektor szkoty dla klas 4-8 od 10% do 30 %
¢) wicedyrektor szkoly dla klas 1-3 i $wietlicy od 10% do 30%

Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastgpujagcego po miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska
kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska nastapito pierwszego dnia miesigca — od
tego dnia.

Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo
do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania
— z koficem miesigca, w ktérym nastgpito odwolanie, a jezeli odwotanie nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi
szkoty od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po 3 miesigcach
zastepstwa.

Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki
kierownicze w zastepstwie. W tych wypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego
dnia miesigca po uptywie jednomiesigcznego okresu petnienia tych obowigzkéw i gasnie
z pierwszym dniem miesigca nastgpujacego po zaprzestaniu petnienia tych obowigzkow.

Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi z tytutu:

Miesigcznie % wynagrodzenia
Pelniona funkcja zasadniczego nauczyciela
kontraktowego magistra z
przygotowaniem pedagogicznym

wychowawca klasy 1-8 od 9% do 12% (nie mniej niz 300
y4))
opiekun stazu od 3% do 8%

doradca metodyczny lub |od 3% do 10%
nauczyciel - konsultant

nauczyciel opiekujacy si¢ od 9% do 12% (nie mniej niz 300
oddzialem przedszkolnym zh)

Dodatek funkcyjny, w granicach stawek okreSlonych w regulaminie, w ramach

przyznanych na ten cel $rodkéw finansowych, uwzgledniajgc wielkos¢ i zZtozonos¢ zadan



wynikajgcych z pelnionej funkcji oraz jakos$¢ pracy zwigzanej z pelniong funkcja,
przyznaje:
a) dla dyrektora szkoly — Burmistrz Miasta Podkowa Lesna,

b) dla wicedyrektora szkoty i innych osob zajmujacych stanowiska kierownicze lub pelnigcych
funkcje - dyrektor szkoly.

8. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestal petnienia z innych powodéw obowigzkéw,
do ktérych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowigzkéw
nastgpilo pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

§4
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows i godzine doraznego zastepstwa ustala
si¢ dzielgc stawk¢ wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zaj¢¢, ustalonego dla rodzaju zajg¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Miesigczng liczbg godzin obowigzkowego wymiaru zajeé nauczyciela, o ktérej mowa w ust.
I, uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zajeé do 0,5 godziny pomija sie,
a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za peing godzine.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg si¢ lub koncza w srodku
tygodnia, za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢
tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ okreslony w Karcie Nauczyciela, pomniejszony o
1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktdre przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§5

Nagrody za osiagniecia w zakresie pracy dydaktycznej,

wychowawczej i opiekuncze;j

1. Nagroda za osiggniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, ze specjalnego
funduszu nagrdd, przyznawana jest w wysokosci:

1) od 30% do 60% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytutem zawodowym
magistra z przygotowaniem pedagogicznym w przypadku nagréd organu prowadzacego szkoty,
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od 20% do 40% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytutem zawodowym
magistra z przygotowaniem pedagogicznym w przypadku nagréd dyrektora szkoty.

Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1, maja charakter uznaniowy i mogg by¢ przyznane z
okazji:

e Dnia Edukacji Narodowej,

e innych waznych wydarzen o charakterze oswiatowym,

e zakonczenia roku szkolnego.

Kryteria i tryb przyznawania nagrod, o ktérych mowa w ust. 1 okreslajg odrgbne przepisy.
§6

Regulamin uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.
Regulamin obowigzuje od dnia 1 wrzesnia 2020 r.




Uzasadnienie

do uchwaly w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego niektére zasady
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu i szkole, dla
ktorych Miasto Podkowa Lesna jest organem prowadzacym

W zwiazku z duzg liczbg zmian do uchwaty Nr 116/XXVII/2009 Rady
Miasta Podkowy Lesnej z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu
okreslajacego zasady wynagradzania nauczycieli oraz szczegdlowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego oraz
niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia (z pézn. zm.), zasadnym jest jej
ujednolicenie poprzez przyjecie nowej uchwaly w sprawie regulaminu
okreslajgcego niektére zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w
przedszkolu i szkole, dla ktérych Miasto Podkowa Leéna jest organem
prowadzacym.

Regulamin bedacy zatgcznikiem do niniejszej uchwaty wprowadza takze
zmiany do dotychczasowych zasad wynagradzania, tj.m.in.:

- eliminuje dodatki za wychowawstwo dla nauczycieli zatrudnionych w $wietlicy
szkolnej,

- wprowadza stanowiska dwoch wicedyrektorow w szkole podstawowej,

- eliminuje si¢ ze stanowisk kierowniczych przy okreslaniu dodatku funkcyjnego
stanowisko kierownika $wietlicy,

- zmienia (uaktualnia) wysoko$§¢ i kryteria przyznawania dodatkéw
motywacyjnych,
- zmienia wysokos$¢ nagréd.

Nagrody dla nauczycieli ze specjalnego funduszu na nagrody dla
nauczycieli zostajg jedynie wymienione jako element regulaminu okreslajacego
niektore zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu i szkole,
dla ktérych Miasto Podkowa Les$na jest organem prowadzacym, z podaniem
wysokosci srodkéw przeznaczonych na ten cel, natomiast ustalenie kryteriow i
trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu zostalo
wylaczone do przyjecia w odrgbnej uchwale Rady Miasta Podkowy Lesnej.

DYREKTOR

Centrum Ustug Wspolinych
Miasta Podk{\owa Lesna
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