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Zawarta dnia 02 stycznia 2020 r. pomiedzy:

Miastem Podkowa Lesna, ul. Akacjowa 39/41, 05-807 Podkowa Le$na nr NIP: 525-180-92-80,
reprezentowanym przez:

Burmistrza Miasta Podkowa Le$na- Pana Artura Tusinskiego

zwanym dalej Zleceniodawca

a

WAND sp. z 0.0., 02—665 Warszawa, Aleja Wilanowska 368¢/4 wpisang do Krajowego Rejestru
Sadowego przy Sadzie dla m. st. Warszawy, Wydziat Gospodarczy pod numerem 0000114845, NIP
529165376 reprezentowanym przez Pana Przemystawa Nejno — Dyrektora,

zwang w tresci umowy Zleceniobiorca,

dotyczaca $wiadczenia ustug medycznych dla pracownikéw Urzedu Miasta Podkowa Lesna w

zakresie wykonywania badan wstepnych, okresowych, kontrolnych.

Miejsce udzielania swiadczen:
Przychodnia Amedica

ul. Gléwna 104

05-806 Granica

W zwigzku z faktem, iz postepowanie dotyczy zamo6wienia o wartosci nie przekraczajacej
réwnowartosci kwoty 30.000 euro (zgodnie z art. 4 pkt 8 ustawy Prawo zaméwien publicznych
z dnia 29 stycznia 2004 r. (Dz. U. 2018 poz. 1986 z p6zn. zm.) i udzielone zostaje na podstawie
regulaminu udzielenia zaméwier publicznych wprowadzonego Zarzgdzeniem nr 21/2014 Burmistrza
Miasta Podkowy Lesnej z dnia 22 kwietnia 2014 r. zostaje zawarta umowa

0 nastepujgcej tresci:




§1
1. Przedmiotem niniejszej umowy jest $wiadczenie przez Zleceniobiorce ustug medycznych na rzecz
pracownikéw Urzgdu Miasta Podkowa Leéna zwanych dalej Pracownikiem, okreslenie zasad
wspolpracy stron, w tym obowiazkow, trybow zlecania i rozliczania w tym zakresie.
2. Szczegblowy wykaz badan i S$wiadczen, ktére beda wykonywane Pracownikom wraz
z cennikiem zawiera zatacznik nr 1 do niniejszej umowy.
§2

Zleceniobiorca oswiadcza, Z7e posiada ubezpieczenie od odpowiedzialnosci  cywilnej
w zakresie wykonywania $wiadczen zdrowotnych. Kopia polisy ubezpieczeniowej od
odpowiedzialnosci zawodowe] stanowi zatacznik nr 2 do niniejszej umowy.
2. Zleceniobiorca przyjmuje na siebie peina odpowiedzialno$¢ za zapewnienie udzielania $wiadczen
okreslonych w zatgczniku nr 1 do niniejszej umowy przez osoby 0 odpowiednich uprawnieniach i
kwalifikacjach przewidzianych w obowiazujgcych przepisach.

§3
1. Ustugi medyczne okreslone w zalaczniku nr 1 beda udzielane na podstawie skierowan
wystawionych przez Zleceniodawce: Urzad Miasta Podkowa Le$na, z ktérym Pracownik bedzie
zglaszat si¢ do Zleceniobiorcy .
2 Orzeczenic lekarskie w 2 egzemplarzach otrzymuje badany Pracownik, jeden egzemplarz
przekazuje Zleceniodawcy a drugi zostawia dla siebie. W przypadku negatywnego orzeczenia
oryginat orzeczenia przekazywany jest bezposrednio Zleceniodawcy.
3. Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ do prowadzenia dokumentacji medycznej zwigzanej
z udzielanymi $wiadczeniami na zasadach okreslonych w obowiazujacych przepisach.

§ 4
Wzér skierowania pracownika na badania stanowi zatacznik nr 3 do niniejszej umowy.

§5
Zleceniodawca zobowiazuje si¢ do zaplaty Zleceniobiorcy nalezno$ci z tytulu Swiadczen
medycznych udzielonych osobom objetych niniejszg umowa, wyliczonej od kazdego Pracownika,
Kktéremu udzielono $wiadczenia medycznego wedlug ilosci $wiadczen, przy zastosowaniu cen
okreslonych w zataczniku nr 1.

§6
1. Podstawa wystawienia rachunku bedzie wykaz otrzymanych skierowan i wykonanych na ich
podstawie ustug medycznych, ktory  bedzie wystawiany przez Zleceniobiorce  do dnia
15 — tego miesigca nastepujgcego po miesiacu, w ktérym byly udzielane $wiadczenia medyczne
objete niniejszag umowa.
2. Strony zgodnie ustalaja, ze W/wW rachunek wymaga uzgodnienia i zaakceptowania przez strony.
§7
Zleceniodawca zobowigzuje si¢ do zaptaty naleznoéci objetych prawidlowo wystawionymi
rachunkami zgodnie z postanowieniami § 6 i 8 niniejszej umowy w terminie 14 dni od daty

otrzymania rachunku na konto bankowe Zleceniobiorcy wskazane w rachunku.



§8
Zleceniobiorca zobowigzany jest do przekazywania Zleceniodawcy wraz z rachunkiem wykazu
skierowan oraz wykonanych $wiadczen medycznych oraz dane Pracownikow, ktdrym
swiadczenia zostaty udzielone.

§9
Strony zgodnie ustalaja, ze wartos¢ niniejszej umowy nie moze przekroczy¢ kwoty 5.000 zt brutto.

§10
Umowa zostaje zawarta na okres od dnia 02.01.2020 r. do dnia 31.12.2020 r.

§11
Kazdej ze stron przystuguje prawo rozwigzania Umowy bez podania przyczyn
z zachowaniem 1 miesiecznego okresu wypowiedzenia ztozonego na pismie.

§12
Zmiany postanowien niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej w postaci aneksu.

§13
W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy Kodeksu
cywilnego, ustawy o dziatalnosci leczniczej z dnia 15 kwietnia 2011r, ustawy z dnia
27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy i rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki
Spofecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikow,
zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich dla celow

przewidzianych w Kodeksie pracy.

§14
Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigeych egzemplarzach po jednym dla kazdej
ze stron.

§15
Umowa wchodzi w zycie z dniem 02 .01.2020 r.

§16

Zalaczniki wymienione w niniejszej umowie stanowig jej integralng czes¢.
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Zatacznik nr 1

Lp. | Nazwa stanowiska Wystepujgce uciazliwosei i Wykaz niezbednych konsultacji lekarskich oraz badan

zagrozenia wraz z cennikiem

1 Kadra Kierownicza — | -praca przy komputerze - badanie okulistyczne — 100 zt

stanowisko decyzyjne | powyzej 4h - EKG - bezptatnie
(Burmistrz, sekretarz, | -stres - cholesterol - bezptatnie
kierownicy referatow |-stanowisko decyzyjne - badanie ogélne lekarz medycyny pracy) — 80 zt
oraz pracownicy -wymuszona pozycja ciala - inne w zaleznosci od zalecen: np. RTG — 30 zi
posiadajacy Koszt przeprowadzenia badan wraz
upowaznienie do z konsultacjami lekarskimi i wydaniem
wystawiania decyzji za$wiadczenia o zdolnosci do pracy210 zi od
administracyjnych) osoby.
2 Pracownik -praca przy komputerze - badanie okulistyczne — 100 zt
administracyjno - | powyzej 4h - badanie ogolne (lekarz medycyny pracy) — 80 zl
biurowy -Wymuszona pozycja ciata - inne w zaleznosci od zalecen: np. RTG - 30 zl
Koszt przeprowadzenia badan wraz
z konsultacjami lekarskimi i wydaniem
zaswiadczenia o zdolnosci do pracy 210 zl od
osoby

3 Pracownik fizyczny | -brak czynnikow szkodliwych | - badanie ogolne (lekarz medycyny pracy) — 100 zt
- inne w zaleznosci od zalecen: np. RTG — 30 zl
Koszt przeprowadzenia badan wraz
z konsultacjami lekarskimi i wydaniem
zaSwiadczenia o zdolno$ci do pracy 130 zl od
0soby.

4 Pracownik fizyczny - powyzej 3 m - badanie okulistyczne — 80 zi
- badanie neurologiczne — 80 z
- badanie laryngologiczne — 80 zi
- badanie ogdlne (lekarz medycyny pracy) — 100 zt
- inne w zaleznosci od zalecen: np. RTG — 30 zi
Koszt przeprowadzenia badan wraz
z konsultacjami lekarskimi i wydaniem
zaswiadczenia o zdolnosci do pracy 450 zl od
osoby.

5 Badanie kontrolne - zwolnienie powyzej 30 dni Koszt z konsultacji lekarskiej i wydaniem
za$wiadczenia o zdolnos$ci do pracy 100 zl od
osoby.

(Y Ksigzeczka sanitarno- - wpis Whpis do ksigzeczki sanitarno-

epidemiologiczna epidemiologicznej100 zi od osoby

7 Wyrobienie ksigzeczki - wyrobienie ksigzeczki Wyrobienie ksigzeczki sanitarno-

sanitarno-
epidemiologicznej

epidemiologiczna 150 zi od osoby

Jezeli pracownik ma dodatkowo jazde samochodem sluzbowym i jest to ujete
w skierowaniu dodatkowo musi mie¢ badania:
konsultacja neurologiczna — 100 zi

badanie psychotechniczne — 100 z}

badanie glukozy: bezplatne zl

badanie EKG: bezplatne zl







Zatacznik nr 3

(oznaczenie pracodawcy) (miejscowos¢, data)

SKIEROWANIE NA BADANIA LEKARSKIE
(wstepne/okresowe/kontrolne™)

Dzialajac na podstawie art. 229 § 4a ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 1502, z
pozn. zm.), kieruj¢ na badania lekarskie:

Pana/Panig”

(migjscowos¢, ulica, nr domu, nr lokalu)

zatrudnionego/zatrudniong” lub podejmujacego/podejmujaca” prace na stanowisku lub stanowiskach
pracy

Opis warunkow pracy uwzgledniajacy informacje o wystgpowaniu na stanowisku lub stanowiskach pracy,
czynnikow niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynnikéw ucigzliwych i innych wynikajacych
ze sposobu wykonywania pracy, z podaniem wielkosci narazenia oraz aktualnych wynikéw badan i
pomiaréw czynnikoéw szkodliwych dla zdrowia, wykonanych na tym stanowisku/stanowiskach — nalezy
wpisaé nazwe czynnika/czynnikdéw i wielkos¢/wielkosci narazenia™"™:

[.  Czynniki fizyczne:
II. Pyly:
II.  Czynniki chemiczne:
IV.  Czynniki biologiczne:

V.  Inne czynniki, w tym niebezpieczne:

Laczna liczba czynnikdéw niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynnikéw ucigzliwych i innych
wynikajacych ze sposobu wykonywania pracy wskazanych w skierowaniu:

(podpis pracodawcy)




Objasnienia:

i Niepotrzebne skreslic.

#*)

W przypadku osoby, ktorej nie nadano numeru PESEL - seria, numer i nazwa dokumentu stwierdzajacego

tozsamos¢, a w przypadku osoby przyjmowanej do pracy — data urodzenia.

*4x)

rhEd)

Opisaé: rodzaj pracy, podstawowe czynnosci, sposdb i czas ich wykonywania.
Opis warunkéw pracy uwzgledniajacy w szczegolnosci przepisy:

1) wydane na podstawie:

a)

b)
¢)
d)

€)

art, 222 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy dotyczace wykazu substancji
chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub procesow technologicznych o dziataniu
rakotworczym lub mutagennym,

art. 222' § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy dotyczace wykazu szkodliwych
czynnikow biologicznych,

art. 227 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy dotyczace badan i pomiarow
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia,

art. 228 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 1. — Kodeks pracy dotyczace wykazu najwyzszych
dopuszczalnych  stezen i  natezen czynnikow  szkodliwych  dla  zdrowia
w $rodowisku pracy,

art. 25 pkt 1 ustawy z dnia 29 listopada 2000 r. — Prawo atomowe (Dz.U. z 2014 r. poz. 1512)
dotyczace dawek granicznych promieniowania jonizujacego;

2) zalacznika nr 1 do rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r.
w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych
w Kodeksie pracy (Dz.U. nr 69, poz. 332, z pozn. zm.)

Skierowanie na badania lekarskie jest wydawane w dwdéch egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje osoba
kierowana na badania.



