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Sprawq prowadzi: Glowny Specjalista Chojnacka_OSO Zofia

UMOWA Nr_ /. 1950059000
o wspolpracy w zakresie BHP

Zawarta dnia 2 stycznia 2020 r. w Urzedzie Miasta Podkowa Lesna przy ul. Akacjowej 39/41,
05-807 Podkowa Le$na pomiedzy:

Miastem Podkowa Lesna, nr NIP: 529-180-92-80, reprezentowanym przez:
Burmistrza Miasta Podkowa Lesna- Pana Artura Tusifskiego
zwang dalej Zleceniodawcy

a

Teodorem Przygodg prowadzacym dzialalnos¢ gospodarcza pod firma TEOQ z siedzibg
w Grodzisku Mazowieckim (05-827) przy ul. Szczerkowskiego 9 lok. 22, NIP: 529-105-07-02,
zwanym w tresci umowy Zleceniobiorcg

W zwigzku z faktem, iz postgpowanie dotyczy zamowienia o wartosci nie przekraczajacej
rownowartosci kwoty 30.000 euro, zgodnie z art. 4 pkt 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.
Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. 2019 r. poz. 1843 z pdzn. zm.) i udzielone zostaje na
podstawie regulaminu udzielenia zamowien publicznych wprowadzonego Zarzadzeniem
nr 21/2014 Burmistrza Miasta Podkowy Lesnej z dnia 22 kwietnia 2014 r. zostaje zawarta
umowa o nastgpujacej tresci zwana dale Umowg:

§1

. Zleceniodawca zleca a Zleceniobiorca przyjmuje do realizacji $wiadczenie kompleksowej

obstugi i doradztwa Zleceniodawcy w zakresie BHP, zgodnie z rozporzadzeniem Rady
Ministréw z dnia 02.09.1997 r. w sprawie w sprawie sluzby bezpieczenstwa i higieny pracy
(Dz.U. nr 109 poz. 704 z p6z. zm). W szczegdlnosci, Zleceniobiorca przyjmuje na siebie
obowigzki w zakresie przeprowadzania szkolen pracownikéw w zakresie przepisow BHP,
a takze $wiadczenia innych ushug oraz doradztwa w zakresie stosowania i wdrazania
przepiséw dotyczacych BHP w Urzedzie Miasta Podkowa Lesna.

Zakres prowadzonych ustug stanowi zatacznik nr 1 do Umowy.

Zleceniobiorca zobowigzany jest do zwrotu Zamawiajacemu wszelkiej dokumentacji jaka
otrzymal, w ramach §wiadczonych ustug od Zleceniodawcy, na kazde jego zadania oraz
takze niezwlocznie po rozwigzaniu Umowy w terminie 3 dni od dnia rozwigzania Umowy.
Zleceniobiorca oswiadcza, ze posiada wszelkie niezb¢dne kwalifikacje i uprawnienia
do wykonywania czynnosci w ramach Umowy oraz, ze bedzie je wykonywaé z nalezyta
starannoscig 1 zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Zleceniobiorca ponosi petng odpowiedzialnos¢ za wykonane lub nienalezycie wykonane
ustugi/czynnosci w ramach Umowy.

1



—

Zleceniodawca bedzie zglaszal Zleceniobiorcy zapotrzebowanie na wykonanie ustugi
droga mailowa na adres; teodorprzygoda@gmail.com lub telefonicznie pod numer
503-003-953.

Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ do wykonania ushug, w ramach zgloszonego
zapotrzebowania przez Zleceniodawce, zgodnie z zapisami ust. 6 niniejszego paragrafu,
w terminach: 3 dni - szkolenia wstgpne BHP, 14 dni - pozostale ushugi, chyba, ze ustugi te
nalezy wykona¢ w terminie krotszym, okre$lonym przez przepisy prawa.

7Zleceniobiorca  zobowiazany jest do informowania Zleceniodawcy o koniecznos$ci
i terminach, wynikajacych z przepisow prawa, przeprowadzenia okreslonych ustug. Ustugi
te wykonane bgda w terminie okreslonym przepisami prawa.

Zleceniodawca zobowiazuje si¢ takze do przestrzegania

- Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych),

-ustawy z dnia 10 maja 2018 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. 2019 poz.1781).

§2

Umowa niniejsza zawarta jest na okres od 02.01.2020 r. do 31.12.2020 r.

Kazda ze Stron ma prawo do jej rozwiazania z zachowaniem 1-miesigczneg okresu
wypowiedzenia — ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego.

Zleceniodawca ma prawo do rozwigzania Umowy ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku niewykonywania lub nienalezytego wykonywania przez Zleceniobiorce
zleconych mu, w jej ramach czynnosci, a takze ich wykonywania niezgodnie
z obowiazujacymi przepisami prawa.

§3

7Za nalezycie wykonane, w ramach Umowy ustugi, Zleceniobiorcy przystuguje stosowne
wynagrodzenie, ktorego wysokosc wyliczona bedzie w oparciu o ceny poszczegolnych
ustug/czynnosci  szczegolowo opisanych w zalaczniku nr 1 do Umowy, z tym
zastrzezeniem, ze wartos¢ wynagrodzenia, za caly akres obowiazywania Umowy nie moze
przekroczy¢ wartosci 4.000 zt. brutto (stownie: cztery tysiace ztotych).

7Zleceniobiorca zobowiazuje si¢ do kontrolowania i niezwlocznego poinformowania
Zleceniodawcy o wyczerpaniu kwoty wynagrodzenia, opisanej w ust. 1 niniejszego
paragrafu.

W przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania (w tym nieterminowego)
jakiejkolwiek ustugi, w ramach Umowy, Zleceniodawca ma prawo obciazy¢ Zleceniobiorce
kara umowna w wysokosci - 500 7t za kazdy taki stwierdzony przypadek.

§4

_ Zleceniodawca zobowiazuje si¢ do dokonania zaplaty Zleceniobiorcy, za ustugi/czynnosci

wykonane w danym miesigcu, w terminie 14 dni od daty otrzymania faktury VAT na konto
bankowe Zleceniobiorcy:

79 1950 0001 1006 0490 3246 0001
7Zleceniobiorca ma prawo wystawic¢ fakturg VAT po podpisaniu przez Strony protokotu bez
zastrzezen z wykonania czynno$ci w danym miesigeu.

§5
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Zleceniodawca zobowigzuje si¢ do:
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zapewnienia Zleceniobiorcy dostgpu do budynku Urzgdu Miasta Podkowa Lesna przy
ul. Akacjowej 39/41 w sposéb umozliwiajacy prawidtowe i bezpieczne prowadzenie prac
bedacych przedmiotem Umowy,

udostgpnienia Zleceniobiorcy posiadanych dokumentéw oraz udzielenia mu informacji
niezbednych do wykonania ustugi w ramach Umowy oraz

udostgpnia Zleceniobiorcy pomieszczenia wraz z umeblowaniem zapewniajgcym
zabezpieczenie wytworzonej dokumentacji.

§6

Zleceniobiorca zobowiazuje si¢ wykonac ustugi/czynnosci w ramach Umowy.

Zleceniobiorca o$wiadcza, ze nie podlega przepisom ustawy z dnia 19 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2018 r. poz.
2177), poniewaz nie jest osoba samozatrudniona, zawiera umowy ze zleceniobiorcami.
Przedstawicielem Zleceniodawcy, upowaznionym do podpisywania dokumentow
(w tym protokoléw) stanowigcych podstawe rozliczen wykonanych robét bedzie Pani Zofia
Chojnacka — pracownik prowadzacy sprawy kadrowe pracownikéw Urzedu Miasta
Podkowa Lesna.

§7

Wszelkie zmiany i uzupelnienia postanowienn Umowy wymagaja dla swej waznoséci formy
pisemnej w postaci aneksu.

Zleceniobiorca nie ma prawa do przelania praw i obowiazkéw wynikajgcych lub mogacych
wynikna¢ z Umowy na podmiot trzeci bez zgody Zleceniodawcy.

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Umowy, bgda mialy zastosowanie przepisy
Kodeksu Cywilnego.

Wszelkie spory na tle wykonania Umowy, Strony poddaja rozpoznaniu wiasciwym rzeczowo
sagdom powszechnym.

Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, dwa egzemplarze dla
Zleceniodawcy, jeden egzemplarz dla Zleceniobiorcy.
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LESNA Urzad Miasta Podkowa Lesna
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Zalacznik nr 1 do umowy na obsluge w zakresie BHP .

1. Organizacja i prowadzenie szkolen wstepnych i okresowych z zakresu BHP
dla pracodawcoéw — 150,00 z{/os.,

2. Organizacja i prowadzenie szkolen wstepnych i okresowych z zakresu BHP dla osob
kierujacych pracownikami — 100,00 z¥/os.,

3. Organizacja i prowadzenie szkolen wstepnych i okresowych z zakresu BHP dla innych
pracownikéw (zatrudnionych na wszystkich rodzajach stanowisk) — 40,00 zi/os.,

4. Organizacja i prowadzenie szkolen z zakresu pierwszej pomocy dla wszystkich rodzajow
stanowisk — 100,00 zl/os.,

5. Sporzadzanie stosownej dla szkolen dokumentacii,

6. Prowadzenie postgpowan powypadkowych,—200,00 z/szt,

7. Opracowywanie instrukcji BHP dla poszczegblnych stanowisk pracy — 25,00 zl/szt,

8. Ocena ryzyka zawodowego dla poszczegodlnych stanowisk pracy — 50,00 zl/szt,

9. Inne uslugi mogace wplyna¢ na podniesienie stanu bezpieczenstwa w zakladzie pracy (ich

zakres 1 sposéb wykonania okreéla si¢ na podstawie indywidualnych ustalen ze
Zleceniodawca).

10. Inne ustugi z zakresu bhp, w przypadku gdy Zleceniodawca zglosi takie zapotrzebowanie,
a ceny tychze ustug bgdg ustalane w drodze osobnych negocjacji.

11. Doradztwo w zakresie BHP dla pracodawcéw i pracownikow - koszt uzalezniony
od zakresu, ustalany w drodze odrgbnych negocjacji.

12.Na zyczenie Zleceniodawcy wspbluczestniczenie 1 reprezentacja firmy w relacjach
z PIP, PIS, ZUS, koszt ustalony w drodze odrebnych negocjacii.

13.Na zyczenie Zleceniodawcy prowadzenie okresowych kontroli stanu BHP w firmie
i sporzadzanie stosownych sprawozda, koszt ustalony w drodze odrebnych negocjacji.

Do w/w cen nalezy dodaé 23 % VAT.
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