ZARZADZENIE NR 13/2020 )
BURMISTRZA MIASTA PODKOWA LESNA

z dnia 4 lutego 2020 .

w sprawie odwolania Dyrektora Centrum Kultury i Inicjatyw Obywatelskich w Podkowie Le$nej

Na podstawie art. 15 ust. 1 iust. 6 pkt 3) ustawy zdnia 25 pazdziemmika 1991r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tj. Dz. U. z2018r. poz. 1983 11608 oraz z2019r. poz. 115,
7301 1696) oraz art. 70 § 11 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1040,
z2018 1. poz.2245 12432 oraz z2019r. poz. 1043 1i1495), wzwigzku zart. 15 ust. 7 ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnos$ci kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1983
1 1608 oraz z 2019 r. poz. 115, 730 1 1696), zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Odwotuje si¢ Panig Aling Witkowska ze stanowiska Dyrektora Centrum Kultury i Inicjatyw
Obywatelskich w Podkowie Le$nej zpowodu naruszenia przepisOw prawa w zwigzku zzajmowanym
stanowiskiem.

§ 2. Odwotanie skutkuje rozwigzaniem stosunku pracy w Centrum Kultury i Inicjatyw Obywatelskich
w Podkowie Lesne;j.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Uzasadnienie:

Przyczyna odwotania jest naruszenie przepisoOw prawa w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem majace
charakter ciezkiego naruszenia podstawowych obowiazkow pracowniczych, potwierdzone zbiorowym
pismem - os$wiadczeniami zlozonymi przez bylych pracownikéw Centrum Kultury i Inicjatyw
Obywatelskich w Podkowie Lesnej, polegajace na:

- naruszeniu czci i godnosci pracownikow oraz osob wspotpracujacych na innej podstawie niz stosunek pracy,
co stanowi naruszenie art. 11! Kodeksu pracy oraz art. 23 Kodeksu cywilnego oraz pozostaje w sprzecznosci
z obowigzkiem ksztattowania w zakladzie zasad wspoélzycia spotecznego wynikajacym z art. 94 pkt. 10)
Kodeksu pracy, przejawiajacym si¢ publicznym, na forum zatogi, pi¢tnowaniu, ponizaniu i o$mieszaniu
pracownikéw i 0s6b wspolpracujacych,

- opisanych w ww. pis$mie zachowaniach prowadzacych do dyskryminowania pracownikoéw ze wzgledu na
narodowos¢, co stanowi naruszenie art. 18% § 5 pkt 2) Kodeksu pracy — przejawiajacych si¢ niepozadanym
zachowaniem, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnos$ci pracownika - cudzoziemca i stworzenie
wobec niego ponizajacej i upokarzajacej atmosfery,

- nieprzestrzeganiu zasad czasu pracy — ustalanie harmonogramu czasu pracy na kolejne nastepujace po sobie
21 dni kalendarzowych bez zachowania prawa do odpoczynku, co stanowi naruszenie art. 133 Kodeksu
pracy.

Powyzsze zarzuty uzasadniajg odwotanie Pani Aliny Witkowskiej ze stanowiska Dyrektora CKilO ze
skutkiem natychmiastowym. Odwotanie jest réwnoznaczne zrozwigzaniem umowy o pracg bez
wypowiedzenia, poniewaz nastapito z przyczyn, o ktorych mowa w art. 52 § 1 pkt 1) Kodeksu pracy.

Burmistrz Miasta Podkowa
Les$na

Artur Tusinski
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