
Tabela Nr 7

Plan i wykonanie wydatków na realizację zadań z zakresu administracji rządowej

oraz innych zadań zleconych gminie ustawami  w  2018 roku

Dzial Rozdział § Nazwa paragrafu

plan na 2018 r            

(po zmianach) wykonanie w 2018 r. %

750 75011 4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 45 865,22 44858,44 97,80%

4040 Dodatkowe wynagrodzenia roczne 4 214,00 4 214,00 100,00%

4110 Składki na ubezpieczenie społeczne 7 524,99 7524,99 100,00%

4120 Składki na Fundusz Pracy 1 077,79 1077,79

4210 zakupy materiałów i wyposażenia 2 008,00 2007,99 100,00%

Razem dział 750 60 690,00 59 683,21 98,34%

751 75101 4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 693,00 693,00 100,00%

4110 Składki na ubezpieczenie społeczne 118,00 118,00 100,00%

3030 rózne wydatki na rzecz os. fizycznych 13 340,00 13 340,00 100,00%

75109 4170 wynagrodzenia bezosobowe 20 822,00 15 007,91 72,08%

4210 zakupy materiałów i wyposażenia 1 470,00 1 470,00 100,00%

4220 zakup art. spożywczych 400,10 400,10 100,00%

4300 zakup usług pozostałych 1 689,90 1 689,90 100,00%

Razem dział 751 38 533,00 32 718,91 84,91%

801 80153 2830 dotacje dla niepubl. jedn.oświaty 32 412,60 32 060,98 98,92%

4240 zakup pomocy dydaktycznych 52 764,40 51 033,84 96,72%

Razem dział 801 85 177,00 83 094,82 97,56%

852 85213 4130 Składki na ubezpieczenia zdrowotne 2 405,00 2383,29 99,10%

85231 3110 Świadczenia społeczne 3 430,00 3230 94,17%

razem dzial 852 5 835,00 5 613,29 96,20%

855 85501 3110 Świadczenia społeczne 1 805 252,84 1 738 232,80 96,29%

4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 22 800,00 22 800,00 100,00%

4210 zakupy materiałów i wyposażenia 4 071,07 4071,07 100,00%

4300 zakup usług pozostałych 620,09 612,5 98,78%

85502 3110 Świadczenia społeczne 356 232,07 338 750,45 95,09%



4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 9 467,04 9467,04 100,00%

4110 Składki na ubezpieczenie społeczne 23 097,89 18262,21 79,06%

4300 usługi pozostałe 1 064,00 930,72 87,47%

85503 4170 wynagrodzenia bezosobowe 225,00 135,86 60,38%

85504 3110 Świadczenia społeczne 131 184,02 131 100,00 99,94%

4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 3 640,00 3 640,00 100,00%

4110 Składki na ubezpieczenie społeczne 626,80 626,80 100,00%

4120 Składki na Fundusz Pracy 89,18 89,18 100,00%

razem dzial 855 2 358 370,00 2 268 718,63 96,20%

Ogółem 2 548 605,00 2 449 828,86 96,12%


