
UZASADNIENIE  

 

do uchwały w sprawie ustalenia planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego 

nauczycieli, maksymalnej kwoty dofinansowania opłat za kształcenie nauczycieli 

pobieranych przez uczelnie oraz ustalenia specjalności i form kształcenia nauczycieli 

objętych dofinansowaniem w 2019 r. w placówkach oświatowych, dla których organem 

prowadzącym jest Miasto Podkowa Leśna 

 

Zgodnie z art. 70a ust. 1 Karty Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 994 z późn. zm.),  

na organie prowadzącym spoczywa obowiązek corocznego wyodrębnienia środków  

na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli.  

Dotychczas w budżecie Miasta Podkowa Leśna wyodrębniano na ten cel 1% 

planowanych rocznych środków finansowych, przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe 

nauczycieli. W związku ze zmianą przepisów w tym zakresie - od 2019 r. są to środki  

w wysokości 0,8% planowanych rocznych środków finansowych, przeznaczonych na 

wynagrodzenia osobowe.   

Organ prowadzący na podstawie § 7 i § 8 rozporządzenia Ministra Edukacji 

Narodowej z dnia 18 stycznia 2019 r. w sprawie dofinansowania doskonalenia zawodowego 

nauczycieli (Dz. U. z 2019 r., poz. 136) zobowiązany jest również do przygotowania planu 

dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych w szkole  

i przedszkolu, dla których organem prowadzącym jest Miasto Podkowa Leśna oraz ustalenia 

maksymalnej kwoty dofinansowania opłat pobieranych przez uczelnie, oraz specjalności  

i form kształcenia nauczycieli prowadzone przez uczelnie, objęte dofinansowaniem.  

 

 

Ustalenia zawarte w uchwale mają zaspokoić potrzeby w zakresie doskonalenia 

zawodowego nauczycieli. Uchwała uwzględnia wnioski dyrektorów placówek oświatowych  

i została zaopiniowana przez nauczycielskie związki zawodowe. 
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