
 
Uzasadnienie 

Zgodnie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o  gminnym (Dz. U. z  2021 r., 
poz. 1372) oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach  (Dz. U. 
z 2019 r., poz. 1282) ustalenie wynagrodzenia Burmistrza Miasta Podkowa   do  

 Rady Miasta Podkowa  

Zgodnie z  Rady Ministrów z dnia 25  2021 r. w sprawie wynagradzania 
pracowników  (Dz.U. 2021 poz. 1960) w  z art. 37 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 
2008 r. o pracownikach  (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282) minimalne wynagrodzenie zasadnicze 
wójta, burmistrza w gminie do 15 tys.  nie     8.200  maksymalne  

 10.250  dodatek funkcyjny min. 2.520  max. 3.150  dodatek specjalny  w kwocie 
 30%  wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego – min. 3.2016 max 4020  

Tak ustalone wynagrodzenie brutto jest zgodne z art. 37 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 
o pracownikach  (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282) i nie przekracza w okresie  11,2-

 kwoty bazowej  w ustawie  dla osób  kierownicze stanowiska 
 na podstawie przepisów ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o   

w  sferze  oraz o zmianie niektórych ustaw (Dz.U. z 2020 r. poz.1658) 

 (max. 1789,42 x 11,2= 20.041,50  

Art.18 ustawy z dnia 17  2021 roku o zmianie ustawy o wynagradzaniu osób  
kierownicze stanowiska  oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. z 2021 r, poz. 1834) stanowi,  
zmiana przepisów ma zastosowanie do ustalania    od dnia 1 sierpnia 
2021 roku. 

Zaproponowane wynagrodzenie Burmistrza Miasta Podkowa   wszystkie warunki  
we wskazanych przepisach prawnych tego projektu  
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