UCHWALA NR 168/XIX/2020
RADY MIASTA PODKOWA LESNA

z dnia 29 sierpnia 2020 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego niektore zasady wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolu i szkole, dla ktorych Miasto Podkowa Le$na jest organem prowadzacym

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2020 r.,
poz. 713 z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 30 ust. 61 6a oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (Dz. U. 22019 r. poz. 2215), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli, uchwala sie, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okre$lajacy niektéore zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolu i szkole, dla ktorych Miasto Podkowa Lesna jest organem prowadzacym, stanowiacy zatacznik
do uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwala Nr 116/XXVII/2009 Rady Miasta Podkowy Le$nej zdnia 12 marca 2009 r.
w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego zasady wynagradzania nauczycieli oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkdbw motywacyjnego, funkcyjnego oraz niektérych innych sktadnikow
wynagrodzenia (Dz. Urz. Woj. Mazowieckiego z2009 r., Nr 68, poz. 1809; Nr 96, poz.2690; z2018r.
poz. 32301 12195).

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Mazowieckiego z moca obowigzujacg od dnia 1 wrzesnia 2020 .

Przewodniczacy Rady Miasta
Podkowa Le$na

Michal Golab
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Zatacznik do uchwaty Nr 168/X1X/2020

Rady Miasta Podkowa Les$na

z dnia 29 sierpnia 2020 r.
REGULAMIN

okres$lajacy niektore zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolu i szkole, dla ktorych Miasto Podkowa Les$na jest organem prowadzacym

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. 22019 . poz.
2215) ustala sie¢, co nastepuje:

§ 1. Postanowienia ogélne
1. Regulamin okre$la:

1) wysokos¢ stawek dodatku: motywacyjnego, funkcyjnego, wtym ztytulu sprawowania funkcji
wychowawcy klasy oraz szczegdtowe warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

3) wysokos$ci 1 warunki wyptacania nagrod za osiagnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekuncze;j

dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu i szkole, dla ktérych Miasto Podkowa Lesna jest
organem prowadzacym.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote
i przedszkole, dla ktorych Miasto Podkowa Lesna jest organem prowadzacym.

§ 2. Dodatki motywacyjne

1. Nauczycielowi moze zosta¢ przyznany dodatek motywacyjny. Do warunkéw przyznawania
nauczycielom dodatku motywacyjnego nalezg:

a) osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym, aw szczegoélnosci uzyskiwanie przez uczniow,
zuwzglednieniem ich mozliwo$ci 1pracy nauczyciela, co najmniej dobrych osiggni¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindw i sprawdzianow
albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach;

b) osiagnigcia wychowawczo-opiekuncze, a w szczegdlnosci;

-rozbudzanie w uczniach patriotyzmu i zrozumienia znaczenia wilasnego panstwa oraz ksztaltowanie
postawy etycznej i moralnej zakorzenionej w polskim etosie narodowym,

- umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw wychowawczych ucznidéw we wspdtpracy z rodzicami i innymi
nauczycielami,

-pelne rozpoznanie S$rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne iefektywne dzialanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegolnej opieki;

¢) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania;

d) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela, a w
szczegolnosci: udzial w organizowaniu imprez iuroczystosci szkolnych, udzial w pracach komisji
przedmiotowych i innych, opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajagcymi na terenie szkoty, prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form aktywno$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli, aktywny udzial w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoly, wtym =zaje¢ opiekunczych 1wychowawczych uwzgledniajagcych potrzeby
1 zainteresowania uczniow;

e) szczegblnie efektywne wypemianie zadan iobowigzkow zwigzanych zpowierzonym stanowiskiem,
w szczegodlnosci:

- zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,
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- podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

- dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnos¢ powierzonych pomocy dydaktycznych oraz innych urzadzen
szkolnych,

- prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,
- rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,

- dbalos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnos$¢ powierzonych pomocy dydaktycznych oraz innych urzadzen
szkolnych;

f) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow
w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w wysokosci od 200 zt do 600 zt miesigcznie w przeliczeniu na
1 (jeden) etat, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Minimalna wysokos$¢ dodatku motywacyjnego okreslona w ust. 2 ulega zmniejszeniu proporcjonalnie do
zmniejszenia wymiaru etatu.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony nie krétszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz jeden
semestr roku szkolnego.

5. Dodatek motywacyjny, w granicach stawek okreslonych w regulaminie, w ramach przyznanych na ten
cel srodkow finansowych, uwzgledniajac okreslone w ust. 1 warunki, przyznaje:

a) dla dyrektora szkoty - Burmistrz Miasta Podkowa Les$na,
b) dla nauczyciela (w tym wicedyrektora szkoty) — dyrektor szkoty.
§ 3. Dodatek funkcyjny

1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty, albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przyshuguje dodatek funkcyjny okreslony w ponizszej tabeli:

Stanowisko kierownicze Miesiecznie % wynagrodzenia
zasadniczego

Przedszkola:
a)dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin dziennie od 10% do 20%
b)dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie od 15% do 50%
Szkoly:
a)dyrektor szkoly liczace;j:
-do 8 oddziatow od 15% do 30%
‘9 do 16 oddziatow od 30% do 60%
-17 1 wigcej oddzialow od 40% do 80%
b) wicedyrektor szkoly dla klas 4-8 0od 10% do 30 %
c)wicedyrektor szkoty dla klas 1-3 i $wietlicy od 10% do 30%

2. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie
stanowiska nastgpilo pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania — z konnicem miesigca, w ktorym
nastapilo odwolanie, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po 3 miesigcach zastgpstwa.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktéorym powierzono obowigzki kierownicze
w zastepstwie. W tych wypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca po uptywie
jednomiesiecznego okresu pehnienia tych obowigzkow i gasnie z pierwszym dniem miesigca nastepujacego po
zaprzestaniu pelnienia tych obowigzkow.

6. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi z tytutu:

| Miesiecznie % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
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Peliona funkcja kontraktowego magistra z przygotowaniem pedagogicznym
wychowawca klasy 1-8 od 9% do 12% (nie mniej niz 300 zl)
opiekun stazu od 3% do 8%
doradca metodyczny lub nauczyciel - | od 3% do 10%
konsultant
nauczyciel opiekujacy sie oddziatem od 9% do 12% (nie mniej niz 300 zi)
przedszkolnym

7. Dodatek funkcyjny, w granicach stawek okre$lonych w regulaminie, w ramach przyznanych na ten cel
srodkéw finansowych, uwzgledniajagc wielkos$¢ i ztozono$¢ zadan wynikajacych z pelnionej funkcji oraz jakosé
pracy zwigzanej z petniong funkcja, przyznaje:

a) dla dyrektora szkoty — Burmistrz Miasta Podkowa Lesna,

b) dla wicedyrektora szkoly iinnych oso6b zajmujacych stanowiska kierownicze lub peliagcych funkcje -
dyrektor szkoty.

8. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestal pelnienia z innych powodow obowigzkoéw, do ktorych jest przypisany ten dodatek,
a jezeli zaprzestanie petnienia obowiazkoéw nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

§ 4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢ dzielac
stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych lub doraznego zast¢pstwa nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1, uzyskuje
si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub konczag w $rodku tygodnia, za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ okreslony w Karcie Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza
niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 5. Nagrody za osiagniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

1. Nagroda za osiagniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, ze specjalnego
funduszu nagrdd, przyznawana jest w wysokosci:

1)od 30% do 60% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego ztytulem zawodowym
magistra z przygotowaniem pedagogicznym w przypadku nagrod organu prowadzacego szkoty,

2)od 20% do 40% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytutem zawodowym
magistra z przygotowaniem pedagogicznym w przypadku nagrod dyrektora szkoty.

2. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 1, maja charakter uznaniowy i moga by¢ przyznane z okazji:
1) Dnia Edukacji Narodowe;j,
2) innych waznych wydarzen o charakterze o§wiatowym,
3) zakonczenia roku szkolnego.

3. Kryteria i tryb przyznawania nagrod, o ktorych mowa w ust. 1 okreslajg odrgbne przepisy.

§ 6.

1. Regulamin uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.
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2. Regulamin obowigzuje od dnia 1 wrze$nia 2020 r.

Przewodniczacy Rady Miasta
Podkowa Lesna

Michal Golab
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