CENTRUM USEUG WSPOLNYCH
MIASTA PODKOWA LESNA"
15-807 Podkowa Lesna, ul. Jana Pawia Il 20

telffax 22 758 90 30 Podkowa Ledna 23 stycznia 2018 r.
REGON: 366025462, NIP* 5291814831

ZAPYTANIE OFERTOWE

W zwigzku z art.4 ust.8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamo6wien publicznych
zwracamy si¢ z zapytaniem ofertowym o ceng ustug- ,, Wykonywanie zadan stuzby BHP oraz
ochrony przeciwpozarowej” dla nastepujgcych jednostek organizacyjnych:

1. Centrum Uslug Wspélnych Miasta Podkowa Lesna, ul. Jana Pawla 11 20
05 — 807 Podkowa Lesna,

2. Szkota Podstawowa im. Bohaterow Warszawy wul. Jana Pawla 1II 20
05-807 Podkowa Lesna,

3. Przedszkole Miejskie im. Krasnala Hatabaly ul. Miejska 7 05-807 Podkowa Lesna.

Termin realizacji zadania ustala si¢ od dnia podpisania umowy do 31 grudnia 2018 r.

Umowy beda zawierane z ww. jednostkami organizacyjnymi.

Do niniejszego postegpowania nie stosuje si¢ przepisow ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r. -Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U z 2017 r., poz. 1579 z po6zn. zm.) na
podstawie art. 4 pkt. 8 ww. ustawy.

2. Postgpowanie prowadzone jest zgodnie z przepisami wewngtrznymi Zamawiajacego
— nie obowigzuje ustawa Prawo Zamoéwien Publicznych. Postgpowanie jest
prowadzone w trybie konkurencyjnym z zachowaniem zasad uczciwej konkurencji,
efektywnosci, rownego traktowania, jawnosci 1 przejrzystosci.

3. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo odstapienia od niniejszego postgpowania bez
wylonienia Wykonawcy i bez podawania przyczyn.

4. Niniejsze zapytanie ofertowe nie stanowi oferty zawarcia umowy w rozumieniu
przepiséw Kodeksu Cywilnego.

5. Potencjalni wykonawcy nie bgda uprawnieni do wystegpowania z jakimikolwiek
roszczeniami pienigznymi lub niepienigznymi wobec zamawiajacego w zwigzku
z niniejszym zapytaniem ofertowym, w tym z tytulu poniesionych przez nich
kosztow 1 szkdd, w szczegdlnosci w przypadku odstapienia przez niego od
postgpowania lub wyboru innego wykonawcy.

6. Postgpowanie prowadzone jest w jezyku polskim.

1. Opis przedmiotu zamowienia:

Przedmiotem zamoéwienia jest wykonywanie w okresie od dnia podpisania umowy do
31.12.2017r., dla

1. Centrum Uslug Wspoélnych Miasta Podkowa Le$na, ul. Jana Pawia II 20
05 — 807 Podkowa Lesna,

2. Szkota Podstawowa im. Bohaterow Warszawy wul. Jana Pawla II 20
05-807 Podkowa Lesna,
3. Przedszkole Miejskie im. Krasnala Halabaty ul. Miejska 7 05-807 Podkowa Les$na.

zadan shuzby BHP, zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministroéw z dnia 2 wrzesnia 1997 r.
w sprawie shuzby bezpieczenstwa i higieny pracy ( Dz. U. Nr 109, poz. 704 z p6ézn. zm.),
w tym m.in. szkolen okresowych dla 67 nauczycieli oraz ochrony przeciwpozarowe;.



Podana liczba pracownikow przewidzianych do szkolen jest liczba szacunkows. Zamawiajacy
zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany ilosci 0séb i rodzaju stanowisk w trakcie trwania umowy.

1.1. Zakres dziatania stuzby BHP i zadan PPOZ obejmuje:

1) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem stanowisk pracy, na ktorych
sq zatrudnione kobiety w cigzy lub karmigce dziecko piersig, mlodociani, niepelnosprawni,
pracownicy wykonujacy prace zmianowa, wtym pracujacy wnocy oraz osoby fizyczne
wykonujace pracg na innej podstawie niz stosunek do pracy w zakladzie pracy lub miejscu
wyznaczonym przez pracodawce,

2) biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz
z wnioskami zmierzajgcymi do usuwania tych zagrozen,

3) sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz
stanu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz PPOZ zawierajacych propozycje przedsiewzieé
technicznych i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia
pracownikdw oraz poprawe warunkéw pracy,

4) udzial wopracowywaniu planéw modernizacji 1rozwoju zakladu pracy oraz
przedstawianie propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan techniczno-
organizacyjnych zapewniajacych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

5) udziat w ocenie zalozen 1 dokumentacji dotyczacych modernizacji zakladu pracy albo jego
czgséel, atakze nowych inwestycji, oraz zglaszanie wnioskow dotyczacych uwzglednienia
wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w tych zalozeniach i dokumentacji,

6) udzial w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych
obiektéw budowlanych albo ich czesci, w ktérych przewiduje si¢ pomieszczenia pracy,
urzadzen produkcyjnych oraz innych urzadzen majacych wplyw na warunki pracy
1 bezpieczenstwo pracownikow,

7) zglaszanie wnioskow dotyczacych wymagan bezpieczenstwa 1 higieny pracy
w stosowanych oraz nowo wprowadzanych procesach produkeyjnych,

8) przedstawianie pracodawcy wnioskow dotyczacych zachowania wymagan ergonomii na
stanowiskach pracy,

9) udzial w opracowywaniu zakladowych ukladow zbiorowych pracy, wewngtrznych
zarzadzen, regulaminéw 1 instrukeji ogdlnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz w ustalaniu zadan oséb kierujacych pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy,

10) opiniowanie szczegotowych instrukeji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na
poszczegolnych stanowiskach pracy, aktualizacja Instrukceji Bezpieczenistwa Pozarowego,

11) udzial w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz w opracowywaniu
wnioskow wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosei tych wypadkéw oraz zachorowan
na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow,



12) prowadzenie rejestrow, kompletowanie iprzechowywanie dokumentow dotyczacych
wypadkow przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby,
a takze przechowywanie wynikéw badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
w srodowisku pracy,

13) doradztwo w zakresie stosowania przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy i
PPOZ,

14) udzial w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktére wigze si¢ z wykonywang praca,

15) doradztwo w zakresie organizacji 1metod pracy na stanowiskach pracy, na ktdérych
wystepujg czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz doboru
najwlasciwszych srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualne;j,

16) wspotpraca z wlasciwymi komoérkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegdlnosci
w zakresie organizowania izapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie
bezpieczenstwa 1higieny pracy z rozszerzeniem zagadnien 2z zakresu ochrony
przeciwpozarowej oraz zapewnienia wilasciwej adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych
pracownikow,

17) wspolpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrgbnymi przepisami, do
dokonywania badan 1ipomiarow czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw
ucigzliwych, wystepujacych w srodowisku pracy, w zakresie organizowania tych badan
i pomiarow oraz sposobdw ochrony pracownikow przed tymi czynnikami lub warunkami,

18) wspolpraca z laboratoriami iinnymi jednostkami zajmujacymi si¢ pomiarami stanu
$rodowiska naturalnego, dzialajgcymi w systemie panstwowego monitoringu Srodowiska,
okreslonego w odrgbnego przepisach,

19) wspoldzialanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke zdrowotng nad
pracownikami, a w szczegdélnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich
pracownikow,

20) wspoldzialanie ze spoteczna inspekcja pracy oraz zzakladowymi organizacjami
zwigzkowymi przy:

a) podejmowaniu przez nie dzialan majacych na celu przestrzeganie przepiséw oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonym w odrgbnych przepisach,

b) podejmowanych przez pracodawce przedsigwzigciach majacych na celu poprawe
warunkow pracy,

21) uczestniczenie w komisjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze w pracach
komisji bezpieczenstwa i higieny pracy oraz innych zakladowych komisji zajmujacych sie
problematyka bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym zapobieganiem chorobg zawodowym i
wypadkom przy pracy,

22) inicjowanie irozwijanie na terenie zakladu pracy roznych form popularyzacji
problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii,



23) prowadzenie i biezace uzupeknianie pelnej dokumentacji wymaganej przepisami Kodeksu
Pracy, rozporzadzen wykonawczych z zakresu BHP i PPOZ i innych aktéw, m.in. rejestru
wypadkow,

24) szkolenie okresowe z zakresu zasad udzielania pierwszej pomocy przedlekarskie;.
1.2 Wymagania stawiane Wykonawcy:

a) specjalista ds. bezpieczenstwa i higieny pracy posiadajacy wyzsze wyksztalcenie
o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy albo studia
podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz co najmniej roczny
staz pracy wsluzbie BHP - udokumentowany $wiadectwem pracy lub
za$wiadczeniem o okresie zatrudnienia w stuzbie bhp i Dyplomem wyzszej uczelni,

b) uprawnienia pedagogiczne do prowadzenia szkolen,

¢) dyspozycyjno$é, komunikatywnos$é, dostosowania do zmian technicznych,
organizacyjnych 1iekonomicznych wprowadzanych w zakladzie pracy, znajomos$é
komputera,

Pozostale wymagania:

Wykonawca winien prowadzi¢ dzialalno$¢ szkoleniowa w dziedzinie bezpieczenstwa i
higieny pracy zarejestrowang w rejestrze instytucji szkoleniowych prowadzonym przez
wlasciwy organ.

Wykonawca musi dysponowaé osoba, ktora posiada stosowne kwalifikacje oraz aktualne
uprawnienia do wykonywania czynnosci z zakresu BHP, ktorych kserokopie nalezy zataczyc
do skladanej oferty cenowej.

2. Termin realizacji zamowienia: od dnia podpisania umowy do dnia 31.12.2018 r.

3. Kryterium oceny ofert: 100 % cena.

4. Warunki platnosci: wynagrodzenie za wykonywane ustugi za dany miesige bedzie
realizowane przelewem w terminie 14 dni od daty otrzymania faktury (decyduje data wptywu
na dziennik podawczy).

5. Inne istotne warunki zamowienia:

5.1 Uslugi beda realizowane w oparciu o umowe, ktora zostanie podpisana z Wykonawca,
ktoremu udzieli si¢ zamowienia.

52 Cena musi obejmowa¢ w kalkulacji wszystkie koszty i skladniki, niezbedne do
prawidlowego wykonywania przedmiotu zamoéwienia (lacznie zkosztami dojazdu do

Zamawiajgcego).

5.3 Przy wyliczaniu ceny nalezy ograniczy¢ si¢ do dwoch miejsc po przecinku, na kazdym
etapie wyliczania, cena podawana w PLN.

6. Sposéb przygotowania oferty:

a) Ofertg nalezy sporzadzi¢ na zalaczonym druku "FORMULARZ OFERTOWY”. Oferte



sporzadzi¢ nalezy w jezyku polskim, w formie pisemnej, na maszynie, komputerze,
niescieralnym atramentem lub dlugopisem.

b) Oferta winna by¢ podpisana przez osobg upowazniona.

¢) Na kopercie nalezy umiesci¢ napis ,,Wykonywanie zadan stuzby BHP oraz ochrony
przeciwpozarowej”.

d) Do oferty nalezy dolaczy¢é nast¢pujace dokumenty potwierdzajace posiadanie
odpowiednich kwalifikacji iuprawnien do wykonywania uslugi okreslonej w zapytaniu
cenowym:

o odpis wlasciwego rejestru albo aktualne zaswiadczenie o wpisie do ewidencji
dziatalnosci gospodarczej, jezeli odrgbne przepisy wymagaja wpisu do rejestru lub
zgloszenia do ewidencji dziatalnos$ci gospodarczej,

e dokument rejestrowy wihasciwego organu (WUP) potwierdzajacy prowadzenie
dziatalnosci szkoleniowej w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy

e formularz ofertowy — wg zatacznika Nr 1

e wykaz osob, ktére zostana oddelegowane do realizacji zaméwienia wraz z
dokumentami potwierdzajacymi wymagane kwalifikacje do wykonywania zadan z
zakresu bhp

e zaakceptowany wzor umowy — wg zalacznika Nr 2

e referencje

7. MIEJSCE, TERMIN I SPOSOB SKEADANIA OFERT

Ofertg¢ nalezy ztozy¢ w terminie do dnia 29 stycznia 2018 r do godz. 14 w siedzibie Centrum
Ustug Wsp6lnych Miasta Podkowa Lesna 05-807 Podkowa Lesna
ul. Jana Pawta Il 20 pok. 38 i 39 lub mailem na adres cuw(@podkowalesna.pl

Liczy si¢ data wptywu do siedziby Zamawiajacego.

W przypadku wybrania oferty ztozonej mailem, wybrana firma w ciggu 1 dnia od
powiadomienia dostarczy oryginaly dokumentéw.

Kontakt Mariola Stecko tel.22 758 90 30

Oferta otrzymana przez Zamawiajacego po terminie podanym powyzej zostanie zwrdcona
Wykonawcey nie otwarta.

Wykonawca moze wprowadzi¢ zmiany lub wycofaé zlozona przez siebie propozycje przed
terminem uptywu jej sktadania.

Podkowa Lesna, 2018-01-23.
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