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Wdniu . . roku, w Podkowie Lesnejpomigdzy:
Miastem Podkowa Le$na 05 — 807 Podkowa Le$na ul. Akacjowa 39/41 NIP

529-180-92-80, w imieniu ktérego dziala na podstawie pelnomocnictwa
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Reprezentowanym przez

DIrekting oo isimmmmmsssins i T T —
Zwanym dalej Zamawiajacym
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NIP oo JREGON ..o

zwanym dalej Wykonawca,
zostala zawarta umowa o nastgpujacej tresci:

§ 1. Zamawiajacy zleca, a Wykonawca zobowigzuje si¢ do wykonywania na rzecz Zamawiajacego
ustug- ,,Wykonywanie zadan stuzby BHP oraz ochrony przeciwpozarowej” obejmujacych:

1) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem stanowisk pracy, na ktérych
sq zatrudnione kobiety w cigzy lub karmigce dziecko piersia, mlodociani, niepetnosprawni,
pracownicy wykonujacy prac¢ zmianowa, wtym pracujgcy wnocy oraz osoby fizyczne
wykonujgce prace na innej podstawie niz stosunek do pracy w zakladzie pracy lub miejscu
wyznaczonym przez pracodawce,

2) biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz
z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen,

3) sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz
stanu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz PPOZ zawierajacych propozycje przedsigwzieé
technicznych i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia
pracownikoéw oraz popraweg warunkow pracy,

4) udzial wopracowywaniu planéw modernizacji irozwoju zakladu pracy oraz
przedstawianie propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan techniczno-
organizacyjnych zapewniajacych poprawg stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

5) udzial w ocenie zalozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji zakladu pracy albo jego
czgsci, atakze nowych inwestycji, oraz zglaszanie wnioskow dotyczacych uwzglednienia
wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w tych zalozeniach i dokumentacji,

6) udzial w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych
obiektow budowlanych albo ich czedci, wktérych przewiduje si¢ pomieszczenia pracy,



urzadzen produkcyjnych oraz innych urzadzen majgcych wplyw na warunki pracy
i bezpieczenstwo pracownikow,

7) zglaszanie wnioskow dotyczacych wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy
w stosowanych oraz nowo wprowadzanych procesach produkcyjnych,

8) przedstawianie pracodawcy wnioskow dotyczacych zachowania wymagan ergonomii na
stanowiskach pracy,

9) udzial wopracowywaniu zakladowych ukladéw zbiorowych pracy, wewngtrznych
zarzadzen, regulamindéw i instrukcji ogdlnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz w ustalaniu zadan osob kierujgcych pracownikami w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny
pracy,

10) opiniowanie szczegélowych instrukeji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na
poszczegdlnych stanowiskach pracy, aktualizacja Instrukeji Bezpieczenstwa Pozarowego,

11) udzial w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz w opracowywaniu
wnioskow wynikajgcych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw oraz zachorowan
na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskéw,

12) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkéw przy pracy, stwierdzonych chordb zawodowych ipodejrzen o takie choroby,
a takze przechowywanie wynikéw badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
w $rodowisku pracy,

13) doradztwo w zakresie stosowania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy i
PPOZ,

14) udzial w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze si¢ z wykonywang praca,

15) doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktorych
wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz doboru
najwlasciwszych srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualne;,

16) wspdlpraca zwiasciwymi komoérkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegdlnosci w zakresie
organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy z
rozszerzeniem zagadnien z zakresu ochrony przeciwpozarowej oraz zapewnienia wlasciwej adaptacji zawodowej
nowo zatrudnionych pracownikéw,

17) wspolpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrgbnymi przepisami, do
dokonywania badan ipomiaréw czynnikoéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw
uciazliwych, wystgpujacych w srodowisku pracy, w zakresie organizowania tych badan
i pomiarow oraz sposoboéw ochrony pracownikoéw przed tymi czynnikami lub warunkami,

18) wspolpraca z laboratoriami iinnymi jednostkami zajmujacymi si¢ pomiarami stanu
srodowiska naturalnego, dzialajacymi w systemie pafstwowego monitoringu $rodowiska,
okreslonego w odrgbnego przepisach,



19) wspoldziatanie z lekarzem sprawujagcym profilaktyczna opieke zdrowotng nad
pracownikami, aw szczegblnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich
pracownikow,

20) wspoéldzialanie ze spoleczng inspekcja pracy oraz z zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi przy:

a) podejmowaniu przez nie dzialan majgcych na celu przestrzeganie przepiséw oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, w trybie 1 w zakresie ustalonym w odrebnych przepisach,

b) podejmowanych przez pracodawce przedsigwzigciach majacych na celu poprawe
warunkow pracy,

21) uczestniczenie w komisjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze w pracach
komisji bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz innych zaktadowych komisji zajmujacych si¢
problematyka bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym zapobieganiem chorobg zawodowym 1i
wypadkom przy pracy,

22) inicjowanie irozwijanie na terenie zakladu pracy réznych form popularyzacji
problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii,

23) prowadzenie i biezace uzupelnianie petnej dokumentacji wymaganej przepisami Kodeksu
Pracy, rozporzadzen wykonawczych z zakresu BHP i PPOZ i innych aktow, m.in. rejestru
wypadkow,

24) szkolenie okresowe z zakresu zasad udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej.

§ 2. 1. Wykonawca o$wiadcza, iz posiada wymagane uprawnienia i spelnia wszelkie
kwalifikacje do wykonania przedmiotu umowy okreslone w:

- Rozporzadzeniu Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy;

- Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 2 wrzeénia 1997 r. w sprawie stuzby
bezpieczenstwa 1 higieny pracy (realizujacy zadania z zakresu bezpieczenstwa i
higieny pracy specjaliSci posiadajg kwalifikacje wynikajace z § 4 ust.2 pkt.3
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 wrze$nia 1997 r. w sprawie stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy).

2. Wykonawca zobowigzany jest do przestrzegania Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych.

3. Za wtasciwa realizacj¢ zadan wynikajacych z umowy ze strony Wykonawcy
odpowiedzialni sg;
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4. Zobowigzania dotyczace Zamawiajacego:
1) Zamawiajacy zobowiazuje si¢ do zapewnienia Wykonawcy pomieszczenia
do wykonywania powierzonych zadan oraz zapewni podstawowe warunki
dla organéw nadzorujacych warunki pracy w zakresie kontroli pracy;



2) Zamawiajacy zobowigzuje si¢ do udostepnienia posiadanej dokumentacji
dotyczacej zagadnien BHP i PPOZ, a takze umozliwi Wykonawcy
dokonywanie przegladu stanowisk pracy;

3) Zamawiajacy umozliwi wykonawcy korzystanie z posiadanych przez
jednostke srodkow technicznych w celu ulatwienia prac biurowych i
innych zwigzanych
z wykonywaniem niniejszej umowy;

4) Zamawiajacy upowaznia Wykonawcg i jego pracownika do kontrolowania
wszystkich stanowisk pracy, dokonywania wpisow do ksiazek kontroli,
wgladu
do wnioskow z przeprowadzonych kontroli;

5) Zamawiajgcy zobowigzuje si¢ do informowania Wykonawcy o
opracowaniu  planéw, programéw rozbudowy lub  przebudowy
szkoly/przedszkola lub jego czgsci, terminach przyjmowania nowych
stanowisk pracy celem ich zaopiniowania lub zgloszenia wilasnych
wnioskow w zakresie BHP i ergonomii.

§ 3. W zakresie wykonywania obowigzkéw wymienionych w paragrafie 1 Wykonawca
zobowigzany jest:

1) wykonywa¢ swoje wustugi fachowo i =z nalezytq starannoscia, zgodnie =z
obowigzujgcymi przepisami prawa;

2) chroni¢ przed osobami trzecimi tajemnice shuzbowe i zawodowe Zamawiajacego, z
ktorymi zapozna si¢ w trakcie wykonywania swoich obowigzkow — zaréwno podczas
obowigzywania niniejszej umowy, jak i po jej wygasnigciu lub rozwigzaniu;

3) do zwrotu Zamawiajacemu wszelkiej dokumentacji, jakg przejat od niego w zwigzku
z wykonywaniem swoich obowigzkow;

4) informowa¢ Zamawiajacego na biezaco o wszystkich nowych przepisach z zakresu
BHP
i P.POZ. istotnych dla prowadzonej przezen dziatalnosci;

§ 4. 1. Wykonawca zobowigzany jest do uczestnictwa w kontrolach przeprowadzanych
u Zamawiajacego przez organizacje zewnetrzne i udzielania wszelkich informacji/wyjasnien
zwiazanych z wykonaniem ustalen zawartych w niniejszej umowie.

§ 5. 1. Naleznos¢ — ryczalt za $wiadczenie ustug okreslonych w § lumowy strony ustalily na
EWoLe BIUHD. sssasmisisioinsiarnsimensants ,stownie: ..o miesig¢eznie.
2. Podana cena obejmuje wszystkie koszty i skfadniki zwigzane z wykonywaniem zamowienia.

Cena jest ryczaltowa za caly miesiac i nie podlega zmianie przez okres trwania umowy.

3.Wynagrodzenie platne bedzie na nastgpujace konto bankowe
............................................. , na podstawie prawidlowo wystawionej faktury VAT

wystawionej przez Wykonawce za miesige. Termin platnosci strony okreslaja na 14 dni od
dnia wystawienia faktury.



§ 6. Koszty zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy oraz ppoz. ponosi Zamawiajacy
w szczegolnoscei:
1) pomiary érodowiska pracy: o$wietlenie, halas, substancje chemiczne, zapylenie;
2) zakupy srodkéw ochrony pracownikow;
3) ekspertyzy, opinie bieglych, badania techniczne maszyn i urzadzen;
4) apteczki oraz ich wyposazenie;
5) znaki BHP i PPOZ;
6) przeglady, konserwacje, naprawy sprz¢tu gasniczego i pozostatych srodkéw ppoz.
oraz pomiary ci$nienia wody w hydrantach;
§ 8. Umowa zostaje zawarta na okres od ...uceecsessssaenss do 31.12.2018 r.

§ 9. W przypadku niewlasciwego $wiadczenia ustug okreslonych w § 1 niniejszej umowy
potwierdzonych skargami kierownika placowki (2 zgloszenia w formie pisemnej z informacja
do Wykonawey). Wykonawca zaplaci Zamawiajacemu kar¢ w wysokosci 1% od wartosci
umowy (tj. kwota ujeta w § 5 x okres na jaki zostala zawarta §8 ust.1).

§ 10. Wszelkie spory wynikajace ze stosowania niniejszej umowy, beda rozpatrywane przez
sad powszechny wilasciwy ze wzgledu na siedzibg Zamawiajacego.

§ 11. 1. Kazda ze Stron ma prawo rozwigzania niniejszej umowy z zachowaniem 1
- miesigcznego okresu wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego.
Strona wypowiadajaca umowe zobowiagzana jest do wregczenia drugiej Stronie na pi$mie
oswiadczenia o wypowiedzeniu umowy.

2. Zamawiajacy moze rozwigza¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym w przypadku nie
wywiazywania si¢ badZ nienalezytego wywiazywania si¢ Wykonawcy z zobowigzan
wynikajacych

Z NINi€jSZej Umowy.

§ 12. 1. Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigeych egzemplarzach po jednym dla
kazdej ze Stron.
2. Zmiany niniejszej umowy moga nastapi¢ wylacznie w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
§ 13. W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa majq zastosowanie przepisy kodeksu
cywilnego.

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA



