ZARZADZENIE NR 124 /2017

BURMISTRZA MIASTA PODKOWY LESNEJ
z dnia 20 listopada 2017 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Urzedu Miasta Podkowa Le$na

Na podstawie art. 39 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych
(Dz. U. z 2016 r. poz. 902 j.t.ze zm.) w zw. z art. 33 ust. 3 ustawy z 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1875 j.t.) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. W Regulaminie Wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta Podkowa Lesna
wprowadzonym Zarzadzeniem Nr 114/2016 Burmistrza Miasta Podkowy Les$nej z dnia 15
grudnia 2016 r. wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1) w art. 3 ust.1 skresla si¢ wyrazy ,,oraz doradcow 1 asystentow”,

2) wart. 7 ust.1 skresla si¢ wyraz ,,doradcy”.

§ 2. Zalgcznik Nr 1 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzedu Miasta Podkowa

Les$na otrzymuje brzmienie:

nZatacznik nr 1
do Regulaminu Wynagradzania

Pracownikéw Urzedu Miasta Podkowa Les$na

WYKAZ STANOWISK, z uwzglednieniem podzialu na stanowiska kierownicze
urzednicze, urzednicze, pomochicze i
wynagrodzenia zasadniczego, maksymalna stawka dodatku funkcyjnego, oraz
minimalne wymagania kwalifikacyjne na poszczegodlnych stanowiskach.

obstugi,

maksymalilny poziom

Maksymalny Minimalne wymagania
Mak 1
Lp. poziom aksymainy kwalifikacyjne?
Stanowisko ] poziom -
wynagrodzenia wyksztalcenie oraz | staz pracy
) dodatku . .
zasadniczego umiejetnosci (w latach)
funkcyjnego
zawodowe
1 2 3 4 5 6
Stanowiska kierownicze urze¢dnicze
1. |Sekretarz miasta XX 8 wedhlug odrgbnych |wedlug
., odrgbnych
przepisow .
przepisow
2. |Zastepca skarbnika XVIII 6 wedtug odrebnych |wedlug
i odrgbnych
przepisow

przepisow




Kierownik urzedu stanu XIX 7 wedtug odrebnych |wedlug
cywilnego przepisow Oerbp}{ch
przepisow
Zastepca kierownika urzedu XVII 5 wedhug odrebnych |wedlug
stanu cywilnego przepiséw odrqbp}fch
przepisow
Kierownik referatu XVII 7 Wyzsze? 5
Zastepca kierownika referatu XVII 6 Wyzsze?) 4
Zastgpca gtownego XVII 4 Wyzsze 3
ksiegowego ekonomiczne lub
podyplomowe
ekonomiczne
Stanowiska urzednicze
Radca prawny XVIII 6 wedhug odrebnych |wedlug
i odrgbnych
przepisow .
przepisow
Gtowny specjalista XVII 5 wyzsze?) 4
Inspektor XVI - wyzsze?) 3
Podinspektor X1V - wyzsze?) -
$rednie® 3
Specjalista X1V - $rednie® 3
Referent XII - $rednie® 2
Mtodszy referent X - $rednie® -
Stanowiska pomocnicze i obslugi
Pracownik II stopnia
wykonujacy zadania w i . i
ramach robdt publicznych XV Wyzsze
lub prac interwencyjnych
Pracownik I stopnia
wykonujacy zadania w i . . i
ramach roboét publicznych X1 Srednic
lub prac interwencyjnych
Sekretarka XI - $rednie® -
Pomoc administracyjna XII - $rednie® -
Konserwator IX - zasadnicze -
zawodowe®)




6. |Robotnik gospodarczy Vil - Podstawowe® -
7. | Wozny/a A% - podstawowe? -
8. | Sprzataczka v - podstawowe? -

1)

2)

3)

4)
5)

Szczegdétowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace,
uwzgledniajg wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych wlicza sie wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1
ustawy.

Wymagane kwalifikacje dla pracownikow stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy okreslajg odrebne przepisy.

Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie

_ umowy o pracg, a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

Srednie o profilu ogdinym lub zawodowym umozliwiajagce wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

Podstawowe i umiejetno$¢ wykonywania czynnosci.

Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.”

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 5 grudnia 2017 r.

Burmistrz Miasta Podkowa Lesna
/-/
Artur Tusinski




