ZARZADZENIE Nr 112/2017
BURMISTRZA MIASTA PODKOWA LESNA
z dnia 20 pazdziernika 2017 r.

w sprawie powolania i okreslenia trybu pracy komisji dokonujacej wyboru kandydata
na stanowisko Dyrektora Centrum Uslug Wspélnych Miasta Podkowa Lesna

Na podstawie art. 33 ust.2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2017 r., poz. 1875) w zwigzku z art. 11 ust. 1 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 1. , poz. 902 z pdzn. zm.)
zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Powotuje si¢ komisj¢ w celu dokonania wyboru kandydata na stanowisko Dyrektora
Centrum Ustug Wspolnych Miasta Podkowa Lesna w nastepujacym sktadzie:

1. Maria Gorska — Przewodniczaca Komisji

2. Agnieszka Czarnecka — Cztonek Komisji

3. Elzbieta Mieszkowska — Czlonek Komisji

4. Malgorzata Smysto — Cztonek Komisji

§ 2. Do zadan komisji nalezy:

Okreslenie wymaganych kwalifikacji , umiejetnosci i predyspozycji kandydata.

Okreslenie formalnych kryteriow wyboru kandydatow na stanowisko dyrektora.

Przygotowanie projektu ogloszenia o naborze.

Otwarcie ofert i sprawdzenie czy wnioski zostaty ztozone w terminie i czy zawieraja

wszystkie wskazane w ogloszeniu dokumenty oraz czy z dokumentow tych wynika, ze

kandydat spelnia wymagania wskazane w ogloszeniu o naborze. Wnioski ztozone po
terminie lub niezawierajagce wszystkich wskazanych w ogloszeniu dokumentow
podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie sa dopuszczeni do dalszego postepowania.

5. Przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej, w tym zadawanie pytan weryfikujacych
wiedze 1 kwalifikacje kandydatow. Dokonanie oceny punktowej w skali od 0 do 10
wypowiedzi 1 udzielonych odpowiedzi kandydatow. W sytuacji jednakowej liczby
punktow przyznanych przez komisje kilku kandydatom rozstrzyga glos
Przewodniczacej Komisji.

6. Po przeprowadzonej rozmowie kwalifikacyjnej komisja wybiera kandydata, ktory w
selekcji koncowej uzyskat najwyzsza liczbe punktow (minimum 50% punktéw
mozliwych do uzyskania). Wylonienie kandydata na dyrektora Centrum Ustug
Wspolnych Miasta Podkowa Les$na.
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7. Po zakonczeniu procedury naboru sporzadza si¢ protokél, ktory podpisuja wszyscy
cztonkowie komisji bioracy udzial w jej pracach.

§ 3. Komisja rozpoczyna prace z dniem powotania i1 ulega rozwigzaniu z dniem przekazania
wynikow naboru wraz z dokumentacja Burmistrzowi Miasta Podkowa Le$na.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Przewodniczacej Komisji.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta Podkowa Lesna
/-/
Artur Tusinski



