Plan i wykonanie wydatkow na realizacje zadan z zakresu administracji rzagdowej

oraz innych zadan zleconych gminie ustawami w | péiroczu 2017 roku

Tabela Nr 7

plan na 2017 r (po

wykonanie za |

Dzial | Rozdziat § Nazwa paragrafu zmianach) potrocze 2017 r. %
750 75011 4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 37 460,00 18685,07| 49,88%
4040 Dodatkowe wynagrodzenia roczne 3 184,00 3184 100,00%
4110 Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 6 987,00 3759,45| 53,81%
4120 Sktadki na Fundusz Pracy 996,00 535,85 53,80%
Razem dziat 750 48 627,00 26 164,37 53,81%
751 75101 4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 759,00 383 50,46%
4110 Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 131,00 63| 48,09%
Razem dziat 751 890,00 446,00) 50,11%
852 85213 4130 Skfadki na ubezpieczenia zdrowotne 1 600,00 1049,64[ 65,60%
85215 3110 Swiadczenia spoteczne 94,08 93,88| 99,79%
4300 pozostate uslugi 1,92 0,00%
85231 3110 Swiadczenia spoteczne 600,00 600| 100,00%
razem dzial 852 2 296,00 1743,52| 75,94%
855 85501 3110 Swiadczenia spoteczne 1624 630,55 857413,3| 52,78%
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikow 20 000,00 9850| 49,25%
4110 Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 3 000,00 266,91 8,90%
4120 Sktadki na Fundusz Pracy 369,45 37,97 10,28%
4210 zakupy materiatéw i wyposazenia 1.000,00 492,79| 49,28%
85502 3110 Swiadczenia spoteczne 295 592,23 167654,71| 56,72%
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikow 940777 4697,97 49,94%
4110 Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 18 000,00 8912,75] 49,52%
85503 4170 wynagrodzenia bezosobowe 85,00 0 0,00%
razem dzial 855 1972 085,00 1049 326,40 53,21%
Ogétem 2 023 898,00 1077 680,29| 53,25%




