ZARZADZENIE NR 113/2016 ]
BURMISTRZA MIASTA PODKOWA LESNA
z dnia 15 grudnia 2016 r.

w sprawie wprowadzenia wewnetrznej polityki antymobbingowej
w Urzedzie Miasta Podkowa Le$na

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22016 r., poz. 446), w zwiazku z art. 94° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (Dz. U. z 2016 r., poz. 1666) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ w Urzedzie Miasta Podkowa Le$na wewnetrzng polityke antymobbingowa

stanowigcg zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. 1. Zobowigzuje si¢ wszystkich pracownikow Urzedu do zapoznania si¢ z trescig
wewngtrznej polityki antymobbingowej oraz przekazania do pracownika Kadr podpisanego
oswiadczenia o zapoznaniu si¢ z nig.

2. Osoby zatrudnione po dacie wprowadzenia tego zarzadzenia zapoznawane s3 z trescig
wewnetrznej polityki antymobbingowej przez pracownika Kadr.

3. Os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z wewngtrzng polityke antymobbingowa przechowywane
jest w aktach osobowych pracownika. Wzér o$wiadczenia stanowi zalgcznik nr 2 do

zarzadzenia.
§ 3. Nadz6r nad wykonaniem Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2017 .

Burmistrz Miasta
Podkowa Lesna
/-/

Artur Tusinski



Zakacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 113/2016
Burmistrza Miasta Podkowa Le$na
z dnia 15 grudnia 2016 1.

Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa
w Urzedzie Miasta Podkowa Le$na

Postanowienia ogdlne

§1.

Celem ustanowienia Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej w Urzedzie Miasta Podkowa Lesna
zwanej w dalszej tresci WPA jest przeciwdziatanie zjawisku mobbingu oraz okreslenie procedur
dotyczacych postepowania w sytuacjach zaistnienia mobbingu oraz praw i obowigzkow
przystugujacych pracownikom w takiej sytuacji.

Priorytetowym celem wprowadzenia WPA jest wspieranie dzialan sprzyjajacych budowaniu
pozytywnych relacji migdzy pracownikami Urzgdu.

Pracownicy zobowigzani sg do szanowania godnos$ci i dobr osobistych wszystkich uczestnikow
procesu pracy.

Pracownicy zobowigzani sg do stosowania we wzajemnych stosunkach zasad wspotzycia
spotecznego oraz zyczliwo$ci 1 uprzejmosci gwarantujgcej porzadek i zachowanie dobrego
samopoczucia oraz zdrowia psychicznego.

Przeciwdzialanie mobbingowi
§ 2.

Przez mobbing — w rozumieniu art. 94° § 2 Kodeksu pracy nalezy rozumie¢ dziatania lub
zachowania dotyczace pracownika Iub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na
uporczywym i dlugotrwatym ne¢kaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujace u niego zanizong
oceng przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie
pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow.

Jakiekolwick dziatania lub zachowania b¢dgce mobbingiem nie beda tolerowane przez pracodawce.
Stosowanie mobbingu stanowi naruszenie podstawowych obowigzkow pracowniczych i moze by¢
podstawa do zastosowania przez pracodawce sankcji przewidzianych w przepisach prawa pracy,
w szczegolnosci zastosowania kar porzadkowych lub rozwigzania umowy o prace.

Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznania si¢ z WPA i ztozenia o§wiadczenia o zapoznaniu si¢
z jej trescig do kadr Urzedu. Podpisane oswiadczenie dotgczane jest do akt osobowych pracownika.

Procedury w przypadku wystapienia mobbingu
§ 3.

Kazdy pracownik, ktory uwaza, ze zostat poddany mobbingowi lub ktory zaobserwowat zjawisko
mobbingu jest uprawniony do zgloszenia tego faktu do pracodawcy za posrednictwem kancelarii
urzedu.

Zgloszenie powinno zawiera¢ przedstawienie stanu faktycznego oraz ewentualne dowody na
poparcie przytoczonych okolicznosci 1 wskazanie sprawcy badz sprawcow mobbingu. Pracownik
powinien wiasnorgcznie podpisaé¢ zgloszenie i1 opatrzy¢ je data.

Zgloszenia anonimowe nie bedg rozpatrywane.

Przed zloZzeniem zgloszenia pracownik moze stara¢ si¢ samodzielnie wyjasni¢ wszystkie
okolicznosci i dazy¢ do polubownego rozwigzania sporu.



W

§ 4.

Postepowanie w sprawie zgloszenia mobbingu prowadzi Komisja Antymobbingowa, zwana dalej
Komisjg, powolywana przez Burmistrza, ktéra ma za zadanie wyjasnié, czy zgtoszenie jest zasadne.
W sktad Komisji wchodza:

1) Sekretarz Miasta — przewodniczacy Komisji;

2) Skarbnik Miasta;

3) Pracownik Kadr;

4) Wyznaczony przez Kancelari¢ Prawng obstugujaca Urzad radca prawny.

Burmistrz Miasta moze powota¢ w sktad Komis;ji, dodatkowo innego pracownika lub inne osoby.
Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba ktdrej dotyczy zgloszenie - ani osoba zglaszajagca mobbing,
ani osoba o mobbing posadzana.

Postepowanie przed Komisjg ma charakter poufny.

Jezeli w toku postepowania zaistnieje konieczno$¢ wystuchania swiadkoéw, Komisja wzywa ich na
posiedzenie. Swiadek, przed rozpoczeciem jego stuchania, zostaje przez Komisje poinformowany
o poufnosci postgpowania przed Komisja i podpisuje zobowigzanie do zachowania poufnosci.

Z posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokot.

Po wystuchaniu wyjasnien poszkodowanego pracownika i domniemanego sprawcy(ow) oraz
przeprowadzeniu postgpowania dowodowego, Komisja podejmuje rozstrzygniecie dotyczace
przedtozonego zgtoszenia.

Podjete przez Komisje rozstrzygnigcie zgloszenia, wraz z ewentualnymi uwagami, Komisja
przekazuje Burmistrzowi.

§5.

Obstuge posiedzen Komisji prowadzi pracownik Kadr, ktory przechowuje dokumentacje zwigzang
z prowadzonymi postgpowaniami.

Dokumenty wymienione w ust. 1 zostajg komisyjnie niszczone po uptywie 5 lat od dnia zakonczenia
postepowania.

§ 6.

W razie uznania zgloszenia za zasadne, pracodawca podejmie dzialania majace na celu
wyeliminowanie nieprawidtowosci i przeciwdziatanie ich ewentualnemu powtdrzeniu.

Wobec sprawcy(6w) mobbingu Burmistrz moze zastosowaé, w zaleznosci od okoliczno$ci dangj
sprawy, przewidziane przepisami prawa pracy $rodki dyscyplinujgce pracownika, w szczegolnosci
kare upomnienia lub nagany, wypowiedzenie warunkow pracy i ptacy lub moze wypowiedzie¢
stosunek pracy, czy rozwigzac stosunek pracy bez wypowiedzenia.

Niezaleznie od dziatan podjetych wobec sprawcy (6w) mobbingu, w miar¢ mozliwos$ci, Burmistrz
moze przenie$¢ poszkodowanego pracownika na jego wniosek lub za jego zgoda na inne stanowisko
pracy z zachowaniem prawa do dotychczasowego wynagrodzenia.

Postanowienia koncowe

§7.

Procedury wewnetrzne okreslone niniejsza WPA nie wylgczajg przepisanych prawem uprawnien
pracownika do dochodzenia roszczen z tytutu mobbingu na drodze sagdowe;j.
WPA wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania jej do wiadomosci pracownikow.

Burmistrz Miasta Podkowa Lesna
/-/

Artur Tusinski



Zakacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 113/2016
Burmistrza Miasta Podkowa Le$na
z dnia 15 grudnia 2016 r.

OSWIADCZENIE

Ja, nize) podpiSany (IMig i NAZWISKO) ... uuvenseeneee et et e aete et eateeeteeeteeateeaeenneeaneeanneans
Pracownik (nazwa komorki OrganizaCyjne)) .. ....eeuuseeeenneee ettt et e e et e ee e e e eanans

poswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z trescig zarzadzenia Burmistrza Miasta Podkowa Lesna
Nr 113/2016 z dnia 15 grudnia 2016 r. w sprawie Wewnetrznej Polityki Antymobbingowe;.

Podkowa Les$na, dnia ..........................

(podpis pracownika)



