ZARZADZENIE NR 98/2016
BURMISTRZA MIASTA PODKOWA LESNA
z dnia 10 listopada 2016 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzedu Miejskiego
w Podkowie Les$nej

Na podstawie art. 39 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych
(Dz. U. 22016 r. poz. 902 j.t.) w zw. z art. 33 ust. 3 ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2016 r. poz. 446 t.j.) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego w Podkowie Lesnej
wprowadzonym Zarzadzeniem Nr 26/2009 Burmistrza Miasta Podkowy Le$nej z dnia 15
czerwca 2009 r. zmienionym Zarzadzeniem Nr 32/2014 Burmistrza Miasta Podkowy Les$ne;j
z dnia 19 maja 2014 r. § 8 regulaminu otrzymuje brzmienie:

»$ 8

1. Pracodawca, w ramach posiadanych $rodkow na wynagrodzenia tworzy fundusz nagrod
w  wysokosci 10% rocznego planu na wynagrodzenia osobowe pracownikow,
z przeznaczeniem na nagrody za szczego6lne osiagnigcia w pracy zawodowej, nagrody roczne,
oraz nagrody okoliczno$ciowe, pozostajacy w dyspozycji Pracodawcy.

2.Wysoko$¢ funduszu nagréd moze by¢ podwyzszona przez pracodawce w ramach
powstatych oszczednosci w wynagrodzeniach osobowych pracownikow.

3. Przyznanie i wysoko$¢ nagrody za szczegélne osiggniecia w pracy zawodowej
1 nagrody rocznej ma charakter uznaniowy 1 z tego tytutu nie przystuguja pracownikowi
zadne roszczenia.

4. Wysoko$¢ nagrody rocznej dla poszczegdlnych pracownikéw jest ustalana w oparciu o:
-stopien ztozonosci 1 trudno$ci wykonywanych zadan,

-dyspozycyjno$¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan objetych
zakresem obowigzkoéw pracownika,

-wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkéw pracownika,
-dziatania usprawniajgce na stanowisku pracy,
-ilo$¢ dni absencji chorobowych w ciggu roku,

5. Nagroda roczna nie jest przyznawana pracownikowi, ktéry w ciggu roku zostat ukarany
karg porzagdkowa nagany lub upomnienia.

6. Nagrody za szczego6lne osiggnigcia w pracy zawodowej oraz nagrody roczne majg
charakter uznaniowy i sa wliczane do podstawy wymiaru zasitku chorobowego.

7. Nagrody okolicznosciowe wyplacane w jednakowej wysokosci nie sg wliczane do
podstawy wymiaru zasitku chorobowego.”

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2016 1.
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