Burmistrz Miasta-Ogrodu Podkowa Lesna

ogtasza nabér kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Miasta Podkowa Lesna
ul. Akacjowa 39/41, 05-807 Podkowa Le$na

Znak sprawy:
KW.2110.2.2016 Podinspektor w Referacie Infrastruktury Komunalnej

e Strategicznego planowania rozwoju lokalnego i regionalnego
e Polityki regionalnej
e Ewaluacji dokumentéw strategicznych
e Marketingu terytorialnego
e Gospodarki zasobem nieruchomosci
e Zadan ksztattowania polityki przestrzennej oraz jej realizacji
Zadan w sprawach przeznaczania terenéw na okreSlone cele oraz ustalania zasad ich

gospodarowania i zabudow

Miejsce pra

Praca w budynku Urzedu oraz poza budynkiem celem ogledzin obiektéw (zmienne warunki
atmosferyczne). Budynek jednopietrowy, nie jest dostosowany do poruszania si¢ 0s6b na wozku
inwalidzkim (brak windy).

Stanowisko pracy :
Stanowisko zwiazane jest z praca przy komputerze, obstuga urzadzen biurowych, kontaktem z
interesantami i rozmowami telefonicznymi, przemieszczaniem sie wewngtrz budynku oraz w
terenie. Stanowisko wymagajace dyspozycyjno$ci i mobilnosci. Praca na przedmiotowym
stanowisku nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych i szkodliwych warunkéw pracy.

Obywatelstwo polskie.
Petna zdolnoé¢ do czynnoéci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych.
Niekaralno§¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.
Nieposzlakowana opinia.
Wyksztatcenie: wyzsze magisterskie z zakresu zagospodarowania przestrzennego
Minimum 3 miesigce do$wiadczenia zawodowego zwigzanego z zagospodarowaniem
przestrzennym.
Uwaga: Kandydaci, ktérzy nie spetniajq wszystkich wymagan niezbednych nie zostanq dopuszczeni
_do udziatu w naborze

e Bardzo dobra znajomos$¢ przepiséw prawa w zakresie: samorzadu gminnego, planowania i
zagospodarowania przestrzennego, gospodarki nieruchomosciami, drog publicznych, kodeksu
postepowania administracyjnego, ustawy o dostepie do informacji publicznej, prawa zamowien
publicznych, instrukeji kancelaryjne;.

e Ogblna wiedza o Miescie - Ogrodzie Podkowa Le$na oraz obowigzujacych w nim formach
ochrony konserwatorskiej.
e Komunikatywno$¢ i tatwo$é nawigzywania kontaktéw interpersonalnych.




Wysoka kultura osobista.

Samodzielno$¢, dobra organizacja pracy zapewniajaca terminowg realizacje zadan.
Pozadane kompetencje: dazenie do rezultatéw, rozwiazywanie probleméw, umiejgtnosci
analityczne, otwarto$¢ na zmiany, radzenie sobie ze stresem, wspoiy w zespol

e List motywacyjny.

e (CVzinformacjami o wyksztatceniu i ewentualnym opisem przebiegu pracy zawodowej.

e Oéwiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popelnione umysinie lub przestgpstwo
skarbowe umyslne.

e O$wiadczenie o peinej zdolnoéci do czynnosci prawnych i korzystaniu z peini praw

publicznych.

O$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji.

Kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje.

Kopie $wiadectw pracy i dokumentéw potwierdzajacych dotychczasowy staz pracy.

Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art.13a ust.2 ustawy

o pracownikach samorzadowych jest obowigzany do zlozenia wraz z dokumentami kopii

dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

Uwaga: Nieztozenie wymaganych dokumentéw powoduje odrzucenie aplikacji.

Wymagane dokumenty rekrutacyjne moga by¢ sktadane wytacznie w formie pisemnej, osobiscie
w siedzibie Urzedu lub przestane poczta na adres Urzedu z dopiskiem: _

,Dotyczy naboru na stanowisko urzednicze Podinspektor w Referacie Infrastruktury Komunalnej”
w terminie do 18 kwietnia 2016 r. do godz.14.00.

Dokumenty skladane przez osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie po terminie podanym
w ogtoszeniu lub nieoznaczone do jakiego naboru zostaly ztozone nie bedg rozpatrywane.

W razie przestania przez kandydata dokumentéw drogg pocztows, za datg ich doreczenia
do Urzedu uwaza si¢ date wptywu do Sekretariatu Urzedu.

Wymagane dokumenty rekrutacyjne tj. list motywacyjny i CV muszg by¢ podpisane i opatrzone
klauzula ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia
1997r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U.z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.) oraz ustawg z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz.1458)".

Kandydaci, ktérzy spetnia wymagania formalne zawarte w ogtoszeniu zostang poinformowani
telefonicznie o terminie i metodach przeprowadzenia naboru.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.bip.podkowalesna.pl) oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie.

Kandydat wyloniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o pracg zobowigzany jest
przediozyé: zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace zdolno$¢ do pracy na stanowisku, ktorego
nabér dotyczy, do wgladu oryginaly $wiadectw pracy, za$wiadczeni i innych dokumentow
ztozonych na nabér oraz zaswiadczenie o niekaralno$ci uzyskane z Ministerstwa Sprawiedliwosci.
Nieztozenie = ww.  dokumentéw  bedzie  skutkowato  nie  zawarciem  umowy
0 prace.
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