ﬁ Burmistrz Miasta-Ogrodu Podkowa Lesna

oglasza nabér kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Miasta Podkowa Le$na
ul. Akacjowa 39/41, 05-807 Podkowa Lesna

Znak sprawy:
KW.2110.4.2016 Wieloosobowe Stanowisko ds. Komunikacji Spotecznej
i Polityki Miasta (KSP)
Inspektor ds. koordynacji sportu

e Prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg zadan Miasta w zakresie kultury fizycznej i sportu
oraz w zakresie promocji miasta i polityki informacyjnej.

e Realizacja wspétpracy z organizacjami pozarzadowymi, jednostkami organizacyjnymi
i partnerami zewnetrznymi w zakresie sportu.

e Nadzorowanie zadan z dziedziny sportu i rekreacji ujetych w Strategii Miasta, Planie rozwoju
sportu i rekreacji w Podkowie Le$nej i innych programach rozwojowych.

e Koordynowanie wydarzen sportowych i wspétudziat w innych wydarzeniach promocyjnych na
terenie Miasta.

e Realizacja budzetu w obszarze prowadzonych spraw, w tym pozyskiwanie Srodkéw
zewnetrznych na realizacje sportu i rekreacji w Miescie.

Miejsce pracy:

Praca w budynku Urzedu i poza budynkiem. Budynek jednopigetrowy, nie jest dostosowany
do poruszania si¢ 0s6b na wozku inwalidzkim (brak windy).

Stanowisko pracy:

Stanowisko zwiazane jest zaréwno z praca przy komputerze, obstuga urzadzen biurowych, kontaktem
z instytucjami i rozmowami telefonicznymi, przemieszczaniem si¢ wewnatrz budynku oraz szczegolnie
z praca w terenie. Stanowisko wymagajace samodzielno$ci, mobilnosci i terminowosci.

Praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystgpowanie uciazliwych i szkodliwych
warunkéw pra

e Obywatelstwo polskie.

e Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

e Niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umySlne przestepstwo
skarbowe.
Nieposzlakowana opinia.
Wyksztatcenie wyzsze magisterskie w zakresie wychowania fizycznego.
Co najmniej trzyletni udokumentowany staz pracy , w tym co najmniej dwuletnie doswiadczenie
w zakresie kultury fizycznej i sportu.

e Kursy uprawniajgce do pracy z dzie¢mi i mtodzieza.

e Ztozenie koncepcji nt. ,Organizacja i rozwdj sportu i rekreacji w Miescie Podkowa Lesna”.




Studia podyplomowe w zakresie przydatnym na ww. stanowisku.
Biegta znajomo$¢ przepiséw prawa stosowanych na ww. stanowisku.
Ogélna wiedza o potencjale Podkowy Lesnej i okolic w zakresie rozwoju sportu i rekreacji.

Umiejetno$é przygotowania, prowadzenia i koordynacji imprez i zawodéw sportowych itp..
Doséwiadczenie w pozyskiwaniu srodkéw zewnetrznych na organizacje sportu, rekreacji, turystyki.
Komunikatywno$¢ i fatwo$¢ nawiazywania kontaktow interpersonalnych.

Samodzielnoéé i bardzo dobra organizacja pracy zapewniajaca terminowa realizacje zadan.

Pozadane kompetencje: dazenie do rezultatéw, rozwiazywanie probleméw, umiejetnosci analityczne,
otwarto$¢ na zmiany, radzenie sobie ze stresem, wsp dtpraca w zespole.

List motywacyjny.

CV z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej.

Koncepcja nt. ,Organizacja i rozw6j sportu i rekreacji w Miescie Podkowa Les$na”.

Oéwiadczenie o niekaralnoéci za przestepstwo popetnione umyslnie lub przestepstwo skarbowe

umyslne.

Oéwiadczenie o petnej zdolnoéci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z peini praw publicznych.

Os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji.

Kopie $wiadectw pracy i innych dokumentéw potwierdzajacych dotychczasowy staz pracy

i doswiadczenie zawodowe.

e Kopie dokument6éw potwierdzajacych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje.

e Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art.13 a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych jest obowiazany do ztoZenia wraz z dokumentami kopii-dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawnosc.

Wymagane dokumenty rekrutacyjne mogg by¢ sktadane wyiacznie w formie pisemnej, osobiscie
w siedzibie Urzedu lub przestane poczta na adres Urzedu z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko
urzednicze Inspektor ds. Koordynacji sportu” w terminie do 29.04.2016 . do godz.13.00.
Dokumenty skladane przez osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie po terminie podanym
w ogloszeniu lub nieoznaczone do jakiego naboru zostaly ztozone nie beda rozpatrywane.
W razie przestania przez kandydata dokumentéw droga pocztowa, za date ich doreczenia
do Urzedu uwaza sie date wptywu do Sekretariatu Urzedu.
Wymagane dokumenty rekrutacyjne tj. list motywacyjny i CV muszg by¢ podpisane i opatrzone klauzulg
,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustaw z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U.z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz.1458)".
Kandydaci, ktérzy spetnia wymagania formalne zawarte w ogloszeniu zostang poinformowani telefonicznie
o terminie i metodach przeprowadzenia naboru.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
(www.bip.podkowalesna.pl) oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie.
Kandydat wytoniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy 0 pracg zobowigzany jest przediozy¢:
zaéwiadczenie lekarskie stwierdzajace zdolnos¢ do pracy na stanowisku, ktérego nabor dotyczy, do wgladu
oryginaly $wiadectw pracy, zaswiadczen i innych dokumentéw ztozonych na nabér oraz zaswiadczenie
o niekaralnosci uzyskane z Ministerstwa Sprawiedliwosci.
Nieztozenie ww. dokumentéw bedzie skutkowato nie zawarciem umowy o pracg.
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