Burmistrz Miasta-Ogrodu Podkowa Lesna

oghasza nabér kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Miasta Podkowa Le$na
ul. Akacjowa 39/41, 05-807 Podkowa Le$na

Znak sprawy:
KW. 2110.5.2016 Inspektor - Miejski Konserwator ds. Zabytkowej Zieleni

I"l ﬂ_l_ 'l" -"I'='.|‘ --lll—; |I--||—|1 H |

3 = - o
1. Do zadan Miejskiego Konserwatora do spraw Zabytkéw nalezy prowadzenie spraw z zakresu

wiasciwosci Wojewody Mazowieckiego, realizowanych przez Mazowieckiego Wojewd6dzkiego

Konserwatora Zabytkéw, dotyczacych zieleni znajdujgcej sie na terenach zabytkowych

potozonych w granicach miasta Podkowa Le$na

2. W ramach spraw, o ktérych mowa w ust. 1, do zakresu dziatania miasta Podkowa Le$na nalezy:

1) realizacja zadan okre$lonych w przepisach ustawy z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie

zabytkéw i opiece nad zabytkami, zwanej dalej ,ustawa”, polegajacych na:

a) uzgadnianiu programu prac konserwatorskich przy parku wpisanym do rejestru zabytkéw
albo innego rodzaju zorganizowanej zieleni wpisanej do rejestru zabytkéw, programu
zagospodarowania tego zabytku oraz dalszego korzystania z tego zabytku, a takze
nieodptatnym udostepnianiu do wgladu wiascicielowi lub posiadaczowi zabytku
nieruchomego, posiadanej przez siebie dokumentacji tego zabytku oraz umozliwieniu
dokonywania niezbednych odpiséw z tej dokumentacji (art. 25 ust. 1 pkt 2 i 3 oraz ust. 2
ustawy),

b) przedstawianiu, w formie pisemnej, zaleceri konserwatorskich, okreslajacych sposéb
korzystania z zabytku bedgcego parkiem wpisanym do rejestru zabytkéw albo innego
rodzaju zorganizowanej zieleni wpisanej do rejestru zabytkéw, jego zabezpieczenia i
wykonania prac konserwatorskich, a takze zakres dopuszczalnych zmian, ktére mogg by¢
wprowadzone w tym zabytku (art. 27 ustawy),

c) wydawaniu pozwolen na podstawie art. 36 ust. 1, pkt 1 i 3 ustawy:

- prowadzenie prac konserwatorskich, restauratorskich przy parku wpisanym do
rejestru zabytkéw albo innego rodzaju zorganizowanej zieleni wpisanej do rejestru
zabytkéow,

- prowadzenie badan konserwatorskich parku wpisanego do rejestru zabytkéw albo
innego rodzaju zorganizowanej zieleni wpisanej do rejestru zabytkow,

d) uzaleznianiu wydania pozwolenia na podejmowanie niektérych dziatan, o ktérych mowa w
art. 36 ust. 1 pkt 9 i 11 ustawy, od przeprowadzenia, na koszt wnioskodawcy, niezbgdnych
badan konserwatorskich lub architektonicznych (art. 36 ust. 4 ustawy),

2) ochrona i ksztalttowanie terenéw zieleni miejskiej:

a) realizacja zadan okre$lonych w przepisach ustawy z dnia 16 kwietnia 2004r. o ochronie
przyrody (Dz.U. z dnia 2015r. poz.1651 i 1936), wydawanie zezwolen na usuniecie
drzew lub krzewéw z terenu nieruchomos$ci wpisanej do rejestru zabytkéw i pobieranie
optat z tego tytutu, odraczanie terminu uiszczania optat i ich umarzanie, podejmowanie
decyzji o roztozeniu na raty lub przesuniecie terminu jej ptatno$ci na podstawie art.83
ust.2, art.84, art. 87 ust. 6 i 7 ustawy o ochronie przyrody.

b) typowanie elementéw przyrody o wysokich walorach przyrodniczo-krajobrazowych do
poddania pod ochrong,

¢) typowanie drzew do wycinki i pielegnacji na terenach miejskich,

d) wymierzenie kar pienieznych za usuniecie drzew i krzew6w z terenéw nieruchomosci
bez wymaganego zezwolenia,




e) opiniowanie projektéw budowlanych w zakresie ochrony drzewostanu (pomnikow
przyrody, stanowisk dokumentacyjnych, uzytkéw ekologicznych i zespotow
przyrodniczo krajobrazowych),

f) opiniowanie lokalizacji obiektéw budowlanych pod wzgledem ochrony drzewostanu,

3) prowadzenie gminnej ewidencji zabytkéw oraz spraw zwigzanych z konserwacja
pomnikéw przyrody

3. Udziat w projektach stuzacych rewitalizacji miasta. Prowadzenie nadzoru nad projektami w
zakresie ochrony zieleni zabytkowej.

4. Realizacja budzetu w obszarze prowadzonych spraw.

5. Wykonywanie w ramach powierzonego zakresu innych zadan zleconych przez przetozonego.

lnfonnanjaawamnkad: pracy na danym stanowisku:

Miejsce pracy

Praca w budynku Urzedu oraz poza budynkiem celem ogledzin obiektéw (zmienne warunki
atmosferyczne). Budynek jednopietrowy, nie jest dostosowany do poruszania si¢ 0oséb na wézku
inwalidzkim (brak windy).

Stanowisko pracy

Stanowisko zwiazane jest z pracg przy komputerze, obstuga urzadzen biurowych, kontaktem z
interesantami i rozmowami telefonicznymi, przemieszczaniem si¢ wewnatrz budynku oraz w
terenie. Stanowisko wymagajace dyspozycyjno$ci i mobilnosci. Praca na przedmiotowym

stanovvlsku nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych i szkodliwych warunkéw pracy.

ia niezbedne:

e Obywatelstwo polskie.
Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

Niekaralno$¢ za umys$lne przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.

Nieposzlakowana opinia.

Wyksztatcenie: wyzsze magisterskie z zakresu architektury krajobrazu lub inzynier lesnik.
Minimum trzy lata udokumentowanego stazu pracy, w tym:

min. roczny staz pracy w obszarze zadan stanowiska.

e Min. roczny staz pracy w administracji publiczne;j.

Uwaga: Kandydaci, ktérzy nie spetniajg wszystkich wymagan niezbednych nie zostanq dopuszczeni

do udz:afu w naborze.
b2 eania dodati we-

o Znalomoéc przepiséw prawa w zakresie: samorzadu gminnego, ochrony zabytkéw i opieki nad
zabytkami, ochrony przyrody, prawa budowlanego, planowania i zagospodarowania
przestrzennego, gospodarki nieruchomo$ciami, drég publicznych, kodeksu postepowania
administracyjnego, ustawy o dostepie do informacji publicznej, prawa zaméwier publicznych,
instrukcji kancelaryjnej.

e Ogblna wiedza o Miescie - Ogrodzie Podkowa Le$na oraz obowigzujacych w nim formach

ochrony konserwatorskiej.

Komunikatywno$¢ i fatwo$¢ nawigzywania kontaktéw interpersonalnych.

Wysoka kultura osobista.

Samodzielno$¢, dobra organizacja pracy zapewniajaca terminowg realizacje zadan.

Pozadane kompetencje: dazenie do rezultatéw, rozwigzywanie probleméw, umiejetnosci

analityczne, otwarto$¢ na zmiany, radzenie sobie ze stresem, wspéipraca w zespole.




List motywacyjny.
CV z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej.
Oéwiadczenie o niekaralnoéci za przestepstwo popeinione umyslnie lub przestgpstwo
skarbowe umysine.

e Oéwiadczenie o pelnej zdolnoéci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw

publicznych.

Oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji.

Kopie $wiadectw pracy i inne dokumenty potwierdzajace staz pracy.

Kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje.

Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art.13a ust.2 ustawy

o pracownikach samorzadowych jest obowigzany do zlozenia wraz z dokumentami kopii

dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc.

Uwaga: Nieztozenie wymaganych dokumentéw powoduje odrzucenie aplikacji.

Wymagane dokumenty rekrutacyjne moga by¢ sktadane wytgcznie w formie pisemnej, osobiscie
w siedzibie Urzedu lub przestane poczta na adres Urzedu z dopiskiem:

,Dotyczy naboru na stanowisko urzednicze Inspektor — Miejski Konserwator ds. Zabytkowej Zieleni”
terminie do 4 maja 2016 r. do godz.14.00.

Dokumenty skladane przez osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie po terminie’ podanym
w ogtoszeniu lub nieoznaczone do jakiego naboru zostaty ztozone nie beda rozpatrywane.

W razie przestania przez kandydata dokumentéw droga pocztows, za date ich doreczenia
do Urzedu uwaza sie date wptywu do Sekretariatu Urzedu.

Wymagane dokumenty rekrutacyjne tj. list motywacyjny i CV musza by¢ podpisane i opatrzone
klauzula ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia
1997r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U.z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.) oraz ustawg z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz.1458)".

Kandydaci, ktérzy spetnia wymagania formalne zawarte w ogloszeniu zostang poinformowani
telefonicznie o terminie i metodach przeprowadzenia naboru.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej (www.bip.podkowalesna.pl) oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie.

Kandydat wytoniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy 0 pracg zobowigzany jest
przedtozy¢: zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace zdolno$¢ do pracy na stanowisku, ktorego
nabér dotyczy, do wgladu oryginaly $wiadectw pracy, zaSwiadczen i innych dokumentéw
ztozonych na nabér oraz za§wiadczenie o niekaralno$ci uzyskane z Ministerstwa Sprawiedliwosci.
Nieztozenie  ww. dokumentéw  bedzie  skutkowato  nie  zawarciem  umowy
0 prace.

Podkowa Leéna, 19 kwietnia 2016 r.
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BURMISTRZ MIASTAZ
Artur Tusinski



