ZARZ ADZENIE NR 13/2016
BURMISTRZA MIASTA PODKOWA LE SNA
z dnia 4 marca 2016 roku

w sprawie sposobu pogpowania pracownikéw Urzedu Miasta Podkowa L&na wobec
dziatan podejmowanych przez podmioty wykonugce zawodovg dziatalnosé lobbingowa
oraz podmioty wykonujace, bez wpisu do rejestru, czynniwi z zakresu zawodowej

dziatalnosci lobbingowej

Na podstawie art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 7 lip8852r. o dziatalngci lobbingowej
w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2005 r. 68,J0z. 1414 z pé. zm.) zaradza sg,

CO nastpuje:

8 1. Zarzdzenie okréla:
1) sposob posgpowania pracownikow Uedu Miasta Podkowa lsea, zwanego dalej
"Urzedem", wobec dziatapodejmowanych przez podmioty wykoace:
a) zawodow dziatalng¢ lobbingows, o ktorej mowa w art. 2 ust. 2 ustawy z dnia
7 lipca 2005 r. o dziataldoi lobbingowej w procesie stanowienia prawa, oraz
b) czynndci z zakresu zawodowej dziatakwo lobbingowej bez wpisu do rejestru
podmiotéw wykonujcych zawodow dziatalng¢ lobbingows, zwanego dalej
"rejestrem”;
2) sposbéb dokumentowania kontaktéw podejmowanyaezppodmioty, o ktérych mowa
w pkt 1 niniejszego paragrafu.

§ 2. Koordynowanie czynrimi w zakresie dziatalrigi lobbingowej naley do zadé Referatu

Organizacyjnego i Spraw Obywatelskich.

8 3 llekro¢ w niniejszym zaradzeniu jest mowa o ,ustawie”, nale przez to rozumie
ustawe z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalkm lobbingowej w procesie stanowienia prawa
(Dz. U. z 2005 r. Nr 169, poz. 1414 zzp6zm.).

8 4. Podmioty wykonujce zawodow dziatalng¢ lobbingowa mogs zgtasza do organdéw
gminy:
1) wnioski o podgcie okrélonej inicjatywy uchwatodawczej,

2) propozycje rozwizan prawnych,



3) opinie na temat proponowanych rozgan prawnych, zawierage opis
przewidywanych skutkéw ich wprowadzania,

4) propozycje odbycia spotkaw celu oméwienia ok&onej kwestii uregulowanej
prawnie lub wymagagej takiej regulaciji,

5) zainteresowanie pracami nad projektem aktu normatgw.

8 5. W przypadku, gdy do Uezlu wptynie zgtoszenie, w jednej z form opisanyctgw,
niezwtocznie przekazane ono zostanie do Referatgar@zacji i Spraw Obywatelskich

(Kancelarii) celem zarejestrowania w zbiorczym saijee.

8 6. 1.Po otrzymaniu zgtoszenia od podmiotu wykaeego dziataln& lobbingows Referat
Organizacji i Spraw Obywatelskich (Kancelaria) pouge nas¢pujace czynnéci:

1) rejestruje wysipienie i da¢ jego wptywu,

2) sprawdza, czy podmiot, od ktérego pochodzi wy&hie, jest wpisany do rejestru
podmiotéw wykonujcych zawodow dziatalng¢ lobbingows i w przypadku
stwierdzeniaze czynnéci wchodzace w zakres zawodowej dziataked lobbingowej
sa wykonywane przez podmiot niewpisany do rejestriormuje o tym ministra
wiasciwego ds. administracji publicznej,

3) dokonuje weryfikacji wysipienia z punktu widzenia zakresu wdavosci Urzedu
i w przypadku stwierdzenia jej braku niezwloczniezgkazuje go do organu
wiasciwego i jednoczaie zawiadamia o tym wnoszego podanie,

4) przekazuje spragvdo zatatwienia wikciwemu Referatowi Urgdu, albo jednostce
organizacyjnej podlegtej Uedowi.

5) przekazuje informagj o wystpieniu, ze wskazaniem podmiotu, od ktérego
ono pochodzi oraz tfei wyshpienia i nazwy podmiotu, na rzecz ktérego jest
ono realizowane z wyjkiem adreséw 0soOb fizycznych — celem umieszczenia
Biuletynie Informacji Publicznej.

2. W przypadku, gdy wyspienie pochodzi od podmiotu niewpisanego do rajestr

podmiotéw wykonujcych zawodow dziatalnéd¢ lobbingows, traktuje st je jak petycg

lub wniosek w rozumieniu KPA.

8 7. 1. Pracownik Referatu lub jednostki organizacyjneflpgtej Urzdowi, do ktorych

wptyneto zgtoszenie:



1) prowadzi postepowanie w sprawie, w tym przygotowuj® uzgodnieniu
z Burmistrzem Miasta Podkowa drea, projekt pisemnej odpowiedzi na zgtoszenie,
albo wyznacza termin spotkania w celu oméwieniaadagh zawartych w tym
zgtoszeniu,

2) uczestniczy w spotkaniu z ramienia kthtm, prezentujc stanowisko wczmiej
uzgodnione z Burmistrzem Miasta Podkowariae

2. Przebieg spotkania, o ktorym mowa w ust. 1 dokumjense w formie notatki hdz

protokotu, ktéry zawiera:

1) okreslenie miejsca i termin spotkania,

2) dane identyfikujce podmiot, ktory dokonat zgtoszenia i osoby wpsfacej w jego
imieniu,

3) dane osoby lub oséb wygtijacych w imieniu Urzdu,

4) przedmiot spotkania i jego przebieg,

5) zaproponowany przez podmiot zajamy Sk zawodow dziatalngcia lobbingows
SposOb rozstrzygetia,

6) stanowisko Urzdu w przedmiocie zgtoszenia,

7) podpisy uczestnikdw spotkania.

8 8. Wiasciwy, do zatlatwienia wniosku, Referat lub jednostkieganizacyjna podlegta
Urzedowi, przekazuje do Referatu Organizacji i Spraw yWiddelskich (Kancelarii)
informack 0 sposobie zalatwienia sprawy przedstawionej w tapysniu podmiotu
wykonupcego zawodow dziatalng¢ lobbingowa, obejmuyga opis sposobu uwzglnienia
propozycji zawartych w wyspieniu lub przyczyny ich nieprzygia.

8 9. Referat Organizacji i Spraw Obywatelskich (Kandelaprowadzi ewidengj spraw
zalatwianych na podstawie wypten podmiotéw wykonujcych zawodow dziatalngé
lobbingows:

1) dane podmiotu, od ktérego pochodzi vagsenie,

2) numer kolejny wpisu w rejestrze podmiotéw wykammych zawodowa dziataldé
lobbingowy — jezeli podmiot ten zostat wpisany do tego rejestru,

3) dat wptywu wysgpienia do Urzdu,

4) okreslenie przedmiotu wysgpienia w tym postulowanych w nim rozyzen,



5) wskazanie podmiotdow, na rzecz ktorych zawodowa tanes¢ lobbingowa
jest wykonywana,

6) opis sposobu zatatwienia sprawy, ze wskazanienofn
§ 10.Referat Organizacji i Spraw Obywatelskich (Kandelar

1) Opracowuje raz w roku, do koa lutego informagj o dziatalndci podejmowanych
wobec organdéw gminy w roku poprzednim przez podynieykonupce zawodow
dziatalng¢ lobbingows na podstawie informacji otrzymanych z Referatow
lub jednostek organizacyjnych podlegtych &ffawi w terminie do 31 stycznia,

2) Zamieszcza informagj o ktérej mowa w pkt 2 w Biuletynie Informacji Ridznej.

§ 11.Zarzmdzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta Podkowy Lsaej
/-1

Artur Tusihski



