Zalacznik

do uchwaly Nr ..../..../2016
Rady Miasta Podkowa Le$na
zdnia ........ueeeneen. 2015 r.

STATUT
Centrum Kultury i Inicjatyw Obywatelskich
w Podkowie Les$nej

Rozdziat 1
Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Centrum Kultury i Inicjatyw Obywatelskich, zwane dalej Centrum, jest
samorzgdowg instytucja kultury, dziatajacg na podstawie:

1) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnodci
kulturalnej (tj. Dz. U. 22012 r., poz. 406 z pézn. zm.),
3) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (4. Dz. U. z 2015 r., poz.1515
z p6zn. zm.),
4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2003 r. poz. 885
z poézn. zm.),
5) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 1. o rachunkowosci (j. Dz. U. z 2013 r. poz. 330
z podzn. zm.),
6) niniejszego Statutu.

§ 2. 1. Organizatorem Centrum jest Miasto Podkowa Le$na, zwane dalej

Organizatorem.
2. Siedziba Centrum miesci si¢ w Miescie Podkowa Lesna przy ul. Lilpopa 18.
3. Terenem dziatania Centrum jest Miasto Podkowa Lesna. Centrum moze dzialaé¢ na terenie
wojewddztwa mazowieckiego i calej Polski, a takze poza granicami kraju w celu realizacji
zadan statutowych.
4. Centrum uzywa pieczgci podtuznej zawierajgcej w swej tresci:

1) nazwg instytucji w pelnym brzmieniu,

2) adres,

3) numer telefonu i faksu,

4) numer NIP i REGON.
5. Centrum postuguje si¢ wlasng identyfikacjg wizualna, ktérej elementem podstawowym jest

logotyp, zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do Statutu.

§ 3. Centrum jest instytucja upowszechniania kultury, wpisang do rejestru
samorzgdowych instytucji kultury prowadzonego przez Organizatora, posiada osobowogé
prawng 1 prowadzi samodzielnie gospodarke finansows.

§ 4. Centrum moze uzywa¢ nazwy skréconej w brzmieniu: CKilO.

Rozdziat 2
Zakres dzialalnoS$ci

§ S. Podstawowym celem dziatalnosci Centrum jest realizacja zadan wlasnych Miasta
Podkowa Lesna w zakresie dziatalno$ci kulturalnej, polegajaca na tworzeniu,
upowszechnianiu i ochronie kultury, aktywizowaniu oraz pozyskiwaniu mieszkancéw Miasta
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Podkowa Le$na do aktywnego uczestnictwa w kulturze oraz do jej wspdttworzenia, a takze
stwarzaniu warunkow do integracji i komunikacji spoteczne;j.

§ 6. Dzialalnos¢ Centrum przyczynia si¢ do realizacji wizji rozwoju Miasta Podkowa
Lesna, zapisanej w przyjetej Strategii Zréwnowazonego Rozwoju Miasta Podkowa Lesna w
latach 2013-2025, szczegdlnie w czesci dotyczacej zagadnien szeroko rozumianej kultury,
wychowania, wypoczynku, rekreacji oraz ochrony srodowiska naturalnego i kulturowego.

§ 7. Do podstawowych zadan Centrum w szczegdlnosci nalezy:

1) edukacja kulturalna i wychowanie poprzez sztuke,

2) tworzenie warunkow dla rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego, két 1 klubow
zainteresowan, sekcji i zespotow, '

3) rozpoznawanie, rozbudzanie i zaspokajanie potrzeb oraz zainteresowan

kulturalnych,

4) wspieranie, popularyzacja i promocja twoérczosci artystycznej ze wszystkich
dziedzin sztuki oraz lokalnych tworcow,

S) nawigzywanie, rozwijanie i aktywne prowadzenie krajowych i migdzynarodowych
kontaktéw w zakresie wymiany kulturalnej dzieci, mtodziezy i dorostych,

6) promowanie, wspieranie i realizowanie projektow aktywizujacych i integrujacych
spotecznos¢ lokalna,

7) promowanie i wspieranie dziatalnosci rekreacyjne;,

8) promocja kultury i historii Miasta Podkowa Le$na i regionu.

§ 8. Zadania okreslone w § 7 Statutu, Centrum realizuje za pomocg:

1) amatorskiego ruchu artystycznego,

2) form indywidualnej i zespotowej aktywnosci kulturalnej,

3) réznorodnych form edukacji kulturalnej i os$wiatowej, upowszechniajacych
wiedze
1 umiejetnosci praktyczne,

4) dziatalnosci dokumentacyjnej i wydawniczej,

S) wspolpracy srodowisk tworezych i instytucji zajmujacych si¢ edukacjg mlodziezy
1 0s06b dorostych,

6) dziatalnosci rekreacyjne;j.

§ 9. Do zakresu dziatania Centrum nalezy:

1) organizowanie koncertow, festiwali, wystaw, konkurséw w réznych dziedzinach
sztuki, odczytéw, seminariow, spektakli, pokazow z wudzialem tworcow
poszczegdlnych dziedzin, organizacja imprez rozrywkowych, rekreacyjnych,
turystycznych i festynow,

2) tworzenie i upowszechnianie scenicznych programow artystycznych,

3) prowadzenie szeroko rozumianej edukacji przez organizowanie szkolen, kurséw
jezykowych, oswiatowych, komputerowych, terapeutycznych, rozwijajacych
osobowos$¢ oraz kursow zwigzanych z dziatalnoscig kulturalng, a takze warsztatow
artystycznych 1 innych,

4) prowadzenie pracowni artystycznych w ramach edukacji kulturalnej oraz klubdw,
amatorskich zespoldéw artystycznych i tanecznych dla réznych grup wiekowych oraz
zapewnienie im wilasciwych warunkéw lokalowych, wykwalifikowanej kadry
instruktorskiej i  niezbednego  wyposazenia do  prowadzenia  zajecé
1 prezentacji swoich osiggniec¢,

5) organizowanie warsztatow i szkolen w zakresie ochrony zabytkow,



6) wypracowanie 1 upowszechnianie nowych form i metod pracy w kulturze
1 edukacji, z wykorzystaniem nowoczesnych srodkow techniki,

7) upowszechnianie sztuki filmowej,

8) popularyzacja i promowanie lokalnych zabytkéw,

9) organizowanie uroczystosci rocznicowych oraz wspieranie inicjatyw lokalnych
srodowisk kombatanckich,

10) gromadzenie, opracowywanie i wydawanie materiatéw informacyjnych dotyczacych
zycia kulturalnego, twércow oraz historii 1 waloréw turystycznych Miasta Podkowa
Lesna,

11) upowszechnianie  wiedzy o  Miescie Podkowa Lesna  wsrdéd  grup
i indywidualnych turystow, zainteresowanych historig i walorami Podkowy Les$ne;j
1 regionu, organizowanie grup z przewodnikiem,

12) koordynowanie imprez kulturalnych na terenie Miasta Podkowa Lesna,

13) wspotdziatanie z instytucjami i organizacjami spotecznymi, a w szczegdlny sposob
z placowkami oswiatowymi, w zakresie lepszego zaspokajania potrzeb kulturalnych
1 edukacyjnych mieszkancéw oraz wspieranie rozwoju lokalnego, integracji
1 komunikacji spoteczne;,

14) wspieranie zaj¢¢ sportowych i rekreacyjnych dla réznych grup wiekowych,

15) bezposrednia wspolpraca z mediami: prasa, radiem, telewizja,

16) prowadzenie wspodlpracy kulturalnej z zagranica, zwlaszcza =z innymi
miastami-ogrodami i miastami partnerskimi,

17) promowanie pamigtek, materialow archiwalnych zwigzanych z dziedzictwem
kulturowym 1 historycznym Miasta Podkowa Lesna 1 regionu,

18) prowadzenie wspotpracy kulturalnej z innymi miejscowosciami.

§ 10. Przy Centrum mogg dziata¢ organizacje pozarzadowe, kluby tematyczne i grupy
zainteresowan. Centrum moze wspiera¢ ich dzialalnos¢ w formie pomocy organizacyjnej
1 rzeczowej.

Rozdziatl 3
Organy zarzgdzajace i doradcze

§ 11. 1. Organem zarzgdzajacym jest Dyrektor, ktory kieruje jego dziatalnoscig i
reprezentuje Centrum na zewnatrz.
2. Dyrektor, powotywany i odwolywany jest przez Burmistrza Miasta Podkowa Lesna na
czas okreSlony, po zasiegnieciu opinii zwigzkéw zawodowych dziatajacych w Centrum oraz
stowarzyszen zawodowych i twoérczych wilasciwych ze wzgledu na rodzaj dziatalnosci
prowadzonej przez Centrum. Odwotanie Dyrektora nastgpuje w tym samym trybie.
3. Zasiegniecie opinii zwigzkoéw zawodowych oraz stowarzyszen zawodowych i twérczych
nie jest wymagane w przypadku wylonienia kandydata na Dyrektora w drodze konkursu
przeprowadzonego przez Burmistrza Miasta Podkowa Lesna. Regulamin konkursu ustala
Burmistrz Miasta Podkowa Lesna.
4. Dyrektor moze zarzadzaé Centrum przy pomocy jednego Zastepcy, ktérego powotuje na
czas okreslony w trybie konkursowym po zaopiniowaniu kandydatury przez Burmistrza, z
zastrzezeniem ust. 5 niniejszego paragrafu. Dyrektor ma prawo odwola¢ Zastgpce.
5. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci Dyrektora, dtuzszej niz 1 miesigc, Zastgpce
Dyrektora moze powota¢ Burmistrz Miasta Podkowa Lesna.
6. Zastepca Dyrektora dziala w ramach kompetencji okreslonych w Regulaminie
organizacyjnym i udzielonych mu przez Dyrektora umocowan, ponoszac przed nim




odpowiedzialno$¢ za podejmowane decyzje i skutki swoich dziatan.
7. Do dokonywania czynnosci prawnych w imieniu Centrum upowazniony jest samodzielnie
Dyrektor albo petnomocnik dzialajacy w granicach pelnomocnictwa udzielonego przez
Dyrektora.
8. Udzielenie pelnomocnikowi pelnomocnictw wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
9. Do zakresu dziatania Dyrektora Centrum nalezy w szczegoélnosci:

1) planowanie i kierowanie biezgcg dziatalnoscig Centrum,

2) gospodarowanie finansami,

3) zarzadzanie majatkiem,

4) reprezentowanie Centrum na zewnatrz, .

5)dokonywanie, w imieniu Centrum, czynnosci z zakresu prawa pracy, w tym

zatrudnianie i zwalnianie pracownikdw,

6) ustanawianie i odwotywanie pelnomocnikéw,

7) wydawanie zarzadzen, instrukeji i polecen stuzbowych,

8) ustalanie rocznego planu finansowego,

9) sporzadzanie rocznego sprawozdania z dziatalnosci,

10) wystgpowanie, w zaleznosci od potrzeb, z wnioskami o udzielenie dotacji
na realizacje zadan objetych mecenatem panstwa i na dofinansowanie dziatalnos¢,
11) przygotowanie i ksztattowanie wieloletniej strategii dziatania Centrum.

§ 12. 1. Organizacje wewnetrzng Centrum oraz zakres zadad komoérek organizacyjnych
okres$la regulamin organizacyjny nadawany przez Dyrektora, po zasiegnieciu opinii
Organizatora oraz opinii, dziatajgcych przy Centrum, organizacji zwigzkowych i
stowarzyszen tworcow.

2. Dyrektor Centrum ustala organizacje stalych zajeé na kazdy rok szkolny w zaleznogci
od zapotrzebowania mieszkancéw Miasta Podkowa Lesna oraz wynikajacy z koniecznosci
odnawiania oferty programowej Centrum.

§ 13. Burmistrz Miasta Podkowa Leéna sprawuje nad Centrum nadzor administracyjno-
finansowy na podstawie obowigzujacych przepisow.

§ 14. 1. Przy Centrum dziala Rada Programowa, powotywana przez Dyrektora, jako
organ doradczy.
2. Rada Programowa sktada si¢ z 7 cztonkéw, z ktérych: dwoch cztonkéw rekomenduje Rada
Miasta Podkowa Lesna, dwéch Burmistrz oraz trzech stowarzyszenia statutowo zZwigzane z
dziatalnoscig kulturalng. Rada Programowa powotywana jest na okres 3 lat.
3. Rada Programowa wybiera ze swojego grona przewodniczacego, ktory kieruje jej pracami.
4. Rada odbywa posiedzenia przynajmniej raz na kwartat.
5. Szezegbtowy tryb pracy Rady Programowej okresla uchwalony przez nig regulamin.
6. Praca w Radzie Programowej ma charakter spoleczny i jest nieodplatna.

7. Zadania Rady Programowej okregla Dyrektor w oddzielnym regulaminie, ktéry zatwierdza
Organizator.

Rozdziat 4
Majatek i Zrédla finansowania

§ 15. 1. Centrum prowadzi gospodarke finansowsg na zasadach okreslonych w ustawie
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnogci kulturalnej kierujgc sie zasada efektywnosci
wykorzystania posiadanych srodkéw.



2. Dziatalno$¢ Centrum finansowana jest m.in. z dotacji przyznanej przez Organizatora z
budzetu Miasta Podkowa Le$na, z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, $rodkow
otrzymanych od oséb fizycznych lub prawnych.

3. Podstawa gospodarki finansowej jest plan finansowy, ustalany przez Dyrektora, z
zachowaniem wysokosci dotacji Organizatora.

4. Czes¢ dziatalnosci Centrum jest nieodptatna.

5. Centrum moze pobiera¢ optaty za wstep i udzial w wystawach, koncertach, projekcjach
filméw, przedstawieniach teatralnych oraz imprezach artystycznych lub rozrywkowych oraz
za udzial w zajeciach 1 warsztatach.

6. Zrédtami finansowania Centrum sq:

1) dotacje podmiotowe z budzetu Miasta Podkowa Lesna na dofinansowanie biezacej
dziatalnosci w zakresie realizowanych zadan statutowych, w tym na utrzymanie i
remonty obiektow, :

2) dotacje celowe =z budzetu Miasta Podkowa Lesna na finansowanie lub
dofinansowanie kosztéw realizacji inwestycji lub na realizacje wskazanych zadan
lub programoéw,

3) przychody ze sprzedazy sktadnikéw majatku ruchomego Centrum,

4) przychody z najmu i dzierzawy sktadnikdw majatkowych,

5) dotacje z budzetu panstwa na zadania objete mecenatem panstwa lub na zadania
wazne z punktu widzenia regionalnej polityki rozwoju w zakresie kultury,

6) inne srodki pozyskiwane z funduszy krajowych i zagranicznych,

7) odsetki od srodkow zgromadzonych na rachunku bankowym,

8) srodki otrzymywane od o0s6b fizycznych i prawnych,

9) pochodzace z prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j.

§ 16. 1. W celu pozyskania s$rodkéw finansowych na dziatalno$¢, Centrum moze
prowadzi¢, poza dziatalnoscig kulturalng, takze dziatalno$¢ gospodarczg, jako dodatkowa,
wedlug zasad okreslonych w obowigzujacych przepisach o ile ta dziatalno$¢ nie spowoduje
ograniczenia realizacji zadan podstawowych Centrum.

2. Dzialalno$¢ okreslona w ust. 1 moze w szczegdlnosci obejmowac:

1) wynajem pomieszczen i innych sktadnikoéw majgtkowych,

2) odplatng organizacj¢ imprez, szkolen, kursow, konferencji oraz wycieczek,

3) odptatne swiadczenie ustug gastronomicznych,

4) odptatny wynajem sprzetu technicznego i innego,

5) odptatne wynajmowanie pomieszczen,

6) odplatng realizacje imprez zleconych i okolicznosciowych,

7) odptlatne ustugi wydawnicze,

8) sprzedaz wydawnictw i pamigtek,

9) prowadzenie odptatnych zaj¢¢ oraz sprzedaz biletow wstepu.
3. Srodki uzyskane z dziatalnosci dodatkowej moga by¢ wykorzystane wylacznie w celu
finansowania dziatalnosci statutowej Centrum.
4. Dyrektor Centrum, w terminie do 31 marca kazdego roku, przedktada, do zatwierdzenia,
Burmistrzowi Miasta Podkowa Lesna roczne sprawozdanie finansowe z dziatalnosci Centrum
za poprzedni rok kalendarzowy oraz sprawozdanie merytoryczne zawierajgce informacje o
wykonaniu zadan, o ktérych mowa w § 7 — 10, w szczegdlnosci o zorganizowanych
imprezach, ich kosztach i udziale w nich mieszkancow.

Rozdziat 5
Postanowienia koncowe




§ 18. 1. Likwidacja Centrum moze nastapi¢ wylgcznie na podstawie Uchwaty Rady
Miasta Podkowa Le$na, z zachowaniem warunkdw okreslonych w ustawie o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;.

2. Niniejszy Statut moze by¢ zmieniony uchwata Rady Miasta Podkowa Lesna, w trybie
wlasciwym dla jego nadania.
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