
 

 

UZASADNIENIE  

do projektu uchwały w sprawie ustalenia planu dofinansowania form doskonalenia 

zawodowego nauczycieli, maksymalnej kwoty dofinansowania opłat pobieranych przez 

szkoły wyższe i zakłady kształcenia nauczycieli, specjalności i form kształcenia objętych 

dofinansowaniem w 2018 r. 

 

 

Zgodnie z art. 70a ust. 1 Karty Nauczyciela (Dz. U. 2017 r., poz. 1189 z późn. zm.) na 

organie prowadzącym spoczywa obowiązek corocznego wyodrębnienia środków na 

dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli. Organ prowadzący na podstawie § 7 

rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 marca 2002r. w sprawie 

sposobu podziału środków na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli pomiędzy 

budżety poszczególnych wojewodów, form doskonalenia zawodowego dofinansowywanych 

ze środków wyodrębnionych w budżetach organów prowadzących szkoły, wojewodów, 

ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania oraz szczegółowych kryteriów i trybu 

przyznawania tych środków (Dz. U. z 2002 r., Nr 46, poz. 430 z późn. zm.) oraz zmienionego 

§ 6 ust. 2 w brzmieniu wprowadzonym w § 1 pkt 4) rozporządzenia Ministra Edukacji 

Narodowej zmieniającego rozporządzenie w sprawie sposobu podziału środków na 

wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli pomiędzy budżety poszczególnych 

wojewodów, form doskonalenia zawodowego dofinansowywanych ze środków 

wyodrębnionych w budżetach organów prowadzących szkoły, wojewodów, ministra 

właściwego do spraw oświaty i wychowania oraz szczegółowych kryteriów i trybu 

przyznawania tych środków z dnia 10 listopada 2015 r. (Dz. U. z 2015 r., poz. 1973) 

zobowiązany jest również do przygotowania planu dofinansowania form doskonalenia 

zawodowego nauczycieli zatrudnionych w szkole i przedszkolu, dla których organem 

prowadzącym jest Miasto Podkowa Leśna oraz ustalenia maksymalnej kwoty dofinansowania 

opłat pobieranych przez szkoły wyższe i zakłady kształcenia nauczycieli, oraz specjalności  

i form kształcenia objętych dofinansowaniem.  

 

Ustalenia zawarte w uchwale mają zaspokoić potrzeby w zakresie doskonalenia zawodowego 

nauczycieli.  

 

Uchwała uzyskała pozytywną opinię nauczycielskich związków zawodowych. 
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