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Dobre praktyki- doswiadczenia Zespotu Szkét w Podkowie Le$nej

Obszar I- Przyjmowanie ucznidéw cudzoziemskich do szkoty.

Przyjmowani sg na podstawie obowigzujgcych przepiséw oswiatowych. Uczniowie uchodzczy
rzadko przedstawiajg Swiadectwa ukonczenia jakiegos poziomu edukacji. Najczesciej od
rodzicow dowiadujemy sie, ile lat dziecko byto w systemie edukacji kraju pochodzenia.
Odbywamy takze rozmowe z dzieckiem, jesli to mozliwe, w obecnosci ttumacza, badajac jaki
poziom wiedzy ogdlnej i umiejetnosci dziecko prezentuje. Najtatwiej sprawdzi¢ poziom
wiedzy i umiejetnosci matematycznych. Rozmowa pozwala nam okresli¢ potrzeby
edukacyjne ucznia i oferte zaje¢ wyréwnawczych. Przydziat do klas odbywa sie najczesciej
zgodnie z wiekiem. Wyjatkiem bywa przyjmowanie do szkoty w srodku roku szkolnego, n.p.
w |l semestrze. Takie przypadki sg rozpatrywane indywidualnie, w porozumieniu z rodzicami.

Wazng sprawa na tym etapie jest ,wejscie” ucznia do klasy. Przedstawienie przez
wychowawce nowego kolegi czy kolezanki, podanie kilku istotnych informacji na temat kraju
pochodzenia .

Nowi uczniowie s3 objeci okresem adaptacyjnym trwajgcym kilka dni. W tym czasie pod
opieka nauczyciela- opiekuna dzieci cudzoziemskich w szkole poznaje szkote z jej waznymi
pomieszczeniami- Swietlica, stotéwka, gabinety; pedagoga, psychologa, biblioteka. Niektére
lekcje odbywa w trybie indywidualnym, pod opiekg nauczyciela realizuje tresci niektérych
przedmiotow. Zapraszamy do szkoty rodzicow, ktdrzy rozmawiajg z psychologiem szkolnym,
podaja najwazniejsze informacje o dziecku, poznaja wychowawce i najwazniejsze
oczekiwania szkoty.

Obszar lI- Wsparcie edukacyjne

Podstawowg rzecza jest dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci dzieci
cudzoziemskich. Trzeba okresli¢ podstawowe wymagania, jakie dziecko ma spetni¢, biorgc
pod uwage w szczegdlnosci jego znajomos¢ jezyka i rozpoznane umiejetnosci. Takie
,brzegowe” warunki sg przekazywane nauczycielowi, ktéry w naszej szkole sprawuje piecze
nad tymi uczniami.



Nauczyciele przedmiotéw, po odbytych szkoleniach umiejg opracowacé scenariusz lekcji z
uwzglednieniem mozliwosci cudzoziemcow, jak réwniez teksty preparowane i zadania dla
tych dzieci.

Trzeba zaplanowaé pakiet zaje¢ wyrownawczych zgodny z potrzebami dzieci cudzoziemskich
i do nich adresowany.

Najwieksze jednak znaczenie ma praca indywidualna z tymi dzie¢mi. Przekazane przez
nauczycieli wymagania i zadania s3 realizowane w trybie pracy indywidualnej przez opiekuna
dzieci cudzoziemskich, psychologa szkolnego i nauczycieli. To rzeczywiscie przynosi efekty i
po pewnym czasie dzieci te osiggajg znaczace sukcesy edukacyjne, ktoére z kolei stanowig
prawdziwg podstawe do poczucia sie rdwnym z innymi.

Obszar llI- Kadra pracownicza

W szkole zatrudniona jest opiekunka dzieci cudzoziemskich w wymiarze catego etatu
Swietlicowego, znajgca jezyk rosyjski z kwalifikacjami glottodydaktyka. Jest postrzegana
przez cudzoziemcow jako osoba, do ktéorej mozna sie ze wszystkimi sprawami zwrdcic.
Odpowiada tez za kontakty z rodzicami.

Koordynatorem zespotu do spraw cudzoziemcdw jest psycholog, znajgca takze jezyk rosyjski.
Udziela pomocy uczniom, potrafi zdiagnozowac ich trudnosci i wspomaga nauczycieli w
pracy z dzieckiem cudzoziemskim.

Wazna jest dwujezycznos$¢ wsérdd kadry nauczycielskiej. W szkole zorganizowalismy kurs
jezyka rosyjskiego, dzieki czemu ci, ktérzy w nim uczestniczyli, maja mozliwos¢ porozumienia
sie na poziomie podstawowym z rodzicami i uczniami.

Wszyscy pracownicy szkoty, zarébwno nauczyciele, jak i obstuga, przeszli szkolenia, ktore
pozwalajg lepiej funkcjonowac¢ w warunkach szkoty wielokulturowej. Kazdy nowy pracownik
jest informowany, ze srodowisko, w ktorym podejmuje prace ma dodatkowe zadania
zwigzane z wielokulturowoscia.

Obszar IV- Funkcjonowanie w grupie rowiesniczej

Bardzo wazne jest wprowadzenie ucznia do klasy- przedstawienie go, krétka informacja skad
przyjechat, czym sie interesuje, czy ma rodzenstwo, itp. W plan pracy wychowawcy powinna
by¢ wpisana lekcja o uchodzctwie, odmiennosciach kulturowych, zwyczajach , basniach z
innych kultur.

W przypadku pojawienia sie sytuacji konfliktowych na tle etnicznym, zachowan majacych
znamiona dyskryminacji, koniecznie trzeba reagowa¢ natychmiast. Niezaleznie od tego, w
jakim momencie takie zachowania maja miejsce i jak duzy tadunek emocji ze sobg niosg,
waznym jest, zeby kazda osoba dorosta, bedgca swiadkiem, zareagowata,. Czasem wymaga
to niewielkiego naktadu czasu, a niekiedy warto przerwac tok lekcji, aby zdecydowanie da¢



sygnat, ze niema przyzwolenia na takie zachowania. To jest bardzo wazne, aby zwracali na to
uwage wszyscy- nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni, to buduje klimat wychowawczy
szkoty .

spotkania klasowe, Wyjazdy jedno lub kilku dniowe sg znakomitg okazjg do integrowania sie
dzieci cudzoziemskich z réowiesnikami. Warunki nie-edukacyjne pozwalajg na ujawnienie
innych, niz szkolne talentéw i umiejetnosci. Mozliwos¢ pracy w zespotach, spedzania
wspdlnie czasu sg znakomitg okazjg do tego, zeby dziecko cudzoziemskie poczuto sie czescia
grupy. Polscy réwiesnicy tez wiedzg, ze to sg lepsze okolicznosci, aby poznac sie wzajemnie..
Dlatego utworzylismy w szkole, w porozumieniu z Radg Rodzicow fundusz wycieczkowy, z
ktorego korzystajg dzieci w trudniejszej sytuacji materialnej.

Obszar V- Rodzic cudzoziemski

Dobre rezultaty w nawigzywaniu kontaktéw z rodzicami dzieci cudzoziemskich daje
zaproszenie ich na indywidualng rozmowe do szkoty. W naszej szkole takga rozmowe
prowadzi psycholog szkolny, ze znajomoscia jezyka rosyjskiego. Wazng sprawa jest
przekazanie najwazniejszych informacji o wymaganiach szkoty. Najwazniejsze z nich
przettumaczyliSmy na jezyk rosyjski. Rodzicow zapraszamy nie tylko na zebrania klasowe, ale
i do wspotudziatu w organizacji szkolnych uroczystosci. Niekiedy z informacjg o dzieciach
jedzie do osrodka opiekun uczniéw cudzoziemskich . Warto tez zawiadamiaé rodzicéw tych
dzieci o sukcesach edukacyjnych.

Obszar VI- Srodowisko lokalne

Wspdlne projekty z instytucjami dziatajgcymi na terenie miasta pomagajg tworzyé w
srodowisku lokalnym standardy otwartosci, poszanowania odmiennosci. W naszym miescie
corocznie organizowane sg pikniki wielokulturowe. Szkota natomiast , organizujgc swoje
imprezy- otwarte dla srodowiska, stara sie prezentowac wielokulturowos¢ jako wartosc.

Niezwykle wazng sprawg jest zyczliwe nastawienie organu prowadzacego do zwiekszonych
potrzeb szkoty wielokulturowej. Zwiekszenie ilosci godzin na nauczanie jezyka polskiego,
wieksza pula godzin dla psychologa szkolnego, zwiekszona ilos¢ zaje¢ pozalekcyjnych,
mozliwos¢ zatrudnienia asystenta nauczyciela, wspierajg szkote w realizacji zwiekszonej
ilosci zadan .

Obszar VII- Wspotpraca z instytucjami zajmujacymi sie edukacjg dzieci cudzoziemskich i
organizacjami pozarzadowymi.

Wykorzystujemy zasoby edukacyjne rdéznych instytucji i organizacji (ORE, Kuratorium
Oswiaty, PAH, Polskie Forum Migracyjne, Fundacja na Rzecz Réznorodnosci Spotecznejiin.) .
Mozna wykorzysta¢ przyktadowe scenariusze lekcji, dobre praktyki innych szkét, materiaty z
warsztatéw prowadzonych przez niektére z wymienionych organizacji.
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Realizowalismy projekty dotyczgce wielokulturowosci z réznymi instytucjami i organizacjami
pozarzadowymi . KorzystaliSmy takze z organizacji pozarzadowych przy wyszukiwaniu
asystentéw kulturowych oraz z oferty ich szkolen dla nauczycieli, pracownikéw
niepedagogicznych i warsztatéw dla uczniow.

Z racji tego, ze organizacje pozarzadowe sg w stanie najszybciej reagowac na potrzeby
szkoty, ich pomoc jest nie do przecenienia



