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Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.

o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2015 poz 640) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
16.12.2015r.; 18.01.2016 .

Wwnosze o:

1. Wskazywanie w $wiadectwie pracy poprawnego adresu wiasciwego sgdu pracy, do ktérego
pracownik moze wystgpi¢ z zgdaniem jego sprostowania.

Podstawa prawna:

- art. 94 pkt 9a, art. 97 § 2" art. 298" ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z
2014r. poz. 1502 ze zmianami oraz z 2015r. Dz.U. poz. 1240),

- Zatgcznik do rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996r. w sprawie
szczegbtowej tresci swiadectwa pracy oraz sposobu i trybu jego wydawania i prostowania
(Dz. U. Nr 60, poz. 282 ze zmianami oraz z 2011r. Nr 251, poz. 1509),

- § 6 ust 2 pkt 3b rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 . w
sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze

stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. Nr 62, poz. 286
ze zmianami oraz z 2009 r. Dz.U. Nr 115, poz. 971),

Uzasadnienie:
Przeprowadzona kontrola akt osobowych pracownikéw
wykazata, iz w Swiadectwach pracy nie wskazano prawidiowego adresu wiasciwego
sgdu pracy, do ktérego pracownicy mogliby wystgpi¢ z zadaniem ich sprostowania.

2. Zawieranie w Swiadectwie pracy obligatoryjnych i adekwatnych do stanu faktycznego zapisow.

Podstawa prawna:

- art. 30 § 1, art. 94 pkt 9a, art. 97 § 4, art. 298" ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy
(Dz.U. z 2014r. poz. 1502 ze zmianami oraz z 2015r. Dz.U. poz. 1240),

- § 1 oraz Zatgcznik do rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996r. w
sprawie szczegOtowej tresci Swiadectwa pracy oraz sposobu i trybu jego wydawania i
prostowania (Dz. U. Nr 60, poz. 282 ze zmianami oraz z 2011r. Nr 251, poz. 1509),

- § 6 ust 2 pkt 3b rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w
sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcoéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. Nr 62, poz. 286
ze zmianami oraz z 2009 r. Dz.U. Nr 115, poz. 971),



Uzasadnienie:

W tresci $wiadectwa pracy nie zawarto adekwatnych do stanu
faktycznego zapisow dotyczacych okresu zatrudnienia pracownika.

Pouczenie:

O terminie i sposobie wykonania ujetych w wystgpieniu wnioskéw nalezy zawiadomi¢ inspektora
pracy kierujgcego niniejsze wystgpienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystgpienia (art. 36
ust. 2 ustawy o Paristwowej Inspekcji Pracy). STARSZY INSBEKTOR PR ACY
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