PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY
_ INSPEICTOR PRACY

Inspektorat Pracy
01 _(2);3;@9 W(;vr‘syzawg?ul. Plocka 1113
tel fiax 22 628-96-29, 22 435-50-62
................ {(AB0373)s. e acomavivnviininn
(pieczec nagldwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 150373-5317-K003-Pt/16

PROTOKOL KONTROLI

e D Eiigifﬁféﬁy e D innego podmiotu®’

D przedsigbiorcy niebedacego

. e . . 3 < (*)
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy pracodawcg®

REGON: 00052713800000 NIP: 5341465599

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2015 poz. 640)

Starszy inspektor pracy -
(tytut stuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Warszawie

przeprowadzit kontrole w: ]
URZAD MIASTA PODKOWA LESNA

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

05-807 PODKOWA LESNA, UL. AKACJOWA 39/41

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)’™

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) 7
Artur Tusinski

(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiof kontrolowany)
Burmistrz Miasta Podkowa Lesna

(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 01.01.1969;

data objecia stanowiska przez osobe Ilub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 27.11.2014

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
16.12.2015r.; 18.01.2016 r.

(oznaczenie dni, w ktorych przeprowadzono kontrolg)

Liczba: pracujgcych: 36, w tym:
e na podstawie umoéw cywilno-prawnych: 0,
e 0s6b prowadzacych jednoosobows dziatalnos¢ gospodarczg: 0,
e cudzoziemcow: 0,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 36, w tym kobiet: 23,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: O,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli:
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organéw Panstwowej

Inspekeji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
nie sprawdzano (podmiot niekontrolowany).

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:
Kontrola dotyczyta przestrzegania przez pracodawce wybranych przepisow z zakresu

prawa pracy, w tym w szczegdblnosci zwigzanych z rozwigzywaniem stosunku pracy, a takze
podejmowania dziatan majgcych na celu przeciwdziatanie mobbingowi.

Informacje ogédine.

W zaktadzie nie dziatajg organizacje zwigzkowe ani spoteczna inspekcja pracy.

Wewnatrzzakladowe przepisy prawa pracy:

Pracownicy nie sg objeci uktadami zbiorowymi pracy. W zaktadzie wprowadzono regulamin
pracy.

Rozwiazywanie z pracownikami stosunkoéw pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownika:

W zwigzku ze skierowanym Zzgdaniem przediozono zestawienie wszystkich pracownikéw
zatrudnionych w zaktadzie w latach: 2014 - 2015 (Zatgcznik nr 1). Zestawienie obejmuje
nastepujgcy zakres informacji: imie i nazwisko pracownika; data nawigzania stosunku pracy; data
rozwigzania stosunku pracy; data dokonania wypowiedzenia umowy o prace przez pracodawce
(stwierdzenie czy wypowiedzenie dokonane zostato z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw;
stwierdzenie czy przyczyny te stanowity wytgczny powodd wypowiedzenia umowy o prace); data
zawarcia porozumienia stron o rozwigzaniu umowy o prace (stwierdzenie czy porozumienie stron
zostato zawarte z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw; stwierdzenie czy przyczyny te stanowity
wytgczny powod zawarcia porozumienia stron; stwierdzenie z czyjej inicjatywy zawarto
porozumienie stron).

Na podstawie analizy tresci w/w dokumentu dokonano m.in. nastepujgcych ustalen:

e W latach 2014 - 2015 stosunek pracy zostat rozwigzany z 15 pracownikami;

o W latach 2014 - 2015, w catym okresie czasu stan zatrudnienia utrzymywat sie na
poziomie powyzej 20 pracownikéw;

¢ Nie stwierdzono wystgpienia przypadku rozwigzania stosunkéw pracy z conajmniej
10 pracownikami, w okresie nieprzekraczajgcym 30 dni;

* Nie stwierdzono wystgpienia przypadku rozwigzania stosunkéw pracy z conajmniej 5
pracownikami na mocy porozumienia stron zawartych z inicjatywy pracodawcy, w
okresie nieprzekraczajgcym 30 dni;

e Nie stwierdzono wystgpienia przypadkéw rozwigzania stosunku pracy w drodze
wypowiedzenia umowy o prace przez pracodawce, z przyczyn niedotyczgcych
pracownikdw, gdzie przyczyny te stanowity wytaczny powod wypowiedzenia umowy
o prace;

* Nie stwierdzono wystgpienia przypadkow rozwigzania stosunku pracy w drodze
porozumienia stron, zawartych z inicjatywy pracodawcy, z przyczyn niedotyczgcych
pracownikéw, gdzie przyczyny te stanowity wytgczny powod zawarcia porozumienia
stron;

W zwigzku ze skierowanym zadaniem o przediozenie zestawienia wszystkich pracownikéw,
ktérym w latach 2014 - 2015 naliczono odprawy pieniezne w zwigzku z rozwigzaniem stosunku
pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikdéw, nie udostepniono Zzadnej listy. Z tresci
oSwiadczenia ztozonego przez Burmistrza Miasta Podkowa Lesna - Artura Tusinskiego wynika
m.in., iz w tym czasie nie byty wyptacane w/w odprawy pieniezne, w zwigzku z brakiem
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wystgpienia odpowiedniego rodzaju porozumien stron i wypowiedze uméw, obligatoryjnych przy
rozwigzywaniu stosunku pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikow.

Pracodawca nie uruchamiat procedury przewidzianej w sytuacji tzw. zwolnieri grupowych,
okreslonej przez przepisy Ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdbinych 2zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw (tj. dot.
m.in.: konsultacji z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi / przedstawicielami pracownikéw;
zawiadomienia urzedu pracy; regulaminu zasad postepowania w sprawach dotyczacych
pracownikéw objetych zamiarem grupowego zwolnienia).

Dokumentacja ze stosunku pracy:

Kontroli poddano wybrane dokumenty ze stosunku pracy w odniesieniu do wszystkich
pracownikéw = ktorymi w latach 2014 - 2015 zostat rozwigzany stosunek pracy, tj.:

Pracownik zatrudniony w zaktadzie od dnia

Akta osobowe zawieraly m.in. umowe o prace, zawartg z pracownikiem na czas
nieokreslony od dnia

Akta osobowe zawieraty oswiadczenie pracodawcy, z dnia (Zatgcznik 2), o
rozwigzaniu z dniem umowy o prace z pracownikiem, bez zachowania okresu
wypowiedzenia, na mocy art. 52 § 1 pkt 1 Kodeksu pracy. W tresci dokumentu wskazano
nastepuigce przyczyny rozwigzania stosunku pracy: W dniu Pan

spozywat alkohol w godzinach pracy. W tresci oéwiadczenia zawarto pouczenie o

mozliwosci odwotania sig¢ pracownika do sgdu pracy (Warszawa, ul. Kocjana 3) od niniejszego
rozwigzania stosunku pracy, w terminie 14 dni, od dnia jego doreczenia pracownikowi. Na
oswiadczeniu widnieje podpis pracownika i data . na potwierdzenie otrzymania
dokumentu.

Ponadto, akta osobowe zawieraly porozumienie stron, zawarte w dniu
(Zatgcznik nr 2), z inicjatywy pracownika, z treéci ktérego wynika iz nastgpita zmiana trybu

rozwigzania stosunku pracy z "bez wypowiedzenia", o ktérym mowa wyzej, na "porozumienie
stron".

Akta osobowe zawieraty $wiadectwo pracy (Zatgcznik nr 2), opatrzone datg w
ktérym zawarto m.in. nastepujgce informacje: Pracownik zatrudniony byt w zaktadzie w okresie od
dnia do dnia ; Stosunek pracy ustat w wyniku: rozwigzania umowy o prace

na mocy porozumienia stron art. 30 § 1 pkt. 1 Kodeksu pracy. W treéci dokumentu zawarto
pouczenie 0 mozliwosci wystgpienia pracownika do pracodawcy, w ciggu 7 dni od dnia otrzymania
swiadectwa, z wnioskiem o sprostowanie $wiadectwa pracy, a takze o mozliwosci wystagpienia do
Sadu Rejonowego - Sgdu Pracy w Pruszkowie, bez wskazania adresu, z zadaniem sprostowania
swiadectwa pracy w razie nieuwzglednienia przez pracodawce w/w wniosku. Dokument zostat
opatrzony podpisem pracownika na potwierdzenie jego otrzymania.

Akta osobowe nie zawieraty wniosku pracownika o sprostowanie $wiadectwa pracy. Akta
nie zawieraty zawiadomienia skierowanego przez pracodawce do pracownika o odmowie
uwzglednienia wniosku pracownika o sprostowanie $wiadectwa pracy.

Akta osobowe zawieraty dokumenty zwigzane z wymierzeniem pracownikowi kary
porzgdkowej, w tym odpisy zawiadomien o udzielonych pracownikowi karach porzadkowych.

Pracownik zatrudniony w zakfadzie od dnia
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Akta osobowe zawieratv m.in. umowe o prace, zawartg z pracownikiem na czas
nieokreslony od dnia ‘

Akta osobowe zawieraty o$wiadczenie pracodawcy, z dnia ° (Zatacznik 3), o
rozwigzaniu umowv o prace z pracownikiem, z zachowaniem okresu wypowiedzenia, ktéry uptynie

“w dniu W treéci dokumentu wskazano przyczyny rozwigzania stosunku pracy, w tym

m.in.: z przyczyn zawinionych przez pracownika, {j. utraty zaufania pracodawcy do pracownika z
uwagi na nieprawidfowosci przy wykonywaniu pracy. Szczeg6towy opis wszystkich przyczyn
zawarto w dokumencie. W tresci o$wiadczenia zawarto pouczenie o mozliwosci odwotania sie
pracownika do sgdu pracy (Warszawa, ul. Kocjana 3) od niniejszego rozwigzania stosunku pracy,
w terminie 7 dni, od dnia jego doreczenia pracownikowi. Na o$wiadczeniu widnieje podpis
pracownika i data na potwierdzenie otrzymania dokumentu.

Akta osobowe zawieraty $wiadectwo pracy (Zatgcznik nr 3), opatrzone datg , W
ktorym zawarto m.in. nastepujgce informacje: Pracownik zatrudniony byt w zaktadzie w okresie od
dnia 1o dnia Stosunek pracy ustat w wyniku: rozwigzania umowy o prace
z zachowaniem 3 miesigcznego okresu wypowiedzenia - art. 30 § 1 pkt. 2 Kodeksu pracy. W tresci
dokumentu zawarto pouczenie o mozliwosci wystgpienia pracownika do pracodawcy, w ciagu 7 dni
od dnia otrzymania $wiadectwa, z wnioskiem o sprostowanie &wiadectwa pracy, a takze o
mozliwosci wystgpienia do Sgdu Rejonowego - Sadu Pracy (01-473 Warszawa, ul. Kocjana 3), z
zgdaniem sprostowania $wiadectwa pracy w razie nieuwzglednienia przez pracodawce w/w
wniosku. Dokument zostat opatrzony podpisem pracownika oraz datg , ha
potwierdzenie jego otrzymania.

Akta osobowe nie zawieraty wniosku pracownika o sprostowanie $wiadectwa pracy. Akta
nie zawieraty zawiadomienia skierowanego przez pracodawce do pracownika o odmowie
uwzglednienia wniosku pracownika o sprostowanie $wiadectwa pracy.

Akta osobowe zawieraty dokumenty zwigzane z wymierzeniem pracownikowi kary
porzadkowej, w tym odpisy zawiadomien o udzielonych pracownikowi karach porzgdkowych.

Pracownik zatrudniony w zaktadzie od dnia

Akta osobowe zawieraty m.in. umowe o prace, zawartg z pracownikiem na czas okreslony
sprawowania funkcji Zastgpcy Burmistrza Miasta Podkowa Le$na, od dnia 5

Akta osobowe zawieraty m.in. Zarzgdzenie nr 48/2010 Burmistrza Miasta Podkowa Leéna z
dnia . odwotaniu pracownika ze stanowiska Zastepcy Burmistrza Miasta Podkowa
Lesna i jego wyboru na stanowisko Burmistrza Miasta Podkowa Le$na.

Akta osobowe nie zawieraly porozumier stron ani o$wiadczen ktorejkolwiek ze stron
stosunku pracy o wczeéniejszym rozwigzaniu umowy o prace.

Akta osobowe zawieraty $wiadectwo pracy (Zatgcznik nr 4), opatrzone datg w
ktérym zawarto m.in. nastepuiace informacje: Pracownik zatrudniony byt w zakiadzie w okresie od
dnia lo dnia ; Stosunek pracy ustat w wyniku: wygasniecia z uptywem

kadencji / art. 73 § 2 Kodeksu pracy w zwigzku z art.,29 ustawy o samorzadzie gminnym. W treéci
dokumentu zawarto pouczenie o mozliwoéci wystapienia pracownika do pracodawcy, w ciggu 7 dni
od dnia otrzymania $wiadectwa, z wnioskiem o sprostowanie $wiadectwa pracy, a takze o
mozliwosci wystgpienia do Sgdu Rejonowego - Sgdu Pracy (01-473 Warszawa, ul. Kocjana 3), z
zgdaniem sprostowania $wiadectwa pracy w razie nieuwzglgdnienia przez pracodawce w/w
wniosku. Nie udokumentowano osobistego odbioru $wiadectwa pracy przez pracownika.
Udokumentowano przestanie pracownikowi $wiadectwa pracy za posrednictwem poczty w dniu

Akta osobowe zawieraty 2 wnioski pracownika o sprostowanie swiadectwa pracy. Akta
zawieraty zawiadomienie skierowanego przez pracodawce do pracownika o czesciowe] odmowie
uwzglednienia wniosku pracownika o sprostowanie $wiadectwa pracy.

Akta osobowe zawieraty 2 korekty $wiadectwa pracy (Zatgcznik nr 4), opatrzone datg

, W ktorym zawarto m.in. nastepujgce informacje: Pracownik zatrudniony byt w
zaktadzie w okresie od dnia do dnia , Stosunek pracy ustat w wyniku:
wygasnigcia z upfywem kadencji / ustawa o samorzadzie gminnym art 26. ust. 2, art. 29 oraz art 73
§ 2 Kodeksu pracy. W tresci dokumentu zawarto pouczenie o mozliwosci wystgpienia pracownika
do pracodawcy, w ciggu 7 dni od dnia otrzymania swiadectwa, z wnioskiem o sprostowanie
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swiadectwa pracy, a takze o mozliwosci wystgpienia do Sadu Rejonowego - Sadu Pracy (01-473
Warszawa, ul. Kocjana 3), z zgdaniem sprostowania $wiadectwa pracy w razie nieuwzglednienia
przez pracodawce w/w wniosku. Nie udokumentowano osobistego odbioru $wiadectw pracy przez
pracownika. Udokumentowano przestanie pracownikowi $wiadectw pracy za posrednictwem
poczty w dniu ‘ ' ' '
Akta osobowe zawieraly kolejng korekte $wiadectwa pracy (Zatgcznik nr 4), opatrzong datg
w ktorym zawarto m.in. nastepujgce informacje: Pracownik zatrudniony byt w
zakfadzie w okresie od dnia do dnia Stosunek pracy ustat w wyniku:
wygasniecia z uplywem kadencji / art. 73 § 2 Kodeksu pracy w zwigzku z art.,29 ustawy o
samorzgdzie gminnym. W treéci dokumentu zawarto pouczenie o mozliwosci wystgpienia
pracownika do pracodawcy, w ciggu 7 dni od dnia otrzymania $wiadectwa, z wnioskiem o
sprostowanie $wiadectwa pracy, a takze o mozliwosci wystgpienia do Sgdu Rejonowego - Sadu
Pracy (01-473 Warszawa, ul. Kocjana 3), z zgdaniem sprostowania $wiadectwa pracy w razie
nieuwzglednienia przez pracodawce w/w wniosku. Nie udokumentowano osobistego odbioru
$wiadectwa pracy przez pracownika. Udokumentowano przestanie pracownikowi $wiadectwa
pracy za posrednictwem poczty w dniu

Pracownik zatrudniony w zaktadzie od dnia

Akta osobowe zawieraly m.in. umowe o prace, zawartg z pracownikiem na czas
nieokreslony od dnia

Akta osobowe zawieraty wniosek pracownika, z dnia « (Zatgcznik 5), ktéry
wptynagt do urzedu w dniu , 0 rozwigzanie z dniem umowy o prace, na mocy
porozumienia stron, w zwigzku ze stanem zdrowia i przejSciem na emeryture. Pracodawca wyrazit
zgodg na rozwigzanie stosunku pracy z dniem na mocy porozumienia stron.

Akta osobowe zawieraty $wiadectwo pracy (Zatgcznik nr 5), opatrzone datg w
ktérym zawarto m.in. nastepujgce informacje: Pracownik zatrudniony byt w zaktadzie w okresie od
dnia do dnia Stosunek pracy ustat w wyniku: rozwigzania umowy o prace
na mocy porozumienia stron - art. 30 § 1 pkt. 1 Kodeksu pracy. W tre§ci dokumentu zawarto
pouczenie o mozliwosci wystapienia pracownika do pracodawcy, w ciggu 7 dni od dnia otrzymania
swiadectwa, z wnioskiem o sprostowanie swiadectwa pracy, a takze o mozliwosci wystapienia do
Sadu Rejonowego - Sgdu Pracy (01-473 Warszawa, ul. Kocjana 3), z zgdaniem sprostowania
swiadectwa pracy w razie nieuwzglednienia przez pracodawce w/w wniosku. Nie udokumentowano
osobistego odbioru $wiadectwa pracy przez pracownika. Udokumentowano przestanie
pracownikowi $wiadectwa pracy za posrednictwem poczty w dniu

Akta osobowe nie zawieraty wniosku pracownika o Sprostowanie swiadectwa pracy. Akta
nie zawieraty zawiadomienia skierowanego przez pracodawce do pracownika o odmowie
uwzglednienia wniosku pracownika o sprostowanie éwiadectwa pracy.

Pracownik zatrudniony w zaktadzie od dnia

Akta osobowe zawieraly m.in. umowg o prace, zawartg z pracownikiem na czas
nieokreslony od dnia

Akta osobowe zawieraly porozumienie stron z dnia (Zatgcznik 6), o rozwigzaniu
z dniem umowy o prace. W tresci dokumentu brak informacji méwigcych z czyjej
inicjatywy zostato zawarte porozumienie stron, ani tez wskazujgcych na przyczyny jego zawarcia.
W zwigzku z zadaniem inspektora pracy o wskazanie strony, ktéra wyszta z inicjatywg zawarcia
porozumienia stron, udzielono nastepujgcej odpowiedzi porozumienie zawarte pomigdzy
pracownikiem i pracodawcs, a takze wskazanie informacji czy zostato zawarte z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw, nie udzielono w tym zakresie zadnej odpowiedzi.

Akta osobowe zawieraty $wiadectwo pracy (Zatgcznik nr 6), opatrzone data w
ktorym zawarto m.in. nastepujace informacje: Pracownik zatrudniony byt w zaktadzie w okresie od
dnia do dnia - , Stosunek pracy ustat w wyniku: rozwigzania umowy o prace

ha mocy porozumienia stron - art. 30 § 1 pkt. 1 Kodeksu pracy. W treéci dokumentu zawarto



6

pouczenie o mozliwosci wystgpienia pracownika do pracodawcy, w ciggu 7 dni od dnia otrzymania
Swiadectwa, z wnioskiem o sprostowanie $wiadectwa pracy, a takze o mozliwosci wystapienia do
Sadu Rejonowego - Sgdu Pracy (01-473 Warszawa, ul. Kocjana 3), z zadaniem sprostowania
Swiadectwa pracy w razie nieuwzglednienia przez pracodawce w/w wniosku. Nie udokumentowano
osobistego odbioru $wiadectwa pracy przez ‘pracownika. Udokumentowano przestanie
pracownikowi $wiadectwa pracy za posrednictwem poczty w dniu : '

Akta osobowe nie zawieraty wniosku pracownika o sprostowanie $wiadectwa pracy. Akta
nie zawieraly zawiadomienia skierowanego przez pracodawce do pracownika o odmowie
uwzglednienia wniosku pracownika o sprostowanie $wiadectwa pracy.

Pracownik zatrudniony w zaktadzie od dnia

Akta osobowe zawieraty m.in. umowe o prace, zawartg z pracownikiem na czas zastepstwa
pracownika od dnia

Akta osobowe zawieraly oswiadczenie pracodawcy, z dnia (Zatagcznik 7), o
rozwigzaniu z dniem . Umowy o pracg z pracownikiem, z powodu powrotu do pracy
pracownika zastepowanego. Na o$wiadczeniu widnieje podpis pracownika i data na

potwierdzenie otrzymania dokumentu.

Akta osobowe zawieraty $wiadectwo pracy (Zatgcznik nr 7), opatrzone datg , W
ktérym zawarto m.in. nastepujgce informacje: Pracownik zatrudniony byt w zaktadzie w okresie od
dnia do dnia ; Stosunek pracy ustat w wyniku: z uplywem czsu, na ktéry
byta zawarta - umowa na zastepstwo, art. 30 § 1 pkt. 4 Kodeksu pracy. W treéci dokumentu
zawarto pouczenie o mozliwosci wystapienia pracownika do pracodawcy, w ciggu 7 dni od dnia
otrzymania $wiadectwa, z wnioskiem o sprostowanie $wiadectwa pracy, a takze o mozliwosci
wystapienia do Sadu Rejonowego - Sadu Pracy (01-473 Warszawa, ul. Kocjana 3), z zgdaniem
sprostowania Swiadectwa pracy w razie nieuwzglednienia przez pracodawce w/w wniosku. Nie
udokumentowano osobistego odbioru $wiadectwa pracy przez pracownika. Udokumentowano
przestanie pracownikowi $éwiadectwa pracy za posrednictwem poczty w dniu :

Akta osobowe nie zawieraly wniosku pracownika o sprostowanie $wiadectwa pracy. Akta
nie zawieraly zawiadomienia skierowanego przez pracodawce do pracownika o odmowie
uwzglednienia wniosku pracownika o sprostowanie $wiadectwa pracy.

Pracownik zatrudniony w zaktadzie od dnia

Akta osobowe zawieraly m.in. umowe o prace, zawartg z pracownikiem na czas
nieokreslony od dnia

Akta osobowe zawieraty o$wiadczenie pracodawcy, z dnia (Zatacznik 8), o
rozwigzaniu umowy o prace z pracownikiem, z zachowaniem 3 miesiecznego okresu
wypowiedzenia, ktéry uptynie w dniu . W tresci dokumentu wskazano przyczyny

rozwigzania stosunku pracy, w tym m.in.: nienalezyte wykonywanie przez Panig obowigzkéw
stuzbowych jako Kierownika referatu Gospodarki Miejskiej. Szczegoétowy opis wszystkich przyczyn
zawarto w dokumencie. W treéci o$wiadczenia zawarto pouczenie o mozliwoéci odwotania sie
pracownika do sadu pracy (Warszawa, ul. Kocjana 3) od niniejszego rozwigzania stosunku pracy,
w terminie 7 dni, od dnia jego doreczenia pracownikowi. Na o$wiadczeniu widnigje podpis
pracownika i data na potwierdzenie otrzymania dokumentu.

Akta osobowe zawieraty $wiadectwo pracy (Zatgcznik nr 8), opatrzone datg , W
ktérym zawarto m.in. nastepujgce informacje: Pracownik zatrudniony byt w zaktadzie w okresie od
dnia do dnia . Stosunek pracy ustat w wyniku: rozwigzania umowy o prace
z zachowaniem okresu wypowiedzenia / rozwigzanie umowy o prace za wypowiedzeniem / art. 30
§ 1 pkt. 2 Kodeksu pracy. W tresci dokumentu zawarto pouczenie o mozliwosci wystgpienia
pracownika do pracodawcy, w ciggu 7 dni od dnia otrzymania $wiadectwa, z wnioskiem o
sprostowanie swiadectwa pracy, a takze o mozliwosci wystapienia do Sgdu Rejonowego - Sadu
Pracy (01-473 Warszawa, ul. Kocjana 3), z zadaniem sprostowania $wiadectwa pracy w razie
nieuwzglednienia przez pracodawce w/w wniosku. Nie udokumentowano osobistego odbioru
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swiadectwa pracy przez pracownika. Udokumentowano przestanie pracownikowi $wiadectwa
pracy za posrednictwem poczty w dniu :

Akta osobowe nie zawieraty wniosku pracownika o sprostowanie $wiadectwa pracy. Akta
nie zawieraty zawiadomienia skierowanego przez pracodawce do pracownika o odmowie
uwzglednienia wniosku pracownika o sprostowanie $wiadectwa pracy. '

Pracownik zatrudniony w zaktadzie od dnia

Akta osobowe zawieraly m.in. umowe o prace, zawartg z pracownikiem na czas
nieokreslony od dnia

Akta osobowe zawieraty porozumienie stron z dnia - (Zatgcznik 9), o rozwigzaniu
z dniem ' umowy o pracg. W tresci dokumentu brak informacji méwigcych z czyjej
inicjatywy zostato zawarte porozumienie stron, ani tez wskazujgcych na przyczyny jego zawarcia.
W zwigzku z zgdaniem inspektora pracy o wskazanie strony, ktéra wyszta z inicjatywg zawarcia
porozumienia stron, udzielono nastepujacej odpowiedzi pracodawca, a takze wskazanie informac;ji
czy zostato zawarte z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, udzielono odpowiedzi tak, natomiast
na pytanie czy przyczyny te stanowity wytaczny powéd zawarcia porozumienia stron, udzielono
odpowiedzi nie.

Akta osobowe zawieraly $wiadectwo pracy (Zatgcznik nr 9), opatrzone datg , W
ktérym zawarto m.in. nastepujgce informacje: Pracownik zatrudniony byt w zaktadzie w okresie od
dnia Jo dnia ; Stosunek pracy ustat w wyniku: rozwigzania umowy o prace
na mocy porozumienia stron - art. 30 § 1 pkt. 1 Kodeksu pracy. W tre$ci dokumentu zawarto
pouczenie o mozliwosci wystgpienia pracownika do pracodawcy, w ciagu 7 dni od dnia otrzymania
swiadectwa, z wnioskiem o sprostowanie $§wiadectwa pracy, a takze o mozliwoéci wystgpienia do
Sadu Rejonowego - Sgdu Pracy (01-473 Warszawa, ul. Kocjana 3), z zgdaniem sprostowania
Swiadectwa pracy w razie nieuwzglednienia przez pracodawce w/w wniosku. Dokument zostat
opatrzony podpisem pracownika oraz datg na potwierdzenie jego otrzymania.

Akta osobowe zawieraty wniosek pracownika o sprostowanie éwiadectwa pracy. Akta nie
zawieraly zawiadomienia skierowanego przez pracodawce do pracownika ©o odmowie
uwzglednienia wniosku pracownika o sprostowanie $wiadectwa pracy.

Akta osobowe zawieraty korekte $wiadectwa pracy (Zatgcznik nr 9), opatrzone datg

. W ktérym zawarto m.in. nastepujgce informacje: Pracownik zatrudniony byt w
zaktadzie w okresie od dnia do dnia ;, Stosunek pracy ustat w wyniku:
rozwigzania umowy o prace na mocy porozumienia stron z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy -
art. 30 § 1 pkt. 1 Kodeksu pracy. W treéci dokumentu zawarto pouczenie o mozliwosci wystapienia
pracownika do pracodawcy, w ciggu 7 dni od dnia otrzymania $wiadectwa, z wnioskiem o
sprostowanie Swiadectwa pracy, a takze o mozliwosci wystgpienia do Sadu Rejonowego - Sadu
Pracy (01-473 Warszawa, ul. Kocjana 3), z zgdaniem sprostowania éwiadectwa pracy w razie
nieuwzglednienia przez pracodawce w/w wniosku. Dokument zostat opatrzony podpisem
pracownika oraz datg , na potwierdzenie jego otrzymania.

Akta osobowe nie zawieraty wniosku pracownika o sprostowanie éwiadectwa pracy. Akta
nie zawieraty zawiadomienia skierowanego przez pracodawce do pracownika o odmowie
uwzglednienia wniosku pracownika o sprostowanie $wiadectwa pracy.

Nie przedfozono do kontroli zadanej dokumentacji ze stosunku pracy.

W kwestii nie okazania w/w dokumentacji, Burmistrz Miasta Podkowa Le$na - Artur
Tusinski ztozyt os$wiadczenie, z tresci ktérego wynikato, iz na podstawie porozumienia
pracodawcow samorzgdowych, pracownik zostat przeniesiony do Urzedu w Piastowie, wraz z
aktami osobowymi.
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Pracownik zatrudniony w zaktadzie od dnia

Akta osobowe zawieratv m.in. umowe o prace, zawartg z pracownikiem na czas
nieokreslony od dnia

Akta osobowe zawieraty o$wiadczenie pracodawcy, z dnia (Zatacznik 10), o
rozwigzaniu umowy o prace z pracownikiem. z zachowaniem 3 miesiecznego okresu
wypowiedzenia, ktéry uptynie w dniu W tresci dokumentu wskazano przyczyny

rozwigzania stosunku pracy, w tym m.in.: nienalezyte wykonywanie przez Pana obowigzkow
Gléwnego Specjalisty w Referacie Inwestycji. Szczegotowy opis wszystkich przyczyn zawarto w
dokumencie. W tresci oéwiadczenia zawarto pouczenie o mozliwoéci odwotania si¢ pracownika do
sadu pracy (Warszawa, ul. Kocjana 3) od niniejszego rozwigzania stosunku pracy, w terminie 7
dni, od dnia jego doreczenia pracownikowi. Na oswiadczeniu nie widnieje podpis pracownika na
potwierdzenie otrzymania dokumentu. Na dokumencie widnieje zapis o tresci Wypowiedzenie p.

zostato wreczone w mojej obecnosci godz. 15.35 Pracownik odmoéwif
podpisania.

Akta osobowe zawieraty $wiadectwo pracy, opatrzone datg , W ktérym zawarto
m.in. nastepujace informacje: Pracownik zatrudniony byt w zaktadzie w okresie od dnia
do dnia ; Stosunek pracy ustat w wyniku: rozwigzania - art. 30 § 1 pkt. 4 Kodeksu pracy
- z uplywem czasu, na ktory byta zawarta. W tresci dokumentu zawarto pouczenie 0 mozliwosci
wystgpienia pracownika do pracodawcy, w ciggu 7 dni od dnia otrzymania $wiadectwa, z
wnioskiem o sprostowanie $wiadectwa pracy, a takze o mozliwosci wystgpienia do Sadu
Rejonowego - Sagdu Pracy w Pruszkowie, bez wskazania dokladnego adresu, z Zgdaniem
sprostowania $wiadectwa pracy w razie nieuwzglednienia przez pracodawce w/w wniosku.
Dokument zostat opatrzony podpisem pracownika na potwierdzenie jego otrzymania.

Akta osobowe zawieraty $wiadectwo pracy (Zatgcznik nr 10), opatrzone datg , W
ktérym zawarto m.in. nastepujgce informacje: Pracownik zatrudniony byt w zaktadzie w okresie od
dnia do dnia ;, Stosunek pracy ustat w wyniku: rozwigzania - art. 30 § 1 pkt.
2 Kodeksu pracy - rozwigzanie umowy o prace za wypowiedzeniem. W tresci dokumentu zawarto
pouczenie o mozliwosci wystgpienia pracownika do pracodawcy, w ciggu 7 dni od dnia otrzymania
Swiadectwa, z wnioskiem o sprostowanie $wiadectwa pracy, a takze o mozliwosci wystgpienia do
Sgdu Rejonowego - Sadu Pracy (01-473 Warszawa, ul. Kocjana 3), z zgdaniem sprostowania
Swiadectwa pracy w razie nieuwzglednienia przez pracodawce w/w wniosku. Nie udokumentowano
osobistego odbioru $wiadectwa pracy przez pracownika. Udokumentowano przestanie
pracownikowi Swiadectwa pracy za posrednictwem poczty w dniu

Akta osobowe nie zawieraty wniosku pracownika o sprostowanie swnadectwa pracy. Akta
nie zawieraty zawiadomienia skierowanego przez pracodawce do pracownika o odmowie
uwzglednienia wniosku pracownika o sprostowanie $wiadectwa pracy.

Pracownik zatrudniony w zaktadzie od dnia

Akta osobowe zawieraty m.in. umowe o prace, zawartq z pracownikiem na czas
nieokreslony od dnia

Akta osobowe zawieraty swiadectwo pracy, opatrzone datg , W ktérym zawarto
m.in. nastepujgce informacje: Pracownik zatrudniony byt w zaktadzie w okresie od dnia -
do dnia Stosunek pracy ustat w wyniku: rozwigzania na mocy porozumienia stron art
38 par. 1 ust. 1 Kodeksu pracy. W treéci dokumentu zawarto pouczenie o mozliwosci wystgpienia
pracownika do pracodawcy, w ciagu 7 dni od dnia otrzymania $wiadectwa, z wnioskiem o
sprostowanie Swiadectwa pracy, a takze o mozliwosci wystgpienia do Sgadu Rejonowego - Sadu
Pracy w Pruszkowie, bez wskazania dokfadnego adresu, z zadaniem sprostowania $wiadectwa
pracy w razie nieuwzglednienia przez pracodawce w/w wniosku. Dokument zostat opatrzony

podpisem pracownika oraz datg na potwierdzenie jego otrzymania.
Akta osobowe zawieraty porozumienie stron z dnia (Zatgcznik 11), o
rozwigzaniu z dniem umowy o prace. W tresci dokumentu brak informac;ji méwiqcych &

zawarcia. W zwigzku z zgdaniem inspektora pracy o wskazanle strony, ktéra wyszta z inicjatywa
zawarcia porozumienia stron, udzielono nastepujgcej odpowiedzi porozumienie zawarte pomiedzy
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pracownikiem | pracodawcg, a takze wskazanie informacji czy zostato zawarte z przyczyn
niedotyczgcych pracownikéw, nie udzielono w tym zakresie zadnej odpowiedzi.

Akta osobowe zawieraty $wiadectwo pracy (Zatacznik nr 11), opatrzone datg W
ktorym zawarto m.in. nastepuigce informacje: Pracownik zatrudniony byt w zakfadzie w okresie od
dnia do dnia . Stosunek pracy ustat w wyniku: rozwigzania umowy o prace
na mocy porozumienia stron - art. 30 § 1 pkt. 1 Kodeksu pracy. W tresci dokumentu zawarto
pouczenie o mozliwosci wystgpienia pracownika do pracodawcy, w ciagu 7 dni od dnia otrzymania
swiadectwa, z wnioskiem o sprostowanie $wiadectwa pracy, a takze o mozliwosci wystgpienia do
Sadu Rejonowego - Sgdu Pracy (01-473 Warszawa, ul. Kocjana 3), z zgdaniem sprostowania
Swiadectwa pracy w razie nieuwzglednienia przez pracodawce w/w wniosku. Nie udokumentowano
osobistego odbioru $wiadectwa pracy przez pracownika. Udokumentowano przestanie
pracownikowi $wiadectwa pracy za posrednictwem poczty w dniu

Akta osobowe nie zawieraty wniosku pracownika o sprostowanie swiadectwa pracy. Akta
nie zawieraly zawiadomienia skierowanego przez pracodawce do pracownika o odmowie
uwzglednienia wniosku pracownika o sprostowanie $wiadectwa pracy.

Pracownik zatrudniony w zaktadzie od dnia

Od dnia pracownik zatrudniony na podstawie umowy o prace na czas
nieokreslony.

Akta osobowe zawieraly wniosek pracownika, z dnia (Zatgcznik 12), o
rozwigzanie z dniem umowy o prace, w zwigzku z przejéciem na emeryture.

Akta osobowe zawieraty swiadectwo pracy (Zatacznik nr 12), opatrzone datg , W
ktorym zawarto m.in. nastepujace informacje: Pracownik zatrudniony byt w zaktadzie w okresie od
dnia do dnia Stosunek pracy ustat w wyniku: rozwigzania umowy o prace
ha mocy porozumienia stron - art. 30 § 1 pkt. 1 Kodeksu pracy. W treéci dokumentu zawarto
pouczenie 0 mozliwosci wystapienia pracownika do pracodawcy, w ciggu 7 dni od dnia otrzymania
swiadectwa, z wnioskiem o sprostowanie $wiadectwa pracy, a takze o mozliwosci wystgpienia do
Sadu Rejonowego - Sadu Pracy (01-473 Warszawa, ul. Kocjana 3), z zadaniem sprostowania
Swiadectwa pracy w razie nieuwzglednienia przez pracodawce w/w wniosku. Dokument zostat
opatrzony podpisem pracownika na potwierdzenie jego otrzymania.

Akta osobowe nie zawieraty wniosku pracownika o sprostowanie swiadectwa pracy. Akta
nie zawieraty zawiadomienia skierowanego przez pracodawce do pracownika o odmowie
uwzglednienia wniosku pracownika o sprostowanie $wiadectwa pracy.

Pracownik zatrudniony w zaktadzie od dnia .

Akta osobowe zawieraty m.in. umowe o prace, Zawartg z pracownikiem na czas okreslony
od dnia do dnia ;

Akta osobowe nie zawieraly porozumien stron ani o$wiadczen ktérejkolwiek ze stron
stosunku pracy o wczesniejszym rozwigzaniu umowy o prace.

Akta osobowe zawieraty $wiadectwo pracy, opatrzone datg , W ktérvm zawarto
m.in. nastepujgce informacje: Pracownik zatrudniony byt w zaktadzie w okresie od dnia
do dnia ; Stosunek pracy ustat w wyniku: rozwigzania z uplywem czasu, na ktéry byta
zawarta - art. 30 § 1 pkt. 4 Kodeksu pracy. W tresci dokumentu zawarto pouczenie o mozliwosci
wystgpienia pracownika do pracodawcy, w ciagu 7 dni od dnia otrzymania Swiadectwa, z
wnioskiem o sprostowanie $wiadectwa pracy, a takze o mozliwosci wystgpienia do Sadu
Rejonowego - Sgdu Pracy w Pruszkowie, bez wskazania doktadnego adresu, z zgdaniem
sprostowania Swiadectwa pracy w razie nieuwzglednienia przez pracodawce w/w wniosku.

Dokument zostat opatrzony podpisem pracownika oraz datg na potwierdzenie jego
otrzymania.
Akta osobowe zawieraty $wiadectwo pracy (Zatgcznik nr 13), opatrzone datg W

ktérym zawarto m.in. nastepujgce informacje: Pracownik zatrudniony byt w zaktadzie w okresie od
dnia - do dnia Stosunek pracy ustat w wyniku: rozwigzania z uptywem
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czasu, na ktéry byta zawarta - art. 30 § 1 pkt. 4 Kodeksu pracy. W tresci dokumentu zawarto
pouczenie o mozliwosci wystgpienia pracownika do pracodawcy, w ciggu 7 dni od dnia otrzymania
$wiadectwa, z wnioskiem o sprostowanie $wiadectwa pracy, a takze o mozliwoéci wystagpienia do
Sadu Rejonowego - Sadu Pracy w Pruszkowie, bez wskazania doktadnego adresu, z zgdaniem
sprostowania ‘Swiadectwa pracy w razie nieuwzglednienia przez oracodawce w/w wniosku.
Dokument zostat opatrzony podpisem pracownika oraz datg na potwierdzenie jego
otrzymania.

Akta osobowe nie zawieraty wniosku pracownika o sprostowanie $wiadectwa pracy. Akta
nie zawieraty zawiadomienia skierowanego przez pracodawce do pracownika o odmowie
uwzglednienia wniosku pracownika o sprostowanie $wiadectwa pracy.

Pracownik zatrudniony w zaktadzie od dnia

Akta osobowe zawieraly m.in. umowe o prace, zawarta z pracownikiem na czas
nieokreslony od dnia

Akta osobowe zawieraly wniosek pracownika, z dnia (Zatgcznik 14), ktory
wptynat do urzedu w dniu , 0 rozwigzanie z dniem umowy o prace, na mocy
porozumienia stron w zwigzku z przejéciem pracownika na emeryture. Pracodawca wyrazit zgode
na rozwigzanie stosunku pracy z dniem na mocy porozumienia stron.

Akta osobowe zawieraty $wiadectwo pracy (Zatgcznik nr 14), opatrzone datg , W
ktérym zawarto m.in. nastepujgce informacje: Pracownik zatrudniony byt w zaktadzie w okresie od
dnia do dnia Stosunek pracy ustat w wyniku: rozwigzania umowy o prace
na mocy porozumienia stron - art. 30 § 1 pkt. 1 Kodeksu pracy. W treéci dokumentu zawarto
pouczenie o mozliwosci wystagpienia pracownika do pracodawcy, w ciagu 7 dni od dnia otrzymania
swiadectwa, z wnioskiem o sprostowanie $wiadectwa pracy, a takze o mozliwosci wystgpienia do
Sadu Rejonowego - Sadu Pracy (01-473 Warszawa, ul. Kocjana 3), z zgdaniem sprostowania
Swiadectwa pracy w razie nieuwzglednienia przez pracodawce w/w wniosku. Dokument zostat
opatrzony podpisem pracownika oraz datg na potwierdzenie jego otrzymania.

Akta osobowe nie zawieraty wniosku pracownika o sprostowanie $wiadectwa pracy. Akta
nie zawieraty zawiadomienia skierowanego przez pracodawce do pracownika o odmowie
uwzglednienia wniosku pracownika o sprostowanie $wiadectwa pracy.

Pracownik zatrudniony w zaktadzie od dnia ,
Akta osobowe zawieraty m.in. Uchwale Zarzgdu Miasta nr 34/98, z dnia
powotujgcg na stanowisko Skarbnika Gminy z dniem jej podjecia.
Akta osobowe zawieraty Uchwate nr 35/VII/2015 Rady Miasta Podkowa Leéna, z dnia
(Zatgcznik nr 15), odwotujgcy ze stanowiska Skarbnika Gminy z

dniem 31.07.2015. Uchwata podjeta na wniosek Burmistrza Miasta Podkowa Leéna. Wniosek
zawierat uzasadnienie.

Akta osobowe zawieraty $wiadectwo pracy (Zatgcznik nr 15), opatrzone datg w
ktorym zawarto m.in. nastgpujgce informacje: Pracownik zatrudniony byt w zaktadzie w okresie od
dnia do dnia Stosunek pracy ustat w wyniku: art. 70 § 1 Kodeksu pracy -

odwofanie ze stanowiska. W treéci dokumentu zawarto pouczenie o mozliwosci wystapienia
pracownika do pracodawcy, w ciggu 7 dni od dnia otrzymania $wiadectwa, z wnioskiem o
sprostowanie $wiadectwa pracy, a takze o mozliwosci wystgpienia do Sgdu Rejonowego - Sadu
Pracy (01-473 Warszawa, ul. Kocjana 3), z zgdaniem sprostowania $wiadectwa pracy w razie
nieuwzglednienia przez pracodawce w/w wniosku. Dokument zostat opatrzony podpisem
pracownika oraz datg na potwierdzenie jego otrzymania.

Akta osobowe nie zawieraty wniosku pracownika o sprostowanie $wiadectwa pracy. Akta
nie zawieraty zawiadomienia skierowanego przez pracodawce do pracownika o odmowie
uwzglednienia wniosku pracownika o sprostowanie $wiadectwa pracy.
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Mobbing:

W zaktadzie funkcjonuje procedura uruchamiana w przypadku wystgpienia zjawiska
mobbingu, ktéra zostata okreélona W  Kodeksie etyki pracownikéw samorzgdowych,
wprowadzonym Zarzgdzeniem nr 51/2012 Burmistrza Miasta Podkowa Le$na z dnia 04.10.2013.
Procedura ta przewiduje m.in. powinno$¢ zgloszenia przez pracownika zjawiska mobbingu
bezposredniemu przetozonemu lub burmistrzowi (bezposrednio w osobistej rozmowie lub w formie
pisemnej). Nastepnie przeprowadzane jest postepowanie wyjasniajgce obejmujgce m.in. rozmowe
Z pracownikiem ktérego dotyczy sprawa oraz jego przetozonymi.

Z tresci osdwiadczenia ztozonego przez Burmistrza Miasta Podkowa Lesna - Artura
Tusiriskiego wynika m.in., iz od dnia objecia przez niego funkeji burmistrza, nikt z pracownikow nie
sktadat w jakiejkolwiek formie ustnej lub pisemnej skargi dotyczgcej zjawiska mobbingu.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: 0,
b/ polecen: 0.
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)™ zatgcznik(i) nr 0 do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzeno/nie sprawdzano™ tozsamogé:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, migjsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pebrano/nie pobrano®™ prébki surowcéw i materiatéw uzywanych,

wytwarzanych lub powstajacych w toku produkciji:

6. W czasie kontroli udzielene/nie udzielono™ porad:
- Z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:

-z zakresu prawnej ochrony pracy:”, S
W tym z zakresu legalno$ci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatacza sie/nie-zalgeza—sie(™ zalgcznikéw: 15, stanowigcych sktadowag czesé
protokotu;

Zatgcznik nr 1. Zestawienie pracownikéw zatrudnionych w zaktadzie w latach: 2014 - 2015:

Zatgcznik nr 2. Dokumentacja dotyczgca rozwigzania stosunku pracy, w tym swiadectwo pracy;
dot.

Zatacznik nr 3. Dokumentacja dotyczaca rozwigzania stosunku pracy, w tym Swiadectwo pracy;
dot.

Zatgcznik nr 4. Dokumentacja dotyczaca rozwigzania stosunku pracy, w tym swiadectwo pracy;
dot.

Zatacznik nr 5. Dokumentacja dotyczagca rozwigzania stosunku pracy, w tym Swiadectwo pracy;
dot.

Zatgcznik nr 6. Dokumentacja dotyczaca rozwigzania stosunku pracy, w tym Swiadectwo pracy;
dot.

Zatgeznik nr 7. Dokumentacja dotyczgca rozwiazania stosunku pracy, w tym Swiadectwo pracy;
dot. -

Zatgcznik nr 8. Dokumentacja dotyczaca rozwigzania stosunku pracy, w tym Swiadectwo pracy;
dot. ' '

Zatgcznik nr 9. Dokumentacja dotyczaca rozwigzania stosunku pracy, w tym Swiadectwo pracy;
dot.

Zatgcznik nr 10. Dokumentacja dotyczaca rozwigzania stosunku pracy, w tym swiadectwo pracy;
dot.

Zatgcznik nr 11. Dokumentacja dotyczaca rozwigzania stosunku pracy, w tym Swiadectwo pracy:
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dot.

Zatgcznik nr 12. Dokumentacja dotyczgca rozwigzania stosunku pracy, w tym swiadectwo pracy;
dot.

Zatgcznik nr 13. Dokumentacja dotyczgca rozwigzania stosunku pracy, w tym swiadectwo pracy;
dot. f,

Zatacznik nr 14. Dokumentacja dotvczgca rozwigzania stosunku pracy, w tym $wiadectwo pracy;
dot.

Zatgcznik nr 15. Dokumentacja dotyczaca rozwigzania stosunku pracy, w tym $wiadectwo pracy;
dot. ,

(wyszczegdlnienie zatgcznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

9. Protokot sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

10. Omowienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnien

Na tym protokot zakonczono.

Warszawa, dnia 18.01.2016

W dniu 18.01.2016 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

BURMISTRZ MIASTA
» Fodkowa @a
v A s [l )

(podpis i piecze¢ osghyireprdzaatfivaskiipodmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono waiosek/nie ztozono wniosku. (™

Whiosek stanowi zatgcznik nr 7. do protokotu kontroli.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi€¢ na piSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokofu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wriesierefrie-wniesieno/zostang wniesione™*

do dnia . 2404, 1046
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Ustosunkowanie sie inspektora 18racy do wniesionych zastrzezen do protokotu:
.. e Stpeo

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okoliczno$ci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamoéci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy o Paristwowej Inspekcji Pracy).**

BURMISTRZ MIASTA
Pogtkowa Lesna

Y
rtur Tu:éir'?ski

(podpis i pieczec osaby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

d STARSZY INSPEKTOR PRACY

(bodpis i pieczec inspektora pracy)

Podlpeo. Lesna 25,04 2046’

(miejsce i data podpisania protokoiu)

© — odpowiednig pozycje zaznaczyé
) — niepotrzebne skresli¢
[CK]



