PA A INSPEKCJA PRACY
3 INSPETTOR PRr:tCPY :
kregowy Inapeiktorat Pracy
. 07-231 Warszawa, ul. Plocka 11/13
tel.ffax 22 628-96-28, 22 435-50-92
(16368)

(pieczec nagiéwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 150369-5310-K056-Pt/16

PROTOKOL KONTROLI

pracodawcy? gzs:ngv?ggy HISHEEB oD D innego podmiotu®
: s ; : A . rzedsiebiorcy niebedgcego
wydzielonej jednostki organizacyjnej: pracodawcy®’ g s daewc a(-)y wedted
REGON: 00052713800000 NIP: 5341465599

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe;
Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2015 poz. 640)

Starszy inspektor pracy - specjalista - Piotr Radosz
(tytuf stuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Warszawie

przeprowadzit kontrole w:
URZAD MIASTA PODKOWA LESNA
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

05-807 PODKOWA LESNA, UL. AKACJOWA 39/41

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)(™”

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) ™
Artur Tusinski
(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Burmistrz Miasta Podkowa Le$sna
(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) ?

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 01.01.1969;
data” objecia stanowiska przez osobe Iub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 27.11.2014
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
4.10; 3,7.11.2016 r.

(oznaczenie dni, w ktdrych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgeych: 37, w tym:
e na podstawie uméw cywilno-prawnych: 0,
e 0sOb prowadzacych jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarcza: 0,
e cudzoziemcédw: 0,

¢ zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 37, w tym kobiet: 24,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 0,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: styczen 2016 r.
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organow Paristwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
Po poprzedniej kontroli inspektor pracy skierowat do pracodawcy wystgpienie nr rej. 150373-5317-
K003Ws01/16 zawierajgce dwa wnioski o tresci:
1. Wskazywanie w $wiadectwie pracy poprawnego adresu wiasciwego sadu pracy, do ktérego
pracownik moze wystgpi¢ z zgdaniem jego sprostowania.
2. Zawieranie w $wiadectwie pracy obligatoryjnych i adekwatnych do stanu faktycznego
zapisoéw.

W trakcie kontroli ustalono, iz pracodawca wdrozyt do stosowania w/w wnioski.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Aktualng kontrole podjeto celem sprawdzenia przestrzegania przez pracodawce podstawowych
przepisbw z zakresu prawnej ochrony pracy, ze szczegolnym uwzglednieniem czasu pracy
zatrudnionych pracownikéw.

W trakcie kontroli przedtozono obowigzujgcy Regulamin pracy, rozdziat IV od § 9 do § 12 zawiera
zapisy regulujgce czas pracy w Urzedzie Miasta w Podkowie Le$nej. Zgodnie z § 9 ust. 1. ,\W
Urzedzie obowigzuje system réwnowaznego czasu pracy, z mozliwo$cia przedtuzenia dobowego
wymiaru czasu pracy do 12 godzin, w 3-miesiecznym okresie rozliczeniowym®. W ust. 2 wskazano:
,Dla pracownikéw, za wyjatkiem pracownikow zatrudnionych na stanowisku robotnika
gospodarczego, ustala sie nastepujacy rozktad czasu pracy:

- poniedziatek od godz. 8:00 do godz. 18:00

- wtorek, $roda, czwartek od godz. 8:00 do godz. 16:00

- pigtek od godz. 8:00 do godz. 14:00,

- sobota jest dniem wolnym od pracy, wynikajgcym z pigciodniowego tygodnia pracy.”

Kontroli poddano czas pracy wybranych losowo pracownikéw, w tym celu zazgdano przediozenia
ewidencji czasu pracy dla tych pracownikéw. Po wstepnej analizie czasu pracy wybranych
pracownikéw na podstawie ewidencji czasu pracy, inspektor pracy szczegétowej kontroli poddat
czas pracy bytej pracownicy

Karty ewidencji czasu pracy dla . za lata 2015 i 2016 stanowig zatgcznik nr 1 do
protokotu kontroli. W przedtozonych kartach ewidencji czasu pracy pracodawca nie wskazuje iloSci
przepracowanych godzin w poszczegélnych dobach pracowniczych oraz nie wskazuje ilosci

‘przepracowanych godzin nadliczbowych w poszczegélnych dobach pracowniczych.

§ 11 ust. 2 Regulaminu pracy stanowi: ,Podstawg do wykonywania pracy w godzinach
nadliczbowych jest pisemne polecenie kierownika komoérki organizacyjnej. Zasada ta nie dotyczy
pracy wykonywanej przez pracownika w godzinach nadliczbowych w razie koniecznosci

prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub
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srodowiska albo usuniecia awarii. Wzér polecenia wykonania pracy w godzinach nadliczbowych
stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu”.
W trakcie kontroli ustalono, iz w Urzedzie jest prowadzony zeszyt wyjs¢ prywatnych. W zeszycie w
2016 r. wskazano nastepujace wyjscia prywatne
- w dniu 04 stycznia 2016 r. w godzinach 08:00 — 08:30;
- w dniu 26 stycznia 2016 r. w godzinach 08:00 ~ 08:15;
- w dniu 09 lutego 2016 r. w godzinach 08:00 — 09:00:
- w dniu 03 marca 2016 r. w godzinach 08:00 — 08:30;
- w dniu 18 marca 2016 r. w godzinach 10:30 — 14:00;
- W dniu 28 kwietnia 2016 r. w godzinach 11:35 — 12:05;
- w dniu 30 maja 2016 r. w godzinach 08:30 — 10:30:
- w dniu 30 maja 2016 r. w godzinach 16:00 — 18:00;
- W dniu 20 czerwca 2016 r. w godzinach 08:00 — 08:25;
- W dniu 20 czerwca 2016 r. w godzinach 17:30 — 18:00.
Przyktadowa karta z zeszytu stanowi zatacznik nr 2 do protokotu kontroli.

Przedtozono polecenia wykonania pracy w godzinach nadliczbowych dla za caly
okres jej zatrudnienia, karty obejmujg nastepujgce dni pracy w godzinach nadliczbow:'ch:

- 09, 15, 20 i 30 kwietnia 2016 r.;

- 11, 16, 17, 18, 19, 25§ 29 maja 2016 r.;

- 05, 11112 czerwca 2016 r.

14 kart dotyczgcych polecenia wykonania pracy w godzinach nadliczbowych za w/w dni stanowi
zatacznik nr 3 do protokotu kontroli.

Przedtozono takze pisma dotyczace prosby o wyrazenie zgody na odbiér godzin
w dniu 11 kwietnia 2016 r. oraz dotyczace prosby o udzielenie czasu wolnego, w/w pisma stanowig
zatacznik nr 4 do protokotu kontroli.

Przedtozono pismo z dnia 30 czerwca 2016 r. o tresci: WV zwigzku z zakoriczeniem zatrudnienia w
Urzedzie Miasta Podkowa Lesna p. ! z dniem 30.06.2016 r., nalezy wyptacié
ekwiwalent pienigzny za 22 godziny niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego oraz
wynagrodzenie za 33 godziny pracy w godzinach nadliczbowych”, pismo stanowi zatacznik nr 5
do protokotu kontroli. Ustalono, iz w dniu 30 czerwca 2016 r. przelano na konto bytej pracownicy
Kwote zt tytutem ekwiwalent za urlop, godziny nadliczbowe. Przedtozono listy ptac gdzie
naliczono ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy oraz wynagrodzenie za prace w
godzinach nadliczbowych, listy ptac oraz potwierdzenie przelewu stanowi zatacznik nr 6 do
protokotu kontroli.

Ponadto w dniu 03 listopada 2016 r. w siedzibie OIP Warszawa przy ul. Ptockiej 11/13
przestuchano w charakterze $wiadka , protokét przestuchania $wiadka stanowi



4

zatacznik nr 7 do protokotu kontroli. Po zapoznaniu sig z zarzutami stawianymi przez

. Burmistrz Podkowy Lesnej Artur Tusinski w dniu 14 listopada 2016 r. udzielit pisemnej
informacji na stawiane zarzuty, pismo z dnia 14 listopada 2016 r. stanowi zatgcznik nr 8 do
protokotu kontroli.

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych:
b/ polecen: .
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)"™ zatgcznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano!™ tozsamos¢:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, migjsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano™ probki surowcéw i materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcii:

6. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono®*) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:—
-z zakresu prawnej ochrony pracy.—
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:—

7. Do protokotu zatgcza sie/nie—zataeza—sigl™ zatgcznikow: 8, stanowigcych sktadowg czesé
protokotu:

Zatgcznik nr 1. Karty ewidencji czasu pracy dla za lata 20151 2016;

Zatgcznik nr 2. Przyktadowa karta z zeszytu wyjsé;

Zatgcznik nr 3. 14 kart dotyczacych polecenia wykonania pracy w godzinach nadliczbowych;
Zatacznik nr 4. Pisma dotyczace prosby o wyrazenie zgody na odbidr godzin w
dniu 11 kwietnia 2016 r. oraz dotyczgce prosby o udzielenie czasu wolnego;

Zatgcznik nr 5. Pismo z dnia 30 czerwca 2016 r_;

Zatgcznik nr 6. Listy ptac gdzie naliczono ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy
oraz wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, potwierdzenie przelewu;

Zatgcznik nr 7. Protokoét przestuchania swiadka nr rej. 15369-5310-K056-Ps01/16;

Zatagcznik nr 8. Pisemna informacja na stawiane zarzuty podpisana przez Burmistrza Artura
Tusinskiego.

(wyszczegdinienie zafgcznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Matgorzaty Smysto - zastepca Kierownika USC.

9. Protokét sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

10. Omowienie dokonanych w protokole poprawek, skresler i uzupetnien

thazy NSPEKTOR PRACY
.oausm

Na tym protokoét zakoriczono.

Warszawa, dnia 24.11.2016

(podpis i pieczeé ispektora pracy)



W dniu 24.11.2016 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

BURMISTRZ MIAS

............................... V%

(podpis i piecze¢ osoby reprezen u;%%«!#%ﬂé lowany)

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ustawy o Paristwowej Inspekcji Pracy)

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono wniosekﬂg‘rﬁnimo—wn&eeku. )
Whiosek stanowi zatgcznik nr ..J.. do protokotu kontroli,

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustaleri zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na piémie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania

protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
$rodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesiene/nie wniesiono/zostang-wniesiome®**
dotdnia o e :
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ... do protokotu kontroli. **

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okoliczno$ci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy o Panstwowej Inspekgcji Pracy).®*

BURMISTRZ MIAST,

Podkowa Lesna
(nodpis i pieczed osoby reprezentujdcs; WodmiblkBnRstbwany)

(podpis i pieczeé'inspektora pracy)

( Rlbosincbbie B lslomoh S04

(miejsce i data polipisania protokolts)

© — odpowiednig pozycje zaznaczyé
) — niepotrzebne skresli¢

[]




