SZKOLA PODSTAWOWA
IM. BOHATEROW WARSZAWY
W PODKOWIE LESNEJ

STATUT
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Podstawa prawna:

Na podstawie przepiséw Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace —

Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 60) oraz Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe (Dz.U. z 2018 r., poz. 996, 1000, 1290, 1669 i 2245) uchwala si¢ znowelizowany
jednolity tekst Statutu Szkoty Podstawowej w Podkowie Lesnej, zwany dalej Statutem.

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Szkota Podstawowa im. Bohaterow Warszawy w Podkowie Le$nej dziata na podstawie ob-

owigzujacych przepisow, a w szczegolnosci na podstawie:

1.

9.

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2018 r., poz. 996 z pdzn.
Zzmianami);

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace - Prawo o$wiatowe (Dz.U. z
2017 r., poz. 60);

Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2018 r., poz. 1457 z pdzn.
Zzmianami);

Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczo-
nych dnia 20 listopada 1989 (Dz. U. z 1991 r. nr 120, poz. 526 ze zmianami);
Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (Dz.U. nr 100 poz. 908);

Rozporzadzenia MEN w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkoét 1 przed-
szkoli podpisanego 17 marca 2017 (Dz.U. z 2017 r., poz. 649 z pdzn. zmianami);

Ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tj.:Dz.U. z 2016 r. poz. 446 ze
Zmianami.);

Uchwaty nr 262/XL/2017 Rady Miasta Podkowa Le$na z dnia 28 wrze$nia 2017 roku,

w sprawie przeksztatcenia Zespotu Szkot w Podkowie Lesne;;

aktéw prawnych wynikajacych z ustaw;

10. niniejszego Statutu.

§2

. Pelna nazwa szkoty podstawowej brzmi: Szkota Podstawowa im. Bohaterow Warszawy w

Podkowie Lesne;.

. Szkota Podstawowa im. Bohateroéw Warszawy w Podkowie Lesnej jest placowka pu-

bliczna.

. Siedzibg Szkoly jest budynek potozony przy ul. Jana Pawta II 20 w Podkowie Lesnej (05-

807).
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4.

5.
6.

10.

Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Podkowa Les$na, ktora dziata przez Burmistrza 1
Rade Miasta, stosownie do ich kompetencji.

Nadzor pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Mazowiecki Kurator O§wiaty w Warszawie.
Szkota Podstawowa im. Bohaterow Warszawy posiada sztandar. Insygniami pocztu sztan-
darowego sg bialo-czerwone szarfy (przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone kolorem
biatym w strong kotnierza, spigte na lewym biodrze) i biate rekawiczki. Calo$cig spraw or-
ganizacyjnych pocztu powinien zajmowac si¢ opiekun pocztu, wyznaczony przez Dyrek-
tora sposrod Nauczycieli szkoty.

§3

Ilekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o:

. Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujace obowigzek szkolny w Szkole Podsta-

wowej;

Rodzicach — nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekunow;

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie
oswiaty z pdzniejszymi zmianami oraz Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 - Prawo o$wia-
towe;

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. Bohateréw Warszawy w Pod-
kowie Lesnej;

WZO — nalezy przez to rozumie¢ Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania bedace zataczni-
kiem do niniejszego Statutu;

PZO — nalezy przez to rozumie¢ Przedmiotowe Zasady Oceniania dostgpne na stronie in-
ternetowej szkoty;

Nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Szkoty Podsta-
wowej im. Bohaterow Warszawy;

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty Podstawo-
wej im. Bohateréw Warszawy;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Bohaterow
Warszawy;

Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ Nauczyciela, ktérego opiece powierzono od-
dzial w szkole.

§ 4

Cykl ksztatcenia w Szkole obejmuje Szkote Podstawowa 1 trwa 8 lat.
Szkota prowadzi w cyklu ksztalcenia dwa etapy nauczania:

1) Ietap — klasy I-III Szkoty Podstawowej;

2) II etap — klasy IV-VIII Szkoty Podstawowe;,

ktore sg dzielone na oddziaty zgodnie z odrebnymi przepisami.

Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego i
uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoly ponadpodstawowe;.
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ROZDZIAL 11

CELE I ZADANIA SZKOLY

§5

1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, a takze
Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, w Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatel-
skich 1 Politycznych, Konwencji Praw Dziecka oraz innych aktach prawnych dotyczacych
zwlaszcza dzieci, uwzgledniajac w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
S)
6)

7)
8)

)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9

prawo do prywatnosci,

godnosci,

szacunku,

nietykalnos$ci osobistej,

roOwnosci, wystepowania we wlasnym imieniu w sprawach administracyjnych (w tym
sktadania skarg),

wychowania w rodzinie, wolnosci od przemocy fizycznej 1 psychicznej (w tym prawo
do nietykalnosci),

informacji,

znajomosci swoich praw (w tym praw i1 obowigzkoéw Ucznia).

. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisdéw prawa, a w szczegdlnosci:

prowadzi Ucznidéw do nabywania i rozwijania umiejetnosci poprawnego i swobod-
nego wypowiadania si¢, czytania 1 pisania, wykonywania elementarnych dzialan aryt-
metycznych, postugiwania si¢ prostymi narzedziami 1 ksztaltowania nawykow spo-
tecznego wspotzycia;

zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajagcym co najmniej kontynuacje nauki na kolejnym etapie edukacji;
umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspdlnoty
lokalnej;

wspiera Ucznidw w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji 1 okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

wprowadza Ucznidow w §wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji,

wskazuje wzorce postepowania 1 budowania relacji spotecznych, sprzyjajacych bez-
piecznemu rozwojowi Ucznia (rodzina, przyjaciele);

wzmacnia poczucie tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej 1
etnicznej;

rozwija poznawcze mozliwosci Uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecig-
cego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;

rozwija 1 przeksztatca spontaniczng motywacje poznawcza w motywacj¢ swiadoma,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania prze-
kazywanych tresci, przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych systema-
tycznego 1 dtuzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

4|Strona



Statut Szkoty Podstawowej w Podkowie Lesnej | 2019

10) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach migdzyludzkich;

11) umozliwia uczniom prowadzenie dziatan w zakresie wolontariatu;

12) ksztattuje u Ucznidw poczucie godnosci wlasnej osoby 1 szacunek dla godnosci in-
nych osob;

13) rozwija kompetencje, takie jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢ 1 przedsigbiorczosc;

14) rozwija umiejetnos¢ krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowa-
nia 1 wnioskowania;

15) ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci;

16) rozbudza ciekawos¢ poznawcza Ucznidow oraz motywacje do nauki;

17) wyposaza Uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejgtnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

18) wspiera Ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

19) wszechstronnie wspiera rozw0j osobowy Ucznia przez poglebianie wiedzy oraz za-
spokajanie 1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawo$ci poznawczej;

20) ksztattuje postawe otwartg wobec $wiata 1 innych ludzi, zacheca do aktywnosci w zy-
ciu spolecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

21) zachegca do zorganizowanego 1 §wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

22) ukierunkowuje Ucznia ku warto$ciom,;

23) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

24) organizuje opieke psychologiczno-pedagogiczng;

25) organizuje opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi;

26) prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg 1 zapobiegawcza wsrod dzieci 1 mtodziezy zagro-
zonych uzaleznieniem lub demoralizacjg, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa
oraz zasad promocji 1 ochrony zdrowia.

§6

1. Cele okreslone w paragrafie 5. niniejszego Statutu Szkoly osigga si¢ poprzez:

1) realizacje podstawy programowe;j

2) Szkolny Zestaw Programow Nauczania;

3) Tygodniowy Rozklad Zajec¢;

4) Program Wychowawczo-Profilaktyczny;

5) Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania;

6) Plan Pracy Szkoty;

7) Strategie Rozwoju Szkoty;

8) Arkusz Organizacji Pracy Szkoty;

9) Plan Nadzoru Pedagogicznego;

10) pracg zar6wno z uczniem zdolnym, jak i ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi;

11)realizacje réznorodnych innowacyjnych programow rozwijajacych zainteresowania.
2. Ponadto Szkota organizuje:

1) zajecia pozalekcyjne, w miar¢ mozliwosci finansowych
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2) dla Uczniéw z zaburzeniami rozwojowymi 1 trudno$ciami w nauce: zajecia indywidu-
alne, wyrownawcze, logopedyczne, korekcyjno-kompensacyjne, rewalidacyjne (w
miar¢ posiadanych srodkow 1 mozliwosci);

3) zajecia korekcyjne dla Ucznidow z wada postawy;

4) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

5) wspotprace z Rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytu-
cjami dziatajagcymi na rzecz dzieci;

6) dla Uczniow uzdolnionych indywidualny tok lub program nauki.

Wymienione w ust. 1. niniejszego paragrafu dokumenty opracowane zgodnie z odrebnymi
przepisami, stanowig prawo wewnatrzszkolne, a zatagcznikiem do Statutu sg Wewnatrzszkolne
Zasady Oceniania.

Na terenie Szkoty dziata stotowka, ktéra moze by¢ prowadzona przez firme¢ zewnetrzng.
Istnieje mozliwos¢ czesciowego lub catkowitego zwolnienia Ucznidw z oplat za obiady, co
reguluje uchwala Rady Miasta.

§7

Szkota organizuje nauke religii 1 etyki na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

ROZDZIAL 111

ORGANY SZKOLY

§8

Organami Szkoty sa:

Dyrektor Szkoty, zwany/zwana w niniejszym Statucie Dyrektorem lub Dyrektor;
Rada Pedagogiczna Szkoly, zwana w niniejszym Statucie Radg Pedagogiczna;
Rada Rodzicow Szkotly, zwana w niniejszym Statucie Radg Rodzicow;

Rada Szkoty, zwana w niniejszym statucie Radg Szkoty;

Samorzad Uczniowski, zwany w niniejszym Statucie Samorzadem.

§9

Kazdy z organéw wymienionych w paragrafie 8. niniejszego Statutu ma zapewniong mozli-
wos$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji, w granicach swoich kompetencji okre-
slonych Ustawg 1 w zgodzie z niniejszym Statutem.

Nk w =

§ 10

Zasady wspoéldziatania Organow Szkoty.
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Biezaca wymiang informacji migdzy Organami zapewnia si¢ poprzez: przekazywanie infor-

macji drogg pisemng, mailowa, spotkania i zapraszanie na posiedzenia (zebrania) poszczego6l-

nych organoéw przedstawicieli innych Organow:

1.

Organy 1, 2. §8 planuja swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialania powinny by¢
uchwalone nie pdzniej, niz do konca wrzesnia danego roku szkolnego.

Kazdy Organ Szkoty moze wiaczy¢ si¢ do rozwiazywania konkretnych problemow
szkoty, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompe-
tencji organu uprawnionego.

§ 11

Sposoby rozwigzywania sporow kompetencyjnych migdzy Organami.
Spory kompetencyjne miedzy Organami Szkoly rozstrzyga komisja statutowa, w sktad kto-
rej wchodzi dwoch przedstawicieli kazdego organu.
Organy kolegialnie wybieraja swoich przedstawicieli do komisji; Dyrektor Szkoty, jako or-
gan jednoosobowy, wyznacza swoich przedstawicieli.

. Komisja powolywana jest kazdorazowo do rozstrzygnigcia sporu przez Dyrektora Szkoty,

ktory w terminie 14 dni od momentu wplynigcia pisemnej skargi oglasza termin i miejsce
pierwszego spotkania komisji.

4. Komisja wybiera ze swojego grona przewodniczacego.

Komisja statutowa wydaje swoje rozstrzygniecia w drodze uchwaty podjetej zwykta wiek-
szoscig gtosow w obecnosci wszystkich cztonkow. Jej rozstrzygnigcia sg ostateczne.
Sprawy pod obrady komisji wnoszone sg w formie pisemnej w postaci skargi Organu, kto-
remu kompetencje naruszono.

Organ, ktorego wing komisja ustalita, musi naprawic¢ skutki swego dziatania w ciggu 3 mie-
siecy od ustalenia rozstrzygniecia przez komisje.

Rozstrzygnigcia komis;ji statutowej sa podawane do ogdlnej wiadomosci w szkole.

Organy Szkoty sg zobowigzane do wspotpracy tworzenia dobrego klimatu Szkoty, poczucia

wspotdziatania 1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania Szkoty.

§ 12

W Szkole, w porozumieniu z organem prowadzacym mogg by¢ tworzone stanowiska: Wi-

cedyrektora lub Wicedyrektorow, inne stanowiska kierownicze, stanowiska pedagoga szkol-

nego 1 psychologa, innych Nauczycieli specjalistow oraz pracownikéw niebedacych Nauczy-

cielami.
§ 13
Dyrektor Szkolty
1. Dyrektor Szkoty, bedacy pracodawca, w szczegdlnosci:

1) kieruje biezaca dziatalnos$cig Szkoty i1 reprezentuje ja na zewnatrz;
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2) sprawuje nadzor pedagogiczny; jezeli Dyrektor Szkoty nie moze petni¢ nadzoru peda-
gogicznego, wowczas petnienie nadzoru pedagogicznego powierza Wicedyrektorowi
Szkoty;

3) odpowiada za dyscypling pracy wszystkich pracownikow;

4) sprawuje opieke nad Uczniami oraz tworzy im warunki harmonijnego rozwoju psy-
chofizycznego;

5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej oraz Rady Szkoty, podjete w ramach jej kom-
petencji 1 zgodnie z prawem;

6) koordynuje pracg organdéw Szkoty;

7) moze wstrzyma¢ wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjete niezgodnie z pra-
wem, jednocze$nie powiadamiajac o decyzji organ prowadzacy Szkote¢ 1 organ spra-
wujacy nadzor pedagogiczny;

8) odpowiada za zgodny z przepisami prawa przebieg klasytikacji i promowania;

9) dysponuje srodkami finansowymi Szkoty 1 odpowiada za ich prawidtowe wykorzy-
stanie;

10) ustala zakres obowigzkéw 1 uprawnien oraz odpowiedzialnosci Wicedyrektora (lub
Wicedyrektorow), innych osob pelnigcych stanowiska kierownicze, pedagoga szkol-
nego, psychologa oraz innych Nauczycieli specjalistow, a takze pracownikow niebe-
dacych Nauczycielami;

11)ustala dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktycznych;

12) zarzadza jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole Nauczycieli i
pracownikow niebedacych Nauczycielami;

13) decyduje w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
Nauczycielom 1 innym pracownikom szkoty;

14) zapewnia bezpieczenstwo Uczniom i Nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkole;

15) zawiesza w pelnieniu obowigzkéw Nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto
postgpowanie karne lub ztozono wniosek o wszczgcie postepowania dyscyplinarnego;

16) zawiesza w pelnieniu obowigzkdéw Nauczyciela, jezeli wszczete postgpowanie karne
lub ztozony wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia
praw 1 dobra dziecka;

17) wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych.

. Dyrektor decyduje w sprawach:

1) oceny pracy pracownikéw pedagogicznych;

2) wystepowania z wnioskami (po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz Rady
Szkoty) w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla Nauczycieli oraz in-
nych pracownikéw Szkoty;

3) powierzenia stanowisk kierowniczych (po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego,
Rady Szkoty i Rady Pedagogicznej);

4) przyznawania nagrod oraz ustalania kar porzagdkowych Nauczycielom oraz innym pra-
cownikom Szkoty;

5) zatrudniania i rozwigzywania umowy o prac¢ z Nauczycielami i innymi pracownikami
Szkoty.
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*®

Dyrektor przewodniczy Radzie Pedagogicznej, wspolpracuje z nig oraz z Organami dziala-

jacymi w Szkole.

Dyrektor kieruje Szkota poprzez wydawanie wewnetrznych zarzadzen 1 decyzji administra-

cyjnych:

1) zarzadzenia winny by¢ zawarte w ksigdze zarzadzen, ponumerowanej i podpisane]
przez Dyrektora;

2) decyzje administracyjne wydawane sg przez Dyrektora zgodnie z Kodeksem Postepo-
wania Administracyjnego, a ich kopie znajdowac si¢ powinny w dokumentacji sekre-
tariatu Szkoty.

Do kompetencji Dyrektora lub Wicedyrektora sprawujacego nadzor pedagogiczny nalezy:

1) ustalenie szkolnego planu nauczania dla danego etapu edukacyjnego z wyodregbnie-
niem kazdego roku szkolnego;

2) dopuszczenie do uzytku szkolnego programoéw nauczania, tworzenie szkolnego ze-
stawu podrgcznikow, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem
catosci podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego;

3) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego 1 wydawanie decyzji administracyj-
nych w zakresie zezwolenia na realizacj¢ obowigzku szkolnego poza szkolg 1 przepro-
wadzenia egzaminu klasyfikacyjnego;

4) podejmowanie decyzji o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych odrgbnymi przepisami;

5) tworzenie Rady Szkoty pierwszej kadencji z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Rady
Rodzicow.

Dyrektor lub Wicedyrektor sprawujacy nadzor pedagogiczny przedstawia Radzie Pedago-

gicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski ze sprawowania nad-

zoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoly, ze szczegdlnym uwzglednie-
niem jakos$ci pracy Szkoty.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje ze wszystkimi organami Szkoty.

Prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z odrebnymi przepisami.

Dyrektor uzywa pieczatki imiennej z tytutem: Dyrektor Szkoty.

§ 14

Wicedyrektor Szkoly

. W Szkole Podstawowej moze zosta¢ powotane stanowisko Wicedyrektora lub Wicedyrek-

torow. Wicedyrektorzy (Wicedyrektor dla klas 1-3 i $wietlicy oraz Wicedyrektor dla klas
4-8) sa powotywani na swoje stanowiska zgodnie z odpowiednig uchwatg Organu Prowa-
dzacego.
Do obowigzkéw Wicedyrektora lub Wicedyrektorow nalezy w szczegolnosci:
1) nadzorowanie caloksztattu pracy szkoty podczas nieobecnosci Dyrektora Szkoty;
2) zapewnienie uczniom podczas pobytu w szkole 1 na jej terenie opieki pedagogicznej
w celu zapobiegania nieszczesliwym wypadkom;
3) oddziatywanie na Nauczycieli, Uczniow 1 Rodzicow w zakresie pelnej realizacji zadan
zmierzajacych do wtasciwej organizacji pracy Szkoty, tadu 1 porzadku w budynku;
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4) dbanie o dyscypling pracy Nauczycieli 1 Uczniow;

5) sporzadzanie tygodniowego rozkladu zaje¢ lekcyjnych zgodnego z higieng pracy umy-
stowej, dokonywanie koniecznych poprawek;

6) wspotpraca z Dyrektorem w opracowaniu dokumentéw programowo-organizacyjnych
Szkoty;

7) organizowanie zast¢pstw za niecobecnych Nauczycieli, prowadzenie wlasciwej ich do-
kumentacji, rozliczanie Nauczycieli zastgpujacych za ich prawidlowa realizacje 1 za
dokonanie zapisu w dziennikach zajec¢;

8) opracowanie harmonogramu dyzuré6w Nauczycieli podczas przerw miedzylekcyjnych,
przed 1 po lekcjach oraz czuwanie nad jego realizacja;

9) sporzadzanie biezacego wykazu klas 1 Nauczycieli przebywajacych na wycieczkach
szkolnych oraz zawodach sportowych, czuwanie nad ich prawidtowym rozliczeniem;

10) kontrolowanie liczby zrealizowanych przez Nauczycieli godzin ponadwymiarowych
1 innych;

11) dbanie o prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, zwtaszcza dziennikow 1 ar-
kuszy ocen;

12) terminowe informowanie Nauczycieli o konkursach przedmiotowych 1 zawodach, pro-
wadzenie ich dokumentacji;

13) organizowanie, kontrolowanie i gromadzenie informacji o prowadzonych zaje¢ciach
pozalekcyjnych;

14) wspieranie i otaczanie opiekg niedoswiadczonych Nauczycieli i Wychowawcow;

15) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, jezeli nie jest on sprawowany przez Dyrek-
tora;

16) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora;

17) do zadan Wicedyrektora dla klas 1-3 i $wietlicy nalezy takze koordynowanie 1 monito-
rowanie pracy swietlicy szkolnej, w szczegdlnosci:

a. odpowiedzialno$¢ za realizacje¢ zadan dydaktyczno-wychowawczych swietlicy;

b. kierowanie i wspomaganie pracy wychowawczej, opiekunczej i dydaktycznej Na-
uczycieli swietlicy;

c. zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w trakcie pobytu w swietlicy szkolnej;

d. opracowanie rocznego planu pracy swietlicy (zgodnego z potrzebami 1 zaintereso-
waniami dzieci), harmonogramu pracy Nauczycieli zatrudnionych w $wietlicy
szkolnej oraz harmonogramu zaje¢ Swietlicowych;

e. przygotowanie i prowadzenie dokumentacji wystepujacej w sSwietlicy (dzienniki
zaje¢ Swietlicowych, karty zgtoszenia dzieci do $wietlicy, regulamin $wietlicy);

f. odpowiedzialno$¢ za powierzone mienie szkolne;

g. realizowanie innych zadan zleconych przez Dyrektora i Wicedyrektora Szkoty;

h. utrzymywanie $cistego kontaktu i wspodipracy z wychowawcami dzieci uczgszcza-
jacych do $wietlicy, stata wspotpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym:;

1. organizowanie spotkan z Rodzicami 1 utrzymywanie $cistego kontaktu w sprawach
dotyczacych funkcjonowania i zachowania Uczniow w $wietlicy w tym: rozstrzy-
ganie skarg 1 uwag zglaszanych przez Rodzicéw Ucznidow uczeszczajacych do
swietlicy;

J. organizowanie opieki w trakcie spozywania obiadow;

10|Strona



Statut Szkoty Podstawowej w Podkowie Lesnej | 2019

k. podpisywanie dokumentow zwigzanych z praca §wietlicy.

3. Uprawnienia Wicedyrektora:

4,

1.

1)

2)
3)

4)
S)

6)

Wicedyrektor podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora przejmuje uprawnienia zgod-

nie z jego kompetencjami, a w szczegolnosci:

a. podejmuje decyzje w sprawach pilnych,

b. podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia Dyrektora, uzywajac
wlasnej pieczatki,

c. wspotdziala w biezacych sprawach z organem prowadzacym szkole, zwigzkami
zawodowymi (przedstawicielstwem pracownikow) oraz innymi instytucjami,

d. kieruje pracg sekretariatu i personelu obstugowego;

obserwuje prac¢ Nauczycieli 1 dokonuje jej analizy;

uczestniczy w przyznawaniu dodatku motywacyjnego Nauczycielom za osiggni¢cia

w pracy zawodowej;

w przypadku jawnego naruszenia dyscypliny pracy przez Nauczyciela lub pracownika

niebedacego Nauczycielem wystepuje z wnioskiem o ukaranie go do Dyrektora;

wnioskuje do Dyrektora; o wezwanie Nauczyciela do pracy podczas ferii zimowych i

letnich, jezeli nie uzupehit prawidlowo wymaganej dokumentacji szkolnej;

uzywa pieczatki imiennej z tytutem: Wicedyrektor Szkoty oraz formutuje pisma, kto-

rych tre$¢ jest zgodna z zakresem jego zadan 1 kompetencji;

Uprawnienia Wicedyrektora dla klas 1-3 1 $wietlicy obejmuja:

1)
2)
3)

4)

5)

reprezentowanie interesoOw Szkoly na zewnatrz w kontaktach z instytucjami o$wiaty
1 kultury w sprawach dotyczacych swietlicy;

rozstrzyganie spraw spornych dotyczacych organizacji pracy S$wietlicy oraz za-
twierdzanie harmonogramu zaje¢ Swietlicowych;

wydawanie polecen Nauczycielom §wietlicy w zakresie pracy dydaktycznej, wychowa-
wczej, opiekunczej;

podejmowanie decyzji w sprawach dotyczacych: godzin pracy $wietlicy po uzgodnieniu
z Dyrektorem, podziatu Uczniéw na odpowiednie grupy, przydziatu zadan Nauczy-
cielom $wietlicy;

dysponowanie $srodkami finansowymi przeznaczonymi dla §wietlicy: na wyposazenie
swietlicy, zakup pomocy 1 materiatlow dydaktycznych do realizacji zaje¢ swietlicowych.

§ 15

Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Szkoty.

Rade Pedagogiczng tworzg 1 biorg udziat w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy pedago-
giczni Szkoly, bez wzgledu na wymiar czasu ich pracy. W zebraniach Rady mogg bra¢ udziat
z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda
Rady Pedagogiczne;.
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§ 16

1. Kompetencje Rady Pedagogicznej okresla Ustawa 1 Statut, a nalezg do nich w szczeg6lno-

Sci:

)
2)

3)
4)

S)
6)
7)

8)

zatwierdzanie planow pracy Szkoty po zaopiniowaniu ich przez Rade Szkoty;
zatwierdzenie kalendarza spotkan z Rodzicami, kalendarium uroczystosci szkolnych
1 kalendarza roku szkolnego;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji Uczniow;
podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w
Szkole po zaopiniowaniu ich przez Rad¢ Szkoty oraz Rad¢ Rodzicow;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego Nauczycieli;

podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy Ucznidow;

wystepowanie z wnioskiem do organu prowadzacego Szkot¢ o odwotanie ze stanowiska
Dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie Wicedyrektora lub Wicedyrektorow;
przygotowanie projektu zmian w Statucie Szkoly.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)
S)

6)
7)

8)

organizacj¢ pracy Szkoty, tygodniowy rozktad zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych i
zadan nadobowigzkowych dla Nauczycieli;

harmonogram zaj¢¢ dodatkowych dla Uczniow;

propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu Nauczycielom statych prac i zaje¢ w ra-
mach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

wnioski Dyrektora o przyznanie Nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien;
projekt planu finansowego Szkoty;

whnioski dyrektora o przyznanie Nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,
wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w
szkole,

ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢.

§17

1. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane s3 zwykta wigkszoscig gloséw w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkow.

2. Uchwaly Rady Pedagogicznej, podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnia-
cymi funkcje kierownicze w Szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandyda-

tow na takie stanowiska, sg podejmowane w gtosowaniu tajnym.
3. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

Cztonkow Rady Pedagogicznej i osoby uczestniczace w zebraniach Rady Pedagogicznej obowig-
zuje zachowanie tajemnicy poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej spraw, ktore moga
narusza¢ dobro osobiste Uczniéw lub ich Rodzicow albo pracownikéw Szkoty.
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§18
Rada Rodzicow

1. W Szkole dziala Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje¢ Rodzicoéw Uczniow, ktora
wspotpracuje z Dyrektorem, Radg Pedagogiczng, Rada Szkoly i Samorzagdem Uczniow-
skim.

2. W sktad Rady Rodzicow w Szkole wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie Rodzicéw Ucznidw danego oddziatu.

3. Rada Rodzicéw ma prawo wystepowaé do Rady Pedagogicznej 1 Dyrektora z wnioskami
1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty.

4. W celu wspierania dzialalnos$ci statutowej Szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundu-
sze z dobrowolnych sktadek Rodzicéw oraz innych zrodet.

5. Do kompetencji Rady Rodzicow w szczeg6lnosci nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo-Profilak-
tycznego Szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wycho-
wania Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

Szczegbdlowe zasady 1 organizacje Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow, uchwa-

lony przez Rade Rodzicow.

§19
Rada Szkoly

1. Do kompetencji Rady Szkoty w szczegdlnosci nalezy:
1) uchwalanie Statutu Szkoty;
2) opiniowanie projektu finansowego Szkoty;
3) wystepowanie do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Szkotg z wnioskami
o zbadanie i1 dokonanie oceny dzialalnosci Szkoty, jej Dyrektora lub innego Nauczy-
ciela;
4) opiniowanie planu pracy Szkoty, projektéw innowacji 1 eksperymentow pedagogicz-
nych;
5) ocenianie sytuacji oraz stanu Szkoty.
2. Szczegb6towe zasady 1 organizacje Rady Szkoty okresla Regulamin Rady Szkoty, uchwa-
lony przez Rade Szkoty.
3. Zebrania Rady Szkotly sg protokotowane.

§ 20
Samorzad Uczniowski

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.
2. Samorzad tworzg wszyscy Uczniowie Szkoty.
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3. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
ogot Ucznidéw w gltosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sg jedy-

nymi reprezentantami ogotu uczniow.
Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoly oraz aktami wyz-

szego rzedu.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Szkoly, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
whnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Szkoly w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw Ucznidw, takich jak:

1)

2)
3)

4)
S)

6)

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych propor-
cji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych za-
Interesowan;

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywko-
wej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumie-
niu z Dyrektorem;

prawo wyboru Nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
Samorzad ze swojego sktadu wytania osoby, ktorej zadaniem jest koordynacja dziatan wolon-
tariackich zebranych sposrod pomystow zgloszonych przez zespoly uczniowskie poszczegol-
nych oddziatow klasowych. Szczegdtowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposob orga-
nizacji 1 realizacji dziatan) w szkole okresla regulamin wolontariatu, bedacy odrgbnym doku-
mentem.

1.

§ 21
Organizacja wolontariatu w szkole

Organizacja wolontariatu w szkole:

)

2)

3)
4)

S)

6)

w Szkole, w ramach dzialan Samorzadu uczniowskiego organizuje si¢ pracg wolon-
tarystyczng Ucznidw na rzecz pomocy innym uczniom i instytucjom wspotpracujagcym
ze szkota;

praca ta wykonywana jest w formie sekcji wolontarystycznej Samorzadu, zwanej dalej
sekcja;

pracg sekcji kieruje wyznaczony przez Dyrektora opiekun Samorzadu;

w dziataniach wolontariatu mogg uczestniczy¢ wszyscy chetni Nauczyciele, Ucznio-
wie 1 Rodzice;

wszelkie formy §wiadczonej pomocy sg bezptatne, a udziat Ucznidow w zaplanowa-
nych przez sekcje dzialaniach jest dobrowolny, z wyboru 1 bez oczekiwania jaki-
egokolwiek wynagrodzenia;

w przypadku dzialan pozaszkolnych Uczniowie musza przedstawi¢ pisemng zgode
Rodzicow na uczestnictwo w tych dziataniach;
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7) dziatalno$¢ wolontarystyczna jest potwierdzona zaswiadczeniem, ktore wydaje si¢ na

zakonczenie roku szkolnego lub na zgdanie zainteresowanego.
2. Praca wolontarystyczna moze polegac na:

1) udzielaniu pomocy kolezenskiej uczniom z problemami w nauce;

2) prowadzeniu zaje¢ tematycznych w ramach zaje¢ Swietlicowych zorganizowanych dla
Ucznidw kl. 1-3;

3) organizowaniu akcji charytatywnych na terenie Szkoty, np. zbiorek pieniedzy dla po-
trzebujacych poprzez organizowanie loterii fantowej, szkolnych dyskotek lub imprez
integracyjnych;

4) organizacji odwiedzin 1 imprez o charakterze kulturalnym 1 integracyjnym dla podo-
piecznych placéwek, z ktorym wspotpracuje sekcja, funkcjonujacych w srodowisku lo-
kalnym;

5) przygotowywaniu swigtecznych paczek dla potrzebujacych.

§ 22
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

1. Doradztwo zawodowe organizowane jest w szkole w formie zaje¢ z zakresu doradztwa
zawodowego dla klas 7 1 8 Szkoly, realizowanych w wymiarze 10 godzin rocznie, zgodnie
z ramowym planem nauczania.

2. Zajecia doradztwa prowadzone sg przez wyznaczonego Nauczyciela petnigcego funkcje
doradcy zawodowego oraz wychowawcow.

3. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w oparciu o program przygoto-
wany przez Nauczyciela realizujgcego zadania z zakresu doradztwa zawodowego w
szkole, dopuszczony przez Dyrektora.

4. Celem zaj¢¢ doradztwa zawodowego jest udzielenie wsparcia Uczniom i ich Rodzicom w
procesie decyzyjnym wyboru szkoty 1 kierunku ksztatcenia oraz w procesie planowania
dalszej $ciezki zawodowe;.

5. Zajecia doradztwa zawodowego obejmujg nast¢pujacag tematyke:

1) poznanie siebie, wlasnych zasobow;

2) kwalifikacje na rynku pracy i kompetencje;

3) zawody przyszitosciowe, rynek edukacyjny 1 pracy;

4) planowanie wlasnego rozwoju 1 podejmowanie pierwszych swiadomych decyzji do-
tyczacych $ciezki edukacyjno-zawodowe;.

ROZDZIAL IV
WSPOLPRACA RODZICOW I NAUCZYCIELI
§ 23

1. Rodzice i Nauczyciele wspotdziatajg ze sobg we wszystkich sprawach dotyczacych eduka-
cji 1 wychowania Uczniow.
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2. Przewiduje sie nastepujace formy powiadamiania Rodzicéw i odbierania od nich informacji
potwierdzajacej przyjecie powiadomienia w przypadkach zagrozenia dziecka oceng niedosta-
teczng lub nieodpowiednig z zachowania oraz zmian w organizacji Szkoty:

)
2)

listem poleconym;
w trakcie spotkan indywidualnych z Rodzicem z jednoczesnym pisemnym potwier-
dzeniem odbioru.

Za powyzsze odpowiedzialny jest wychowawca klasy.
3. W celu zachowania odpowiedniego przeptywu informacji miedzy Nauczycielami i Rodzi-

cami Szkoly przewiduje sig:

1)

2)
3)
4)
S)

zebrania zgodnie z harmonogramem opracowanym na poczatku kazdego roku szkol-
nego;

dni otwarte zgodnie z harmonogramem opracowanym na kazdy rok szkolny;

kontakt: e-mailowy lub za posrednictwem e-dziennika;

adnotacja w zeszycie przedmiotowym lub dzienniczku Ucznia;

kontakt telefoniczny.

4. Rodzice maja prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

wychowywania dzieci zgodnie z wtasnymi przekonaniami, biorgc pod uwagg sto-
pien dojrzatosci dziecka oraz wolno$¢ jego sumienia i wyznania, a takze jego prze-
konan;

informacji o zasadach oceniania wewnatrzszkolnego, a w szczegdlnosci o: wymaga-
niach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczeg6lnych ocen, przewidywa-
nych sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych Uczniéw, warunkach 1 trybie
podwyzszenia semestralnej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej, oraz kryteriach oceniania
zachowania;

informacji na temat pomocy psychologiczno-pedagogicznej przystugujacej dziecku;
uzyskiwania biezacej, rzetelnej informacji o postgpach, trudno$ciach w nauce i ich
przyczynach, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach swoich dzieci;

biezacego dostepu do prac klasowych swoich dzieci, poprzez: ksero, wypozyczenie za
pisemnym pokwitowaniem, skanowanie, zdjecie. Forme dostgpu okresla Nauczyciel w
PZO;

czynnego uczestnictwa w roznych formach pedagogizacji Rodzicow, prelekcjach,
warsztatach, pogadankach, konsultacjach;

pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych 1 pozaszkol-
nych.

5. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sg obowigzani do:

)
2)
3)

4)

S)
6)

dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty;

zapewnienia regularnego ucze¢szczania dziecka na zajecia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkol-
nych, zaopatrzenia dziecka w niezbedne materiaty, pomoce i inne;

zapewnienia dziecku realizujagcemu obowigzek szkolny poza Szkota wtasciwych wa-
runkow nauki, zgodnie z odrebnymi przepisami;

interesowania si¢ osiggnigciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;
wspotpracy ze Szkoltg w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych, wychowaw-
czych 1 opiekunczych dziecka, udzialu w spotkaniach ogdlnych 1 indywidualnych;
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7) Scistej wspotpracy z wychowawcg klasy w realizacji zadan wynikajacych z pro-
gramu wychowawczo — profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klaso-
wego, godzin z wychowawca;

8) wdrazania dziecka do przestrzegania 1 zachowywania zasad bezpieczenstwa wia-
snego 1 innych;

9) zglaszania si¢ do Szkoty na zaproszenie wychowawcy lub innych Nauczycieli w
mozliwie szybkim czasie;

10) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole 1 poza nig oraz poszanowa-
nia mienia szkolnego 1 prywatnego;

11) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza Wychowawcy
lub Nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa
zdrowia lub zycia;

12) zapoznawania si¢ z informacjami przekazywanymi przez Szkote¢ listownie lub za po-
srednictwem dziennika elektronicznego.

13) powiadamiania Dyrektora o formie 1 miejscu spetniania obowigzku szkolnego;

14) wychowywania dzieci w poszanowaniu i akceptacji innych ludzi i ich przekonan;
15) poswigcania czasu 1 uwagi dziecku, wzmacniania wysitkéw Szkoty skierowanych na
osiggniecie okreslonych celow nauczania i wychowania.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA SZKOLY
§ 24

Organizacje roku szkolnego, w tym terminy rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych, przerwy §wiagteczne oraz ferie zimowe 1 letnie okreslajg odrebne przepisy
W sprawie organizacji roku szkolnego.

1.

§ 25

Szczegbdlowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji pracy Szkoty opracowany przez Dyrektora najpdzniej do 30 kwietnia w
kazdym poprzednim roku szkolnym.

W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ w szczegolnosci:

1) liczbe pracownikéw Szkoly, w tym o0sob zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu
pracy;

2) liczbe stanowisk kierowniczych;

3) ogolng liczbe godzin przedmiotow i zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych oraz nado-
bowigzkowych, w tym kot zainteresowan 1 innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowa-
nych ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy;

4) liczbe zaje¢ nadobowigzkowych finansowanych z innych zZrédet.
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Arkusz organizacji pracy Szkoty zatwierdza Burmistrz, opiniuje Kuratorium O$wiaty 1 zwigzki
zawodowe. Kazdorazowa zmiana dotyczaca organizacji pracy Szkoty winna by¢ naniesiona
w aneksie do arkusza organizacji pracy Szkoty 1 zatwierdzona przez Burmistrza.

§ 26

1. Przecigtna liczba Uczniéw w oddziale powinna wynosi¢ od 20 do 25.

2. Nie tworzy si¢ nowego oddziatu tej samej klasy, jezeli srednia liczba Uczniow w kazdym z
tych oddziatéw bylaby nizsza niz 18.

3. Szkota moze tworzy¢ oddziaty mniej liczne, niz przewidziano w ust. 1 1 2 niniejszego pa-
ragrafu, jezeli uzyska zgode¢ organu prowadzacego.

Oddziat mozna dzieli¢ na grupy zgodnie z nadrz¢dnymi przepisami.

§ 27

1. Organizacje stalych obowigzkowych, dodatkowych 1 pozalekcyjnych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na podsta-
wie zatwierdzonego arkusza organizacji pracy Szkoly, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy oraz po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna.

2. Wszelkie zmiany dokonywane w tygodniowym rozktadzie zaje¢ obowigzkowych, dodat-
kowych 1 pozalekcyjnych przekazywane sa do wiadomos$ci Nauczycieli, Rodzicow 1
Ucznidw.

§ 28

1. Podstawowg formg pracy w Szkole sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadze-
nie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 1 nie dtuzszym niz 60 minut, z za-
chowaniem ogolnego tygodniowego czasu trwania zaje¢ edukacyjnych, ustalonych w ty-
godniowym rozktadzie zajec.

3. Przerwy pomiedzy lekcjami do przerwy obiadowej trwaja nie krocej niz 10 minut, a prze-
rwa obiadowa nie krocej niz 20 minut.

4. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-II1 Szkoty Podstawowe;j
ustala Nauczyciel prowadzacy te zajegcia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

5. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla Ucznidw niepetnosprawnych trwa 60 minut. W uza-
sadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie krotszym, niz 60
minut, z zachowaniem ustalonego dla Ucznia tacznego czasu tych zaje¢ w okresie tygo-
dniowym.

§ 29

1. Zajecia obowigzkowe, dodatkowe 1 pozalekcyjne moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo-lekcyjnym w grupach oddzialowych, migdzyoddzialowych i miedzyklasowych,
a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.
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2. Zajecia dodatkowe 1 pozalekcyjne sg organizowane w ramach posiadanych przez Szkote
srodkow finansowych.
3. Liczbe uczestnikow dodatkowych zaje¢ specjalistycznych reguluja odrebne przepisy.

§ 30

Uczniowie wykazujacy szczegdlne uzdolnienia i zainteresowania otrzymujg zezwolenie na
indywidualny program lub tok nauki po spetnieniu wymaganych warunkow zgodnych z odrgb-
nymi przepisami.

§ 31

Uczniowie Szkoty moga by¢ zwolnieni z realizacji nastepujacych przedmiotow obowigzko-
wych: wychowania fizycznego, drugiego jezyka obcego i1 informatyki, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 32

1. W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest dzia-
talno§¢ wychowawcza na rzecz dzieci 1 mtodziezy albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty.

Zgode na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktérych mowa w ust. 1

niniejszego artykutu, wyraza Dyrektor po zasiggnieciu opinii Rady Szkoly 1 Rady Rodzicow

Szkoty.

ROZDZIAL VI
ZADANIA OPIEKUNCZE I WYCHOWAWCZE
§33

1. Szkota realizuje zadania opiekuncze 1 wychowawcze odpowiednio do wieku Uczniow i
potrzeb srodowiskowych:

1) Nauczyciele w swoich dziataniach dydaktycznych, opiekunczych 1 wychowawczych
maja obowiazek kierowac si¢ dobrem Uczniow i1 poszanowaniem ich godnos$ci osobi-
stej oraz troska o zdrowie 1 bezpieczenstwo Ucznidow;

2) nauczyciele sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo uczniow, z ktérymi prowadza zaje-
cia obowigzkowe, dodatkowe 1 pozalekcyjne;

3) odpowiedzialnos¢ Nauczycieli 1 Dyrektora w zakresie BHP okreslajg odrgbne przepisy.

2. Woycieczki 1 zajgcia poza terenem Szkoly s3 organizowane zgodnie z odrgbnymi przepi-
sami dotyczacymi turystyki szkolne;.

§ 34
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1. Kazdy Nauczyciel Szkoty ma obowigzek pehienia dyzuréw nauczycielskich, zgodnie
z planem ustalonym na dany rok szkolny.

2. Dyzury rozpoczynajg si¢ o godzinie 7:45 i trwajg do ostatniej przerwy wigcznie, obejmujac
czas zejscia Uczniow do szatni. Uczniowie po zakonczeniu lekcji majg obowigzek opusz-
czenia terenu Szkoty.

3. Od 7:15 opieke nad Uczniami zapisanymi do $§wietlicy sprawuje Nauczyciel Swietlicy.

4. Do ukonczenia 7. roku zycia Uczniowie opuszczajg Szkole wylacznie pod opiekg osob do-
rostych, starsi Uczniowie (klas I-III Szkoty Podstawowej) opuszczajg Szkote samodzielnie
wylacznie po ztozeniu pisemnej zgody Rodzicow.

§ 35

Szkota w miar¢ mozliwosci zabezpiecza uczniom dorazng pomoc medyczng pielegniarki
szkolnej.

§ 36

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu z Nauczy-
cieli uczacych w tym oddziale, zwanemu w niniejszym Statucie Wychowawca.

2. Wychowawca prowadzi swdj oddziat, o ile jest to mozliwe, przez caly etap edukacyjny
nauczania.

3. Wychowawca pelni zasadniczg role w systemie wychowawczym Szkotly. Jest animatorem
zycia spotecznego oraz kulturalnego w klasie, doradcg i mediatorem w rozstrzyganiu wszel-
kich spornych kwestii.

4. Zadaniem Wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad Uczniami, w szcze-
gblnosci:

1) zintegrowanie zespotu uczniowskiego wokot wspolnych, zaakceptowanych spotecznie
celow Szkoty, wspomaganie dziatan zespotowych Uczniow;

2) zorganizowanie samorzadnego 1 urozmaiconego organizacyjnie zZycia wewnetrznego
klasy, sprzyjajacego rozwojowi aktywnosci spotecznej oraz wspierajagcego zdolnosci 1
zainteresowania Uczniow;

3) zapewnienie uczniom mozliwosci zaspokojenia okreslonych potrzeb: bezpieczenstwa,
uznania spotecznego 1 samorealizacji;

4) ciaglte diagnozowanie osiagnig¢ dydaktyczno-wychowawczych klasy jako catosci i po-
ziomu rozwoju indywidualnego Uczniow, prowadzace w rezultacie do podejmowania
odpowiednich dziatan wspomagajacych, korygujacych i terapeutycznych;

5) pemienie funkcji opiekunczych: prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocja
zdrowia wsrod Uczniow;

6) przeciwdziatanie zjawiskom spotecznie szkodliwym, wptywajacym negatywnie na
rozwo0j osobowosci Ucznia;

7) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj Ucznia.

5. Wychowawca w celu realizacji zadan okreslonych w ust. 4 niniejszego paragrafu:

1) otacza indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swych wychowankows;

2) wspiera Uczniow w trudnych sytuacjach osobistych, rodzinnych i szkolnych;
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3) ocenia zachowanie swoich wychowankéw zgodnie z zasadami 1 kryteriami zawartymi
w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;

4) wspdlnie z Uczniami 1 ich Rodzicami planuje 1 organizuje:

a. rézne formy zycia zespotowego integrujace zespot uczniowski,
b. ustala forme 1 tres¢ zaje¢ tematycznych z klasg;

5) wspotdziata z Nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnia z nimi 1 koordynuje
ich dzialania wychowawcze wobec ogotu Ucznidéw, a takze wobec tych, ktorym po-
trzebna jest indywidualna opieka (dotyczaca zarowno Ucznidow uzdolnionych jak 1
majacych trudnosci w nauce);

6) jest liderem klasowego zespotu nauczycielskiego;

7) utrzymuje kontakt z Rodzicami Uczniow w celu:

a. poznania 1 ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b. udzielania Rodzicom pomocy wychowawczej wobec dzieci,

c. wspierania procesu niwelowania zaniedban srodowiskowych wobec dziecka,
d. wlaczenia RodzicoOw w sprawy klasy i1 Szkoty;

8) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, psychologiem 1 innymi specjalistami §wiadcza-
cymi pomoc W rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, takze zdrowotnych oraz zaintereso-
wan 1 szczegolnych uzdolnien Ucznidow, organizujgc im odpowiednie formy tej po-
mocy na terenie Szkoty;

9) po podjeciu decyzji o objeciu ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng Wycho-
wawca planuje 1 koordynuje udzielanie pomocy, w tym ustala: formy pomocy, okres
ich udzielania 1 wymiar godzin, w ktorym poszczeg6lne formy beda realizowane;

10) organizuje zycie kulturalne, naukowe, towarzyskie wykorzystujac formy zaje¢ odpo-
wiednie do wieku 1 potrzeb psychicznych swoich wychowankow;

11) kontaktuje si¢ z Rodzicami na poczatku kazdego roku szkolnego 1 informuje o:

a. warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

b. warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasy-
fikacyjnej z zachowania,

c. skutkach ustalenia uczniowi nagannej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,

d. kalendarzu spotkan z Rodzicami;

12) moze ustali¢ dodatkowo terminy i1 formy spotkan z Rodzicami;

13) wykonuje czynnos$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z odrgbnymi przepi-
sami;

14) przyjmuje na pisemny wniosek Rodzicow usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia w
szkole;

15) ustala §rodroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ucznia po zasiggnieciu
opinii innych Nauczycieli, Ucznidéw oraz samego ocenianego ucznia;

16) informuje Ucznidow 1 RodzicoOw na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej o przewidywanych ocenach §rodrocznych 1 rocznych;

17) informuje Uczniéw 1 Rodzicow na miesigc przed zakonczeniem semestru lub roku szkol-
nego o przewidywanych ocenach niedostatecznych 1 nieodpowiednim zachowaniu;

18) informuje Uczniéw 1 Rodzicow po klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej
o otrzymanych ocenach oraz zasadach trybu odwolawczego;
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10.

19) dokonuje systematycznej oceny sytuacji wychowawczej w klasie 1 przedktada spra-
wozdanie z postepow klasy Radzie Pedagogicznej.

Dziatalnos¢ Wychowawcy moze przybiera¢ rozne formy, a w szczegolnosci:

1) planowych godzin wychowawczych;

2) zajec¢ pozalekcyjnych;

3) prelekeji i spotkan z zaproszonymi osobami;

4) wycieczek dydaktycznych, kulturalnych 1 turystycznych integrujacych klase;

5) organizowania imprez rozrywkowych na terenie Szkoty;

6) organizowania obchoddéw §wiagt narodowych (przygotowywania uroczystych apeli,
spektakli teatralnych, itp.);

7) prezentowania tworczosci wtasnej wychowankow, zbiordw, kolekeji, itp.;

8) udziatu w pracach na rzecz srodowiska szkolnego;

9) kultywowania tradycji Szkoty.

Zmiany na stanowisku Wychowawcy oddzialu odbywac¢ si¢ moga w szczegolnych przy-

padkach takich jak:

1) dhlugotrwata choroba wychowawcy;

2) objecie wychowawcy postepowaniem dyscyplinarnym, okreslonym w odrgbnych
przepisach;

3) odejscie wychowawcy z pracy;

4) niemoznos¢ osiggnigcia porozumienia przez Wychowawce z Uczniami 1 Rodzicami.

Whniosek o zmiang Wychowawcy majg prawo ztozy¢ do Dyrektora Rodzice Uczniéw kaz-

dego oddziatu lub sami Uczniowie.

1) Dyrektor rozpatruje wniosek ztozony wytacznie na pismie z podaniem przyczyny
1 tylko wowczas, gdy jest podpisany przez 75% Rodzicow Uczniéw lub Uczniow da-
nego oddziatu;

2) Dyrektor rozpatruje wniosek w ciggu 14 dni od daty zlozenia, przyjmujac nast¢pujacy
tok postepowania:

a. prowadzi rozmowe¢ z wnioskodawca,

b. prowadzi rozmowe z Wychowawca,

c. podejmuje czynno$ci majace na celu wyjasnienie konfliktu 1 doprowadzenie do
pojednania,

d. Dyrektor wydaje decyzje na piSmie z uzasadnieniem swojego stanowiska;

3) Dyrektor podejmuje decyzj¢ o zmianie Wychowawcy uwzgledniajac mozliwosci ka-
drowe Szkoty 1 organizacje roku szkolnego;

4) Dyrektor odwotuje Wychowawce w trybie natychmiastowym, jezeli w postgpowaniu
wyjasniajagcym okaze si¢, ze zostata naruszona godnos¢ osobista Ucznia, Wycho-
wawca wykorzystywal przewage fizyczng, nie przestrzegat zasad tolerancji i wolno-
Sci;

5) decyzja Dyrektora jest ostateczna.

Whiosek o zmiang Wychowawcy zlozony bez uwzglednienia zastrzezen ust. 7 jest rozpatry-

wany przez Dyrektora jako skarga, zgodnie z Kodeksem Postgpowania Administracyjnego.

Wychowawca ma prawo korzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej

ze strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej, pedagoga szkolnego, psychologa, Rady Rodzi-

cOw 1 instytucji wspomagajacych dziatalnos¢ Szkoty.
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11. Wychowawca jest odpowiedzialny za wyposazenie i1 estetyke powierzonego jego opiece
pomieszczenia lekcyjnego.

12. Po konsultacji z Uczniami 1 ich Rodzicami oraz po skorelowaniu z planem wychowawczym
Szkoly Wychowawca jest zobowigzany przygotowac rozktad tematyczny zaje¢ wychowa-
wcezych 1 przedtozy¢ go do zatwierdzenia Dyrektorowi.

§ 37
Swietlica szkolna

1. W Szkole funkcjonuje §wietlica szkolna.
2. Do zadan $wietlicy szkolnej nalezy w szczegdlnosci:
1) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom przebywajacym w swietlicy;
2) zapewnienie uczniom zaje¢ §wietlicowych uwzgledniajacych potrzeby edukacyjne
oraz rozwojowe, a takze ich mozliwos$ci psychofizyczne;
3) organizowanie pomocy dla Uczniow w wyréwnywaniu deficytdéw rozwojowych oraz
doskonalenie tresci 1 umiejetnosci programowych;
4) tworzenie warunkéw do nauki wtasnej Uczniéw, pomoc w odrabianiu zadan domo-
wych 1 wypoczynku;
5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej 1 ksztalttowanie nawykow higieny i czysto-
$ci oraz dbatosci o zachowanie zdrowia;
6) rozpoznawanie, ksztaltowanie 1 rozwijanie zainteresowan, uzdolnien Uczniow oraz
organizowanie zaje¢ w tym zakresie;
7) rozwijanie samodzielnosci, aktywnosci spotecznej i osobowosci dziecka;
8) tworzenie warunkow do $wiadomego uczestnictwa w kulturze;
9) ksztattowanie nawykow kultury osobistej, przestrzegania zasad zachowania w grupie;
10) sprawowanie opieki podczas spozywania obiadow;
11) prowadzenie dokumentacji §wietlicy szkolne;.
3. Organizacja $wietlicy szkolne;j:
1) swietlica szkolna pracuje w godzinach: 7:15-18:00;
2) warunkiem przyjecia dziecka do $wietlicy szkolnej jest ztozenie prawidtowo 1 kom-
pletnie wypetnionej Karty Zgloszenia Dziecka do Swietlicy;
3) kwalifikacji 1 przyjmowania Ucznidéw do $wietlicy szkolnej dokonuje Komisja Rekru-
tacyjna, powotana przez Dyrektora;
4) do swietlicy szkolnej przyjmowani sg w pierwszej kolejnosci:
a. Uczniowie z klas I-III Szkoty Podstawowe;,
b. dzieci obojga Rodzicéw pracujacych zawodowo,
c. dzieci Rodzicéw samotnie wychowujacych dzieci;
5) liczba miejsc w $wietlicy jest ograniczona 1 uzalezniona od mozliwos$ci organizacyj-
nych 1 lokalowych Szkoty;
6) dni i godziny pracy swietlicy winny by¢ dostosowane do potrzeb srodowiska;
7) s$wietlica szkolna prowadzi zajecia w grupach wychowawczych;
8) grupa wychowawcza przebywajaca pod opieka jednego Nauczyciela nie moze prze-
kracza¢ 25 Uczniow;
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9) s$wietlica prowadzi zajecia zgodnie z planem, ktoéry musi by¢ spdjny z planem pracy
Szkoty 1 uwzglednia¢ potrzeby oraz zainteresowania Uczniow;

10) dziatalno$¢ swietlicy szkolnej moze by¢ wspomagana finansowo przez Rodzicow
dzieci uczeszczajacych do §wietlicy, forma pomocy finansowe;j jest dobrowolna;

11) prawa 1 obowigzki Ucznia przyjetego do swietlicy szkolnej okresla regulamin we-
wnetrzny swietlicy szkolnej;

12) regulamin Swietlicy opracowuje Wicedyrektor dla klas 1-3 1 §wietlicy szkolnej.

. Dokumentacja $wietlicy szkolnej obejmuje:

1) zasady rekrutacji do $wietlicy;

2) karty zgloszenia dziecka do $wietlicy;

3) plan pracy $wietlicy szkolnej spdjny z planem pracy Szkoty uwzgledniajacy potrzeby
1 zainteresowania Uczniow;

4) regulamin wewnetrzny $wietlicy;

5) dziennik zaj¢¢ swietlicowych dokumentujacy biezacg dziatalnos¢ swietlicy;

6) harmonogram pracy Nauczycieli Swietlicy.

Zakres obowigzkow pracownikow swietlicy szkolnej okresla Dyrektor.

§ 38

Biblioteka szkolna

. W Szkole dziata biblioteka szkolna.

. Z biblioteki mogg korzysta¢ Uczniowie, Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.

. Pomieszczenie biblioteki umozliwia:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow, w tym rowniez podrecznikow, materiatow
edukacyjnych 1 materiatéw ¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych;

2) korzystanie ze zbiorow czytelni 1 wypozyczanie ich poza biblioteke;
3) efektywne postugiwanie si¢ technologiami informacyjno-komunikacyjnymi;
4) prowadzenie przysposobienia czytelniczego 1 informacyjnego Ucznidéw.
Godziny pracy biblioteki szkolnej umozliwiajg codzienny dostgp do jej zbioréw podczas
zaje¢ lekcyjnych.
. Do zadan Nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) koordynowanie pracy w bibliotece, a w szczegdlnosci:

a. opracowywanie rocznych planow dziatalnosci biblioteki,

b. prowadzenie dziennika biblioteki szkolne;,

c. opracowywanie sprawozdan z pracy biblioteki, zawierajacych oceny czytelnic-

twa,

d. odpowiedzialno$¢ za stan majagtkowy 1 dokumentacj¢ prac biblioteki,

e. zakup 1 gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami Ucznidow 1 Nauczycieli;
2) prowadzenie pracy pedagogicznej, a w szczegdlnosci:

a. udostepnianie zbioréw,

b. udzielanie informacji bibliotecznych,

c. udzielanie porad w wyborach czytelniczych,

d. przygotowywanie r6znych form wizualnej informacji o ksigzkach,
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e. prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczego 1 informacyjnego zgodnie
Z programem,

udostgpnianie Nauczycielom potrzebnych materiatow,

informowanie Nauczycieli o czytelnictwie Uczniow,

5 0@

organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa,

—

dostosowywanie formy i tresci pracy do wieku 1 poziomu intelektualnego
Ucznidw, rozwijanie indywidualnych zainteresowan Uczniéw oraz wyrabianie
1 poglebianie u Uczniow nawyku czytania i uczenia sie,
J. organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa 1
spoteczng Uczniow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowe;j
1 jezykowej Ucznidw nalezacych do mniejszo$ci narodowych, mniejszosci et-
nicznych oraz spolecznos$ci postugujacych si¢ jezykiem regionalnym;
3) prowadzenie prac organizacyjnych, a w szczegolnosci:
a. organizowanie udost¢pniania zbiorow,
ewidencjonowanie zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
dokonywanie opracowania bibliotecznego zbiorow,
selekcjonowanie i1 konserwowanie zbiorow,
wydzielenie ksiggozbioru podrecznego,
prowadzenie katalogow,
prowadzenie kroniki szkolne;,

S@ o Ao o

wspotdziatanie przy organizacji uroczystosci 1 imprez kulturalnych;

—

inwentaryzacja ksiggozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem przepisow

wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bi-

bliotekach (Dz. U. z 2012 r. poz. 642 1 908 oraz z 2013 r. poz. 829);

4) wspotpraca z Rodzicami, z bibliotekami pozaszkolnymi, instytucjami kulturalnymi 1
pracownikiem Urzedu Miasta odpowiedzialnym za promocje;

5) sprawdzanie aktualno$ci zapiséw dotyczacych gospodarowania bezptatnymi podrecz-
nikami 1 materialami edukacyjnymi, ze specjalnym uwzglednieniem materiatow dosto-
sowanych do szczegolnych potrzeb Ucznidw.

§ 39

Do realizacji celow statutowych Szkota posiada odpowiednie pomieszczenia klasowe, a po-
nadto:

1) pomieszczenia dla dziatalnosci swietlicy szkolnej 1 stotowki;
2) gabinet pomocy medycznej;

3) gabinet pedagoga;

4) gabinet psychologa;

5) pracowni¢ komputerows;

6) pracowni¢ fizyczno-chemiczna;

7) sale gimnastyczne;

8) sale terapii integracji sensorycznej Sl,

9) biblioteke;

10) boisko szkolne;
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11) pomieszczenia administracyjno-socjalne;
12) sitownig;
13) szatnie
oraz inne pomieszczenia tworzone doraznie na potrzeby Szkoty.

ROZDZIAL VII
PRACOWNICY PEDAGOGICZNI I NIEPEDAGOGICZNI
SZKOLY
§ 40

W Szkole zatrudnieni sg Nauczyciele, Nauczyciel bibliotekarz, Nauczyciel pedagog, psy-
cholog, logopeda, terapeuta pedagogiczny, Nauczyciel wychowawca §wietlicy oraz pracownicy
niepedagogiczni. Liczba etatOw jest corocznie okreslana w arkuszu organizacji pracy Szkoty.

§ 41
Nauczyciel

Obowigzki oraz uprawnienia i odpowiedzialno$¢ Nauczyciela:
1. Obowigzkiem Nauczyciela jest:

1) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz pod-
stawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza;

2) wspieranie kazdego Ucznia w rozwoju 1 dazenie do petni wlasnego rozwoju osobowego;

3) zapewnienie bezpieczenstwa powierzonych mu Ucznidw na zaj¢ciach w Szkole oraz
organizowanych poza nig;

4) state doskonalenie umiejetnosci zawodowych 1 podnoszenie wiedzy merytorycznej;

5) stosowanie zasad oceniania, klasyfikowania 1 promowania okreslonych w Wewnatrz-
szkolnych Zasadach Oceniania;

6) tworzenie wymagan edukacyjnych wynikajacych ze realizowanego przez siebie pro-
gramu nauczania oraz sposobow sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych Uczniow;

7) wspieranie kazdego Ucznia w rozwoju, dbanie o ksztattowanie u Ucznidow postaw mo-
ralnych 1 obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi
roznych ras, narodow, Swiatopogladow i religii, ksztalttowanie u mlodziezy postaw pa-
triotycznych, umitowania ojczyzny, poszanowania Konstytucji Rzeczpospolitej Pol-
skiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

8) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpo-
znanie potrzeb Ucznidow 1 zalecenia psychologa oraz pedagoga;

9) wykonywanie zadan wynikajacych z planu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opie-
kunczej Szkoty na dany rok szkolny;
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2.

10) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczen-
stwa 1 higieny pracy;

11) egzekwowanie przestrzegania regulamindéw obowigzujacych w szkole;

12) kontrolowanie obecno$ci Uczniéw na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

13) petnienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem;

14) dbanie o poprawnos$¢ jezykowa wtasng 1 uczniow;

15) dbanie o powierzone pomoce 1 sprzet dydaktyczny;

16) obowigzkowe uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

17) udzielanie Rodzicom rzetelnych informacji o wynikach w nauce 1 zachowaniu Ucznia;

18) wnioskowanie o pomoc materialng dla Uczniéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
materialnej;

19) znajomos$¢ podstawowych przepisow oswiatowych;

20) obowigzkowe uczestnictwo w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty.

Nauczyciele maja prawo do:

1) opracowywania autorskich programow nauczania i wychowania, prowadzenia inno-
wacji 1 eksperymentdéw pedagogicznych, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

2) decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikow 1 srod-
kéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

3) oceniania swoich Uczniéw zgodnie z ich postgpami w nauce i zachowaniu;

4) wyrazania swojej opinii we wszystkich sprawach dotyczacych Szkoty;

5) zapoznania si¢, przed ich zatwierdzeniem, z propozycjami przydziatu obowigzko-
wych, nadobowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ wykonywanych w ramach przystugu-
jacego im wynagrodzenia zasadniczego;

6) wystgpienia o dokonanie oceny swojej pracy, zapoznania si¢ i ustosunkowania do tre-
$ci zapisu w karcie oceny pracy Nauczyciela;

7) korzystania ze $wiadczen przystugujacych doksztatcajacym si¢ 1 doskonalgcym swoje
kwalifikacje Nauczycielom w miar¢ mozliwosci finansowych Szkoty;

8) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej wiasciwych placo-
wek 1 instytucji oswiatowych oraz naukowych w realizacji swoich zadan i doskonale-
niu zawodowym poprzez udziat w konferencjach metodycznych, udziat w prelekcjach
naukowych, dostep do opracowan metodycznych i naukowych, udziat w r6znych for-
mach doskonalenia zawodowego;

9) podstawowych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opie-
kunczych oraz wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajacego realizacj¢ dydak-
tyczno-wychowawczego programu nauczania;

10) wynagrodzenia za wykonywang prace zgodnie z Karta Nauczyciela oraz innymi prze-
pisami.

Nauczyciele ponosza odpowiedzialnos¢ za:

1) poziom wynikdéw nauczania 1 wychowania powierzonych im Uczniow;

2) bezpieczenstwo Ucznidow podczas zaje¢ obowigzkowych 1 pozalekcyjnych organizo-
wanych przez Szkote;

3) bezpieczenstwo Uczniow podczas przerw mig¢dzylekcyjnych w budynku 1 na terenie
Szkoty zgodnie z harmonogramem pelnienia dyzurow.
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. Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienie godnosci zawodu
lub uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, za ktore wymierza si¢ Nauczycielowi kary
porzadkowe zgodne z kodeksem pracy;

Karami dyscyplinarnymi dla Nauczyciela s3: nagana z ostrzezeniem, zwolnienie z pracy,

zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego w zawodzie nauczycielskim w

okresie 3 lat od ukarania, wydalenie z zawodu nauczycielskiego;

Kary dyscyplinarne wymierza komisja dyscyplinarna, ktorej zasady powotywania 1 funk-

cjonowania okreslone sg w ustawie Karta Nauczyciela.

. Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajacymi z przepisow s3a zobowigzani w szczegolno-

sci:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywac si¢ do prowadzenia przedmiotoéw i innych
zaje¢, realizowac je zgodnie z tygodniowym rozkladem zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyj-
nych
oraz z zasadami wspotczesnej dydaktyki 1 metodyki nauczania;

2) ksztaltowac na wszystkich lekcjach sprawnos¢ umystowa, dociekliwos¢ poznawcza,
krytycyzm, otwarto$¢ 1 elastycznos¢ myslenia wynikajace ze wzbogacania wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji 1 pogladéw na wspotczesny §wiat 1 zycie;

3) oddziatywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, réznicowanie dziatan w toku
zaje¢ lekeyjnych umozliwiajace rozwoj zarowno Ucznidw zdolnych jak 1 majacych
trudnos$ci w nauce, zaspokajac potrzeby edukacyjne 1 psychiczne Ucznidw;

4) ukazywac zwigzki pomiedzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogdlniaé wie-
dze zgodnie z prawami rozwojowymi $§wiata przyrodniczego 1 spolecznego;

5) rozwija¢ u Ucznidw wizje swiata, ukazywacé mozliwosci, perspektywy 1 koniecznosé
postepu spotecznego;

6) akcentowac na wszystkich zajeciach edukacyjnych warto$ci humanistyczne, moralne 1
estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia §wiadomy wybor celow 1 drog zycio-
wych, wskazywac na spoteczng uzyteczno$¢ przekazywanej wiedzy dla dobra
cztowieka;

7) wyrabia¢ umiejetnosci 1 nawyki korzystania z ogoélnodostepnych srodkéw informacji;

8) systematycznie kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bez-
pieczenstwa 1 higieny pracy;

9) uczestniczy¢ w roznych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora;

10) przestrzega¢ Statutu;

11) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

12) kontrolowa¢ obecnosci Ucznidw na kazdych zajeciach lekcyjnych 1 pozalekcyjnych;

13) stuzy¢ pomoca Nauczycielom rozpoczynajagcym prace pedagogiczng, studentom
1 stuchaczom zaktadow ksztatcenia Nauczycieli odbywajacym praktykai;

14) aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej 1 zebraniach zespotéw
nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych;

15) rzetelnie przygotowywac Ucznidw do olimpiad przedmiotowych, konkursow, za-
wodoéw sportowych.
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Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnos$ci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie Nauczyciela.
Nauczyciele 1 pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialnosci porzadkowej wy-
nikajacej z art. 108 Kodeksu pracy.

§ 42
Zespol nauczycielski

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza klasowy zespot nauczycielski.

. Liderem klasowego zespotu nauczycielskiego jest wychowawca klasy.

. Do zadan klasowych zespoléw nauczycielskich nalezy w szczeg6lnosci:

1) ustalanie zestawu programdw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikacja w
miar¢ potrzeb;

2) opracowywanie indywidualnych programow pracy z Uczniem posiadajagcym specjalne
potrzeby edukacyijne;

3) wyrazanie opinii w sprawie ocen z zachowania Uczniow;

4) rozwigzywanie konfliktow dotyczacych Ucznidw danej klasy.

. Zebrania klasowych zespolow nauczycielskich odbywaja si¢ przynajmniej dwa razy w roku

szkolnym 1 sg protokolowane.

Sprawozdanie z dziatalnosci klasowych zespotdw nauczycielskich liderzy zespotow przed-

stawiajg Dyrektorowi Szkoly na plenarnym posiedzeniu Rady Pedagogiczne;.

§ 43
Zespoly przedmiotowe

. Dyrektor Szkoly moze tworzy¢ zespoly przedmiotowe lub inne zespoty zadaniowe.

. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

Cele 1 zadania zespolu przedmiotowego obejmujg:

1) zorganizowanie wspotpracy Nauczycieli dla uzgadniania sposobdw realizacji progra-
moOw nauczania;

2) korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji
W sprawie wyboru programu nauczania;

3) wspolne opracowywanie szczegdtowych wymagan edukacyjnych oraz sposoboéw spraw-
dzania osiggni¢¢ edukacyjnych Ucznidow, sposobow badania wynikéw nauczania;

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupeinianiu
ich wyposazenia;

5) wspolne opiniowanie przygotowanych w Szkole autorskich, innowacyjnych 1 ekspery-
mentalnych programéw nauczania.

§ 44
Pomoc psychologiczna i pedagogiczna

. W Szkole utworzone jest stanowisko pedagoga i psychologa, do ktérego zadan nalezy:
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1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych Uczniow, w tym diagnozowanie indy-
widualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
Uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen szkolnych, oraz wspierania moc-
nych stron uczniow;

2) okreslenie form i sposobdéw udzielania opieki 1 pomocy psychologiczno-pedagogicz-
nej Uczniom, ich Rodzicom oraz Nauczycielom;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju Uczniow;

4) udzielanie pomocy pedagogiczno-psychologicznej w formach odpowiednich do roz-
poznanych potrzeb;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemow dzieci i
mtodziezy;

6) wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych Nauczycieli, wynikajacych z pro-
gramu wychowawczego oraz programu profilaktyki Szkoty;

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej Uczniom znajdujagcym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

8) planowanie 1 koordynowanie zadan realizowanych przez Szkote na rzecz Uczniow,
Rodzicow 1 Nauczycieli w zakresie wyboru przez Ucznidéw kierunku ksztalcenia i za-
wodu 1 planowania kariery zawodowej;

9) pomoc Wychowawcom w podejmowaniu dziatan ograniczajacych przyczyny trudno-
$ci wychowawczych i1 dydaktycznych;

10) wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng 1 innymi poradniami specjali-
stycznymi w organizowaniu pomocy psychologicznej dla Ucznidw;

11)udzielanie Nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan wynikajacych z reali-
zacji przez nich programow nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1
edukacyjnych Ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, umozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;

12) inicjowanie 1 podejmowanie dziatan mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

Psycholog szkolny ma uprawnienia do wykonywania badan psychologicznych stuzacych

diagnozowaniu potrzeb edukacyjnych Uczniow.

Szkota wspotpracuje, z wlasciwg ze wzgledu na lokalizacje Poradnig Psychologiczno-Pe-

dagogiczng w zakresie pomocy dzieciom, mtodziezy, Rodzicom 1 Nauczycielom.

Wspodlpraca Szkoty z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng obejmuje:

1) wspomaganie wychowawczej 1 edukacyjnej funkcji Szkoty w tym udzielanie Nauczy-
cielom 1 Wychowawcom pomocy w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wy-
chowawczych oraz realizacji podstawy programowe;j;

2) rozpoznawanie u Uczniéw specyficznych trudnosci w uczeniu si¢, w tym ryzyka wysta-
pienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ u Ucznidow klas I-I1I Szkoty;

3) rozpoznawanie potrzeb dzieci 1 mtodziezy w celu indywidualizacji procesu nauczania
1 wychowania oraz wspomaganie opracowywania i realizacji indywidualnych progra-
moOw pracy z uczniem;
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4) wsparcie w udzielaniu 1 organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz w
opracowywaniu 1 realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycz-
nych;

5) sporzadzenie 1 wydawanie opinii dotyczacych Ucznia na wniosek Poradni Psycholo-
giczno-Pedagogiczne;j;

6) wspotprace przy okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycz-
nego 1 srodkéw dydaktycznych wynikajacych z indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych dziecka niepelnosprawnego.

§ 45

Pomoc logopedyczna

. W Szkole utworzone jest stanowisko logopedy, do ktérego zadan nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu usta-
lenia stanu rozwoju mowy Ucznidw;

2) prowadzenie zajec¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla Uczniéw 1 Rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy Ucznidw 1 eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen ko-
munikacji jezykowej we wspotpracy z Rodzicami Uczniow;

4) wspieranie Nauczycieli, Wychowawcoéw grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 46

Terapia pedagogiczna

. W Szkole utworzone jest stanowisko terapeuty pedagogicznego, do ktérego zadan nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatah diagnostycznych Ucznidow z zaburzeniami 1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig;

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze tera-
peutycznym,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyj-
nym Ucznidow, we wspotpracy z Rodzicami Uczniow;

4) wspieranie Nauczycieli, Wychowawcoéw grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 47

Bezpieczenstwo Uczniow

. Zabezpieczenstwo Ucznidow podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i poza-

lekcyjnych odpowiada Nauczyciel prowadzacy te zajecia;

. Za bezpieczenstwo Ucznidw w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadaja Nauczy-

ciele zgodnie z opracowanym planem dyzuréw wychowawczych;
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3. Nauczyciele pelnigcy dyzur odpowiadajg za bezpieczenstwo Ucznidw na korytarzach, w
sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatni przed salg gimnastyczng lub innych wy-
znaczonych miejscach;

4. Dyzur wychowawczy rozpoczyna si¢ 15 minut przed zajeciami dydaktycznymi, rGwno z
dzwonkiem rozpoczynajacym przerwe 1 konczy si¢ rowno z dzwonkiem konczacym prze-
rwe;

5. Zabezpieczenstwo Ucznidow po dzwonku konczacym przerwe odpowiada Nauczyciel roz-
poczynajacy dang lekcje;

6. Za bezpieczenstwo Ucznidow podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem Szkoty odpo-
wiadaja: kierownik wycieczki 1 opiekunowie grupy,

7. Wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek w pierwszych dniach wrzesnia przepro-
wadzi¢ zajecia majace na celu zaznajomienie Ucznidw z pomieszczeniami Szkoty, zasa-
dami bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i podstawami higieny
pracy umystowe;j.

8. Opieke nad Uczniami i pomoc z powodu trudnych warunkéw rodzinnych lub losowych
organizuje pedagog w porozumieniu z Wychowawcami klas.

9. Stalg lub dorazng pomoc dla Uczniéw pochodzacych z rodzin w trudnej sytuacji material-
nej organizuje pedagog w porozumieniu z Wychowawcg klasy.

§ 48
Pracownicy niepedagogiczni

W Szkole zatrudnieni sg pracownicy niepedagogiczni na stanowisku: asystenta Nauczy-
ciela, konserwatora, sprzataczki, woznej, dozorcy, pracownika gospodarczego, sekretarki, pie-
legniarki. Szczegdtowy zakres obowigzkdéw pracownikow niepedagogicznych okresla zatacz-
nik do umowy o zatrudnieniu.

§ 49
Obowiazek szkolny

1. Dyrektor Szkoty kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujace
w obwodzie Szkoly.
2. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Szkoty;
1) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
2) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec¢ szkol-
nych;
3) informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, Dyrektora Szkoty, w ob-
wodzie ktorych dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego spetnianego w spo-
sob okreslony w art. 36 ust. 10 lub 11 Ustawy prawo o§wiatowe.

Niespetnianie obowiazku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.
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ROZDZIAL VIII
REKRUTACJA
§ 50
Do Szkoty uczeszczajg Uczniowie od 7. roku zycia do ukonczenia klasy VIII, nie pdZniej
jednak niz do 18. roku zycia, zamieszkujacy w obwodzie Szkoty. Na wniosek Rodzicow
nauke w klasie pierwszej moga podjac dzieci szescioletnie.
Nauka w Szkole jest obowigzkowa i1 bezptatna.

Zasady rekrutacji do Szkotly, zgodnie z odrgbnymi przepisami, okresla w drodze uchwaty
Rada Miasta.

ROZDZIAL IX
§ 51

Prawa i obowiazki Uczniow

. Uczefn ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia;

2) opieki wychowawczej 1 bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej badz psychicznej, do ochrony i1 poszanowania jego godnosci;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

4) swobody wyrazania mys$li 1 przekonan, jesli nie narusza dobra innych osob;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny;

7) pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce 1 uzyskania opieki psychologiczno-pedago-
gicznej na terenie Szkoty;

8) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki;

9) wptywania na zycie Szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszania w organi-
zacjach dziatajacych w Szkole;

10) zwracania si¢ we wszystkich istotnych sprawach do Dyrektora, pedagoga, psychologa
szkolnego, Rady Szkoty, Rady Rodzicow 1 do Samorzadu Uczniowskiego. Wymie-
nione organy maja obowigzek wnikliwego rozpatrzenia zgtoszonej sprawy;

11) uzyskiwania pomocy stypendialnej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami 1 mozliwo-
sciami finansowymi Szkoty;

12) ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacjg, szkodliwymi tresciami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej;

13) korzystania w szkole z zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej, procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opieki, z uwzglednieniem jego
wieku 1 rozwoju psychofizycznego;
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14)udzialu w zajeciach pozalekcyjnych 1 imprezach organizowanych przez Szkote;

15) czynnego udziatu w zyciu Szkoly, mozliwego dzigki pracy w organizacjach uczniow-
skich.

Uczen ma obowigzek:

1) przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Szkoty

2) systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach obowigzkowych;

3) rzetelnie pracowac nad poszerzaniem swoich wiadomosci 1 umiejetnosci;

4) systematycznie i sumiennie przygotowywac si¢ do zaje¢ szkolnych;

5) wilasciwie zachowywac si¢ podczas zaje¢ edukacyjnych, zar6wno wobec Nauczycieli i
innych pracownikow Szkoty, jak 1 pozostatych Ucznidw;

6) godnie reprezentowa¢ swojg Szkole na zewnatrz;

7) dbac o honor, tradycje 1 dobre imi¢ Szkoty;

8) stosowac sie do zarzadzen 1 polecen dyrekcji Szkoly oraz wszystkich jej pracownikow;

9) dostarcza¢ w okreslonym w WZO terminie 1 w odpowiedniej formie usprawiedliwienia
nieobecnosci na zaj¢ciach edukacyjnych ;

10) systematycznie i starannie wykonywac prace domowe 1 uzupetnia¢ braki powstate
w wyniku absencji;

11) punktualnie 1 regularnie uczeszcza¢ na lekcje 1 inne zajgcia szkolne;

12) reagowac na przejawy agresji, brutalnosci oraz wulgarnosci i/lub informowac o nich
pracownikow Szkoty;

13) naprawi¢ wyrzadzong przez siebie szkodg;

14) dba¢ o swoja czystos¢ 1 schludnos¢ ubrania podczas zaje¢ lekcyjnych oraz uroczysto-
sci szkolnych;

15) przestrzega¢ zasad kultury osobistej w odniesieniu do calej spotecznosci szkolnej;

16) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa;

17) przestrzega¢ Regulaminu Ucznia;

18) dbac¢ o tad i1 porzadek oraz mienie Szkoty;

19) dba¢ o kulture stowa w Szkole 1 poza nia;

20) dbac o dobre imi¢ Szkoty, Ucznidw, Nauczycieli 1 Rodzicow oraz swoje wiasne;

21)nie pali¢ tytoniu, papierosow elektronicznych, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac narkoty-
kéw, dopalaczy czy innych srodkéw odurzajacych, a takze wystrzegac si¢ szkodli-
wych natogéw 1 nie naktania¢ do nich innych Uczniow;

22) okazywac szacunek dorostym i1 kolegom (zwracac si¢ z zachowaniem wlasciwej
formy do Nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkotly oraz pozostatych Uczniow);

23) szanowac poglady 1 przekonania innych ludzi;

24) szanowac¢ mienie Szkoty 1 naprawia¢ wyrzadzone przez siebie szkody (za szkody wy-
rzadzone w mieniu szkolnym przez Uczniéw odpowiadajg ich Rodzice);

25)dbac o wiasne zycie, zdrowie swoje, kolezanek 1 kolegdw.

Uczniowi zabrania si¢ uzywania urzadzen elektronicznych. Uczeh moze skontaktowac si¢ z

rodzicem 1 wylacznie za zgoda Nauczyciela, w wyznaczonych miejscach. Uczen przechowuje
telefon we wskazanym miejscu. Uczniowie mogg korzystac z telefonow komorkowych lub in-
nych urzagdzen mobilnych wytacznie za zgoda Nauczyciela.

Inne prawa i obowiazki Ucznia, w szczegolnosci zawarte w Konwencji Praw Dziecka, okreslaja
pozostate dokumenty Szkoty.
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§ 52

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw Ucznia

. Uczen lub jego Rodzice majg prawo do sktadania skarg, jesli stwierdza, ze prawa te zostaty

naruszone. Skarga w formie pisemnej powinna by¢ skierowana do Dyrektora, w terminie do
7 dni roboczych od otrzymania przez Rodzica wiadomosci o naruszeniu tych praw.

. Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia prawa

Ucznia.

. Dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajagce w ciggu 14 dni roboczych, odpowiedz

pisemng przekazuje wnioskodawcy.

. W przypadku negatywnej odpowiedzi Dyrektora, Rodzice Ucznia majg prawo odwotac si¢

do Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze Oswiaty lub Kuratora Oswiaty (z powiadomie-
niem Dyrektora).

ROZDZIAL X
FORMY NAGRADZANIA I KARANIA
§53

Nagrody

W szkole przyznawane sg nagrody za:

1)
2)

3)
4)
S)
6)
7)

bardzo dobre wyniki w nauce (Srednig 4,75 1 wyzszg oraz co najmniej bardzo dobra
ocen¢ z zachowania);

podejmowanie dziatan na rzecz innych Uczniow z klasy lub Szkoly z wlasnej inicjatywy,
czyli wzorowg postawe spoteczng;

osiggniecia w konkursach;

osiggniecia sportowe;

wyjatkowa postawe obywatelska;

udzielanie pomocy innym;

wzorowe zachowanie 1 najwyzsza Srednig ocen w szkole.

W szkole mozna przyzna¢ nagrody w nastepujacej formie:

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)

pochwata ustna Nauczyciela w klasie w obecnosci Uczniow;

pochwata pisemna Nauczyciela skierowana do Ucznia i jego Rodzicow;
pochwata ustna Dyrektora;

pochwata pisemna Dyrektora skierowana do Ucznia 1 jego Rodzicow;
podzieckowanie w formie dyplomu, nagrody ksigzkowej lub rzeczowej;
stypendium Dyrektora;

stypendium naukowe przyznawane zgodnie z regulaminem.

§ 54

Kary
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. Nieprzestrzeganie lub naruszanie zapisow Statutu powoduje uruchomienie Systemu Inter-

wencji Wychowawczych.

Wobec Uczniéw tamigcych przepisy szkolne stosuje si¢ kary, ktore nie mogg narusza¢ ich

nietykalnos$ci 1 godnosci osobistej.

. Nauczyciel o wymierzonych karach powinien powiadomi¢ Ucznia.

. Uczen tamigcy zasady zawarte w Statucie Szkoty oraz ogolnie przyjete normy zachowania

1 wspotzycia spotecznego, uwazane powszechnie za dobre, moze by¢ ukarany w nastgpu-

jacy sposob:

1) upomnienie lub nagana ustna wychowawcy klasy;

2) odebranie przywilejow uczniowskich, np. mozliwosci uczestnictwa w imprezach kla-
sowych, wycieczkach, zawodach sportowych na czas oznaczony przez wychowawce
lub Rade Pedagogiczng;

3) nagana pisemna w formie listu skierowanego do Rodzicoéw, po przeprowadzeniu dzia-
tan wyjasniajacych, okreslonych w Regulaminie Szkoty;

4) nagana Dyrektora z wpisem do dziennika;

5) przeniesienie do innej klasy za zgodg Rodzicéw Ucznia;

6) w przypadkach uzasadnionych mozna zastosowa¢ inne formy kary np.: Uczen moze
zosta¢ zobowigzany do wykonania wyznaczonej pracy na rzecz srodowiska szkolnego;
w przypadku notorycznego spdzniania si¢ na lekcje Uczen moze zosta¢ zobowigzany
do pozostania w szkole po lekcjach.

Zastosowanie wobec Ucznia kary przeniesienia do innej szkoly moze nastgpi¢ za zgoda

Kuratora O$wiaty w przypadku, gdy Uczeh notorycznie tamie przepisy regulaminu Ucznia,

otrzymat kary przewidziane w Statucie, a stosowane $rodki zaradcze nie przyniosty poza-

danych rezultatow.

Dyrektor wystepuje do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie Ucznia do innej
szkoly po wyczerpaniu w stosunku do Ucznia wszystkich mozliwych oddzialywan wycho-
wawczych, zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga i psychologa szkolnego,
Dyrektora, instytucje wspotpracujace ze szkola, poradnie specjalistyczne, policje, kuratora,
opiekuna rodziny 1 innych.

Przypadki, w ktorych Dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o przeniesienie Ucznia do innej
szkoly, to w szczegolnosci, gdy:

1) Uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze nie przy-
nosza efektow;

2) Uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez Szkote roznorodne
dziatania nie zmniejszajg tego niebezpieczenstwa;

3) zachowanie Ucznia wptywa demoralizujgco na innych Uczniow;

4) Uczen razgco narusza zasady wspotzycia spotecznego, a zachowanie Ucznia wykracza
poza ustalone normy spoleczne;

5) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego Ucznia 1 jego rodziny, wielo-
krotnie podejmowane 1 udokumentowane, nie przynosza poprawy w obszarze zagrozen
dla zdrowia 1 zycia;

6) inne wystepujace przypadki, powodujace zagrozenia dla zycia 1 zdrowia Ucznidw
Szkoty.
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§ 55
Odwotlanie od kary

1. Uczen ma prawo odwotlania si¢ od kary w ciggu siedmiu dni od daty uzyskania informacji
o0 jej udzieleniu. Odwotanie sktada Rodzic Ucznia do Dyrektora. Odwotanie winno zawie-
ra¢ uzasadnienie 1 mie¢ form¢ pisemna.

2. W celu rozpatrzenia odwotania Dyrektor w ciggu 7 dni od daty otrzymania odwotania po-
wotuje komisje, w sktad ktorej wehodza: Wychowawca, Dyrektor lub Wicedyrektor, peda-
gog lub psycholog szkolny, przedstawiciel Samorzadu Uczniow.

3. Ostateczna decyzja komisji zostaje przekazana Rodzicom w formie pisemnej w ciagu trzech
dni roboczych od posiedzenia komisji.

ROZDZIAL XI
GOSPODARKA FINANSOWA SZKOLY
§ 56

Szkota dziala w formie organizacyjnej jednostki budzetowej. Obstuge finansowo-admini-
stracyjng 1 gospodarcza Szkoty zapewnia Centrum Ustug Wspdlnych Miasta Podkowa Le$na.

§ 57

Podstawg gospodarki finansowej Szkoty jest roczny plan finansowy zatwierdzony przez or-
gan prowadzacy.

§ 58

Mienie powierzone w zarzad Szkole stanowi mienie komunalne gminy Podkowa Lesna.

ROZDZIAL XII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 59

1. Szkota uzywa pieczgci urzedowej. Jest to podtuzna piecze¢ o nastgpujacej tresci:
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Szkota Podstawowa im. Bohaterow Warszawy
05-807 Podkowa Lesna, Jana Pawta II 20
Reg. 000800189, tel./fax (22) 7589567
NIP: 529-18-20-123

2. Wszystkie pieczgcie nagldowkowe 1 pieczatki imienne objete sg takimi samymi dziataniami
prawnymi, jak pieczgcie Szkoty. Pieczgcie uzywane sg w sytuacjach uregulowanych
oddzielnymi przepisami.

3. Rejestr wszystkich pieczeci 1 ich wzordow znajduje si¢ w sekretariacie.

§ 60

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkota wydaje §wiadectwa szkolne 1 ich duplikaty zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej: Nauczycieli, Uczniow, in-
nych pracownikéw 1 Rodzicow.

4. Statut jest dostgpny na stronie internetowej Szkoty.

§ 61
Przy Szkole dziata uczniowski klub sportowy na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.
§ 62
W Szkole mogg dziala¢ zwigzki zawodowe, zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 63

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkoéw nauki, wychowania 1 opieki, budynek 1 teren
szkolny objety jest nadzorem poprzez system monitoringu CCTV.
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§ 64

Sprawy nieujete w niniejszym Statucie regulowane sg obowigzujacymi przepisami prawa,
szczegblnie Ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty, w czes$ci dotyczacej
Szkotly Podstawowej oraz Ustawa z 14 grudnia 2016 — Prawo o$wiatowe (Dz. U. 22017 r. poz.
591 60 ze zmianami).

§ 65

1. Projekt zmian Statutu Szkoty przygotowuje Rada Pedagogiczna, a uchwala Rada Szkoty.
2. W Statucie Szkoty moga by¢ dokonywane nowelizacje.
3. Niniejszy Statut moze by¢ zmieniony w drodze uchwaty Rady Szkoty.

§ 66

Zalacznikiem do niniejszego Statutu jest dokument o nazwie: Wewnatrzszkolne Zasady
Oceniania.
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